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Tato politika stanovuje zavazek spolecnosti Magna k zodpovédnému pouzivani a vyvoji
feSeni umélé inteligence v ramci naSich operaci, produktd a obchodnich procesl. Tato
feSeni predstavuji pfilezitosti ke zvySeni hodnoty, ale mohou také vytvaret pravni,
reputacni a dalSi rizika pro spole€nost Magna, jeji zaméstnance a dalSi zainteresovane
skupiny. Peclivé dodrzovani této politiky z vasi strany je zasadni pro podporu bezpecného
a zodpovédného pouzivani umélé inteligence s cilem maximalizovat pfilezitosti a
minimalizovat rizika s ni spojena.

UPLATNOVANI POLITIKY

Tato politika se vztahuje na spole¢nost Magna International Inc. a vSechny jeji provozni skupiny, divize (v€etné fizenych
spole¢nych podniku), dcefiné spole¢nosti a dalSi subjekty po celém svété. Tato politika se vztahuje i na vSechny osoby
jednajici jménem spolecnosti Magna, vcetné zaméstnancu spolecnosti Magna na plny nebo ¢&astecny uvazek,
nezavislych dodavatell, vedoucich pracovnikd, fediteld, konzultantl a zastupcli — v této politice oznaCujeme vSechny
tyto osoby jako ,vy* nebo ,pracovnici Magna®“.

Tato politika stanovi pozadavky na zodpovédné, etické a bezpe€né pouzivani a vyvoj:
- vSech feseni Al véetné tradi¢nich systémiu Al, systému generativni Al, Al agenti a agentické Al a
- veSkerych vystup( Al generované fesenim Al.

JLPouzivani‘ feSeni Al znamena, Ze pouzivate stavajici reSeni Al vyvinuté spole€nosti Magna nebo tfeti stranou k
provadéni:

- jednoduchych ukol(, jako je generovani e-mailu nebo obrazku, shrnuti textu nebo odpovéd na otazku; nebo
slozitéjSich ukold, jako je podpora vyvoje produktd Magna, obchodnich procest a iniciativ automatizace vyroby.

Vyvoj‘ FeSeni Al znamenad, Ze mate s feSenim vyssi uroven interakce, coz zahrnuje nasledujici body:

- vyvoj specifikaci pro feSeni Al,

- sestavovani, navrh, zdokonalovani nebo trénovani modelu a algoritmu feseni Al,

- shromazdovani, zpracovavani nebo trénovani datovych sad, které jsou zakladem fesSeni Al;
- testovani nebo ovérovani feseni Al;

- vyuzivani nastroje tfeti strany pro vyvoj.

Vyvoj feSeni Al mize byt:

- vyhradné pro interni UCely (napf. automatizace vyroby);

- pro pouziti externimi zainteresovanymi skupinami (napf. zakazniky, dodavateli nebo jinymi obchodnimi partnery);
nebo

- kintegraci do produkt(i Magna.

Vyvoj feSeni Al mize byt navic provadén:

- interné pracovniky Magna (napf. prostfednictvim nastroji tfetich stran, jako je NVIDIA Isaac Sim, a také
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prostfednictvim funkci Al v tradi€nich systémech, jako je CATIA);
- externim partnerem pro spole¢nost Magna nebo jejim jménem; nebo
- spole¢né tymem, ktery zahrnuje pracovniky Magna a personal externiho vyvojare.
Kromé vyrazud ,pouzivani® a ,vyvoj* jsou v této politice tu¢né zvyraznény i dalsi dalezité pojmy. Definice téchto dulezitych
pojmu naleznete v Dodatek A k této politice.

ODPOVEDNY PRISTUP K Al VE SPOLECNOSTI MAGNA

Dosazeni pfinost produktivity diky Al a zaroven minimalizace rizik a ochrana nasSich zaméstnancu jsou pro
spole¢nost Magna dulezité. VaSe role je dulezita, aby spolec¢nost Magna mohla dosahovat téchto cild. K tomu je
tfeba peclivé dodrzovat nize uvedené zasady a postupy:

1. Pochopit a minimalizovat rizika spojena s pouzivanim feseni Al
Pouzivani feSeni Al mGze vytvaret rizika, ktera je tfeba pochopit a snazit se je minimalizovat. Jedna se napfiklad
o tato:

- Zkresleni: Reseni Al se mohou ugit a posilovat zkresleni pfitomna v jejich trénovacich datech, coz miize vést ke
zkreslenym vysledkim a nezamyslenym dasledkdm, jako jsou diskriminaéni praktiky pfi naboru. Rizika zkresleni je
tfeba si uvédomovat a pfi posuzovani vystupti Al postupovat kriticky.

«  Kybernetické hrozby: Reseni Al Ize pouZit nebo zneuzit k zahajeni kybernetickych Utok(, kradeZi identit a ohroZeni
bezpecnosti. ReSeni Al nikdy nepouzivejte k témto ani jinym nezakonnym ucelim. Kromé toho pomUzete chranit
spole¢nost Magna pred kybernetickymi Utoky a dalSimi externimi hrozbami tim, Ze pro feSeni Al nebudete instalovat
neschvalené pluginy, konektory, doplfiky ani API.

- Nedostatecna transparentnost: Algoritmy Al funguji zpdsobem, ktery neni dobfe chapan, a ¢asto produkuji chybné
vystupy Al. Jak je podrobnéji uvedeno nize, nad vystupy Al je nutné dohlizet, abyste zajistili, Ze jsou pfesné,
spolehlivé, relevantni, nezkreslené a vhodné pro zamy$lené pouZiti.

- Duvérnost a ochrana osobnich tdaji: Mnoho fe$eni Al pouzivané Udaje shromazduje, coz vyvojarim potencialné
umozriuje pfistup k ddvérnym a/nebo pravné chranénym datim a osobnim informacim. Pro ucely trénovani, vyvoje
nebo revizi modelll je nutné odmitnout souhlas s pouZitim vstupt viastnénych nebo kontrolovanych spolecnosti
Magna (v¢etné osobnich udaji pracovnik(i Magna) systémem generativni Al tfeti strany.

- Prava dusevniho vlastnictvi: Systémy generativni Al mohou vytvaret vystupy Al, které porusuji prava duSevniho
vlastnictvi tfetich stran. Mezi pfiklady patfi pouziti psaného textu bez fadného uvedeni zdroje a citace, neopravnéné
pouziti nebo kopirovani obrazkd, uméleckych dél, navrhu, softwarového kédu nebo jinych materiall a navrhy
produktt nebo procesu, které porusuji patenty tretich stran.

Reseni Al a vystupy Al nesmite pouZivat zplisobem, ktery porusuje prava dusevniho vlastnictvi tfetich stran (véetné
autorskych prav, patentd, navrhd a ochrannych znamek).

Pokud navic pouzivate feseni Al k vytvoreni jakéhokoli pracovniho produktu, u kterého maze Magna vyZadoat
ochranu podle zakon( o duSevnim vlastnictvi, musite spolupracovat s pravnim tymem Magna pro duSevni viastnictvi,
abyste zajistili, ze Magna bude moci chranit jakykoli pracovni produkt, ktery mize byt zaloZzen na vystupech Al.

2. Vénujte se dohledu

Vystupy Al vyZaduiji kritickou lidskou kontrolu, nez budou finalizovany, nez se na né kdokoli bude spoléhat nebo
nez budou interné ¢i externé sdileny. Protoze jste zodpovédni za veSkeré vystupy Al, které pouzivate ve své
praci pro spole€nost Magna, je nutné pouzit promyslené vyhodnoceni, analytické mysleni a rozumny Usudek, nez
se spolehnete na vystupy Al.

Nespoléhejte se na vystupy Al, o kterych vite, Ze byly vygenerovany pfi poruseni platnych pravnich pfedpisu
nebo prav kohokoli jiného, pfipadné Ze by mohly poskodit povést spole¢nosti Magna. Pfiklady mohou zahrnovat
vystupy Al, které porusuji autorska prava nebo prava k ochrannym znamkam jinych osob.

Pokud si i po vynalozZeni pfiméfeného Usili stale nejste jisti platnosti vystupu Al, nespoléhejte se na néj — zejména
v situacich, které predstavuji vyznamné pravni nebo reputacni riziko.

3. Pouzivejte feSeni Al schvalena spoleCnosti Magna

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLITIKA ZODPOVEDNEHO PRISTUPU K Al Strana2 ze 8



M MAGNA

Spole¢nost Magna ovéfila fadu feseni Al, aby bylo zaji§téno dodrZovani nasSich standard(i kybernetické
bezpecnosti a naSich politik ochrany divérnosti a ochrany osobnich udaji. Kdykoli je to mozné, méli byste
pouzivat FeSeni Al schvalena spole¢nosti Magna, jako jsou tato:

- MAVIS;

- Asistenti Microsoft M365 Copilot a Copilot Chat;

- Asistent kddovani a programovani GitHub Copilot;

- Platforma Microsoft Azure Al Foundry Models;

- Sluzba Amazon Bedrock pro pfistup k zakladnim modellm a jejich spravu;
- Platforma Databricks.

Pokud chcete pouZivat feSeni Al a méate v umyslu je pouZivat se vstupy vlastnénymi nebo kontrolovanymi spole¢nosti
Magna, je nutné nejprve ovéfit, zda je uvedeno jako schvalené resSeni Al na Al MagNET — feSeni a technologie Al.
Pokud jiz nebyl schvalen, jste zodpovédni za navrzeni nastroje na platformé Magnet v souladu s pfisluSnym
schvalovacim procesem.

Vzdy predpokladejte, Zze vstupy zadané do neschvaleného feseni Al nebudou nikdy zpracovavané jako dlivérné. V
dusledku toho by pouziti vstuptl v neschvaleném feseni Al mohlo ohrozit prava dusevniho viastnictvi spole¢nosti Magna.

4. Zakazané pouziti

Nesmite pouzivat feSeni Al k jakémukoli jednani nebo dosazeni jakéhokoli vysledku, ktery je zakazan zakonem nebo
ktery by poskodil povést spole¢nosti Magna, a to v€etné jakékoli formy podvodu, diskriminace, obtéZovani, zastrasovani,
Sikany nebo jiné ujmy. Dale nesmite pouzivat feseni Al k Zadnému z nasledujicich ucell:

- manipulace s chovanim nebo zneuziti zranitelnosti jakékoli osoby $kodlivym zpusobem, vcetné zranitelnosti
souvisejicich s vékem, postizenim nebo specifickou socialni ¢i ekonomickou situaci;

- hodnoceni nebo klasifikace osoby zplUsobem, ktery by mohl vést k diskriminaci nebo Ujmé, a to i na zakladé
socialniho chovani nebo osobnich charakteristik;

- vytvareni databazi pro rozpoznavani obli¢eju (emoci) prostfednictvim necileného sbéru snimkl obliceju;
- rozpoznavani emoci osob na pracovisti; nebo

- kategorizace jakékoli osoby na zakladé citlivych nebo zakonem chranénych osobnich charakteristik, véetné
etnického puvodu, nabozenstvi, véku, sexualni orientace a politickych nazorl, zpisobem, ktery by mohl zpusobit
diskriminaci nebo ujmu.

5. Zahrnuti prohlaseni o vylou€eni odpovédnosti za Al

V kazdé situaci tykajici se feSeni Al, kdy by nedodrzeni tohoto ustanoveni mohlo realné zpUsobit $kodu nebo
uvést jiné v omyl.

- Zakonny pozadavek: V jakékoli situaci, kdy platné pravni predpisy vyzaduji zahrnuti prohlaseni o vylouceni
odpovédnosti, musite tak ucinit.

- Osvédéeny postup: Pro bézné polozky, jako jsou kazdodenni e-maily, je prohlaseni o vylou€eni odpovédnosti
obecné zbyte€né. V jinych vefejné exponovanych nebo pro podnikani kritickych situacich, jako je prace z velké ¢asti
vygenerovana Al, a/nebo ktera by mohla vyznamné ovlivnit rozhodovani, je treba prohlaseni o vylouceni
odpovédnosti.

Ostatni specifické okolnosti, za kterych musite prohlaSeni o vylou€eni odpovédnosti za Al pouzit, napfiklad tyto:

- Pokud reseni Al interaguji pfimo s lidmi (napf. chatboti) a pfiméfené informované osobé neni zfejmé, Ze interakce
zahrnuje feSeni Al;

- Pokud vystupy Al, které pouzivate nebo odesilate, zahrnuji upravené obrazky, zvuk nebo video, které vypadaji jako
autentické nebo by mohly pfiméfené vnimané jako autentické, prestoze nejsou;

- Pokud jsou vystupy Al uréené k informovani internich nebo externich zainteresovanych skupin o zalezitostech
vefejného zajmu (napf. sdéleni o produktech, sluzbach nebo bezpecénosti, ktera mohou mit vliv na zakazniky nebo
jiné zainteresované skupiny) prezentovany jako vécné nebo smeérodatné.
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Doporucena forma prohlaseni o vylou€eni odpovédnosti: ,Nasledujici obsah byl vygenerovan pomoci feSeni Al.“

Plati urcité vyjimky. Napfiklad text generovany Al nevyZaduje oznacéeni, pokud byl zkontrolovan a upraven Clovékem,
ktery pfebira redak¢ni odpovédnost. Navic neni nutné zadné prohlaseni o vylou€eni odpovédnosti, pokud je jiz zfejmeé,
Ze interakce zahrnuje Al.

6. Akvizice nebo vyvoj feSeni Al

Pokud mate v umyslu pofidit si (v€éetné zakoupeni, ziskani licence nebo pfedplaceni) nebo vyvinout/spoluvyvinout feSeni
Al, jste zodpovédni za dodrzeni schvalovaciho procesu spole¢nosti Magna pro feSeni Al, ktery je k dispozici
prostrednictvim odkazu na platformé Al MagNET — reSeni a technologie Al.

Tento proces zahrnuje dva oddélené kroky:

- Krok 1: sledovani planovanych iniciativ, napadl a pfipadl uziti v oblasti Al za u¢elem podpory transparentnosti,
posouzeni obchodni hodnoty a finan¢ni proveditelnosti, minimalizace duplicity Usili a posileni spravy a fizeni rizik;

- Krok 2: dokumentace, kategorizace a posouzeni rizik feSeni Al z pfedchoziho kroku, které jsou schvaleny a
implementovany.

V zavislosti na vasi roli ve vztahu k pofizovanému nebo vyvijenému fesSeni Al mlzete byt povazovani za ,vyvojare*
feSeni, a to i pro ucely dodrZzovani této politiky a zasad odpovédného pfistupu k Al spolecnosti Magna, stejné jako
postuptl pro vyvojare Al a EUAIA.

7. Agenti Al

MUzZete pouzivat agenty Al, ktefi byli vytvoFeni pro vase specifické pracovni potfeby prostfednictvim schvalenych feseni
Al. Agenti Al jsou feSeni Al, ktera pIné podléhaji této politice.

Pokud jste majitelem firmy a nasazujete agenta Al pro své vlastni pouziti nebo pro pouziti svého tymu, musite si tohoto
agenta Al nechat nejprve schvalit prostfednictvim dvoustupriového schvalovaciho procesu uvedeného vySe v Casti 6.
Dale musite spolupracovat s technickym tymem pfi pozadovaném monitorovani a dohledu nad vasimi agenty Al po celou
dobu jejich zivotniho cyklu (tj. od po¢ate¢niho navrhu az po vyfazeni, v€etné komunikace mezi agenty), coz zahrnuje
dodrzovani pozadavk( na spravu a fizeni, organizacnich IT standardd a pokyn(, i zasad RAI. Nakonec budete muset
splnit i vSechny dal$i poZzadavky, které uvadéji postupy pro vyvojare Al ve vztahu k agenttim Al.

DALSI INFORMACE

1. Dodrzovani politik spole¢nosti Magna a platnych zakon(

Ve vSech situacich tykajicich se pouzivani nebo vyvoje feSeni Al musite dodrzovat platné pravni predpisy, zasady
odpovédného pristupu k Al spole€nosti Magna a dalSi relevantni politiky spole¢nosti Magna (napf. politiku ochrany
davérnych informaci, politiku ochrany osobnich Udaja atd.). Dalsi informace uvadi dodatek B této politiky, kde naleznete
seznam takovych zakonu a souvisejicich politik spole€¢nosti Magna.

Kromé toho se povinnosti spole¢nosti Magna a kazdé osoby, na kterou se tato politika vztahuje, budou fidit platnymi
pravnimi predpisy a v pfipadé jakychkoli nesrovnalosti budou vykladany co nejblize pozadavkim této politiky a zaroven
zUstanou v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

2. Dodrzovani pozadavku zakaznikt, dodavatelu, prodejct a dalSich tfetich stran a
dohod o micenlivosti

PFi nakladani s daty a informacemi tfetich stran v rdmci feSeni Al musite zvazit smluvni omezeni, restrikce a zakazy. V
nékterych pfipadech nemusi byt povoleno pouzivat a/nebo vkladat takova data tfetich stran do reseni Al, protoZze by to
mohlo byt v rozporu s dohodou o mi¢enlivosti nebo jinymi ujednanimi o ddvérnosti. S pravnim zastupcem skupiny, regionu
nebo spole¢nosti byste méli prodiskutovat pfislusné povinnosti tykajici se mi€enlivosti, omezeni, zakaz( a dalSich
smluvnich omezeni, abyste spole¢nosti Magna pomohli vyhnout se jakémukoli poruseni smluvnich zavazkd. Kromé toho
musite dodrzovat také politiku davérnosti spole¢nosti Magna.
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3. Skoleni

Magna vam poskytne zdroje a Skoleni, které vam pomohou Iépe porozumét moznostem a omezenim reSeni Al. Jste
zodpovédni za v€asné absolvovani veSkerych poZadovanych Skoleni.

4. Reporting

Monitorujte, dokumentujte a hlaste jakékoli poruchy, se kterymi se pfi vyvoji FeSeni Al setkate, a také jakékoli zkreslené,
Skodlivé, nepfesné nebo anomalni vystupy Al. V mnoha pfipadech muze k takovému reportovani dochazet pfimo v
ramci reseni Al — v takovém pfipadé funkci nahlaseni pouzijte. V situacich, kdy v samotném reSeni Al neexistuje funkce
pro hlaseni chyb nebo se domnivate, Ze rizika/dtsledky jsou vyznamné, muzete chybu nahlasit na horké lince Magna v
¢asti Obavy tykajici se ochrany osobnich tudajii / umélé inteligence (Al).

Pokud se dozvite o jakémkoli podezieni na poruseni této politiky nebo o poruseni prav dusevniho vlastnictvi spoleénosti
Magna, je nutné to nahlasit prostfednictvim horké linky Magna.

V zavislosti na regionu a okolnostech mdze byt nutné podat hlaseni pfisluSnym viadnim organiim; Zadné ustanoveni této
politiky vam nebrani v tom, abyste s vladnimi organy hovofili sami, individualné.

5. Monitorovani dodrzovani predpisu

Spole¢nost Magna si vyhrazuje pravo sledovat dodrzovani této politiky ze strany pracovnikl Magna. Magna zavede
opatfeni k prevenci, monitorovani a reakci na incidenty zahrnujici feSeni Al, v€etné pfipadd ujmy a zkreslenych vystupd,
jakoz i naruSeni bezpe¢nosti, dlvérnosti a ochrany osobnich udaju.

6. Odpovédnost za poruseni této politiky
Pokud podminky téchto zasad porusite, hrozi vam disciplinarni postih, kterym muize byt az ukonéeni pracovniho poméru.

7. DalSi informace

O dalsi informace nebo pokyny se prosim obratte na své urené globalni lidry v oblasti Al nebo napiSte na adresu
ai.governance@magna.com.

Datum vydani: 21. ledna 2026

Revize probéhla: n/a

PFisti revize: 1. Gtvrtleti 2027

Vydano: Personalni oddéleni a informacni technologie

Schvaleno: Personalni oddéleni a informaéni technologie
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PRILOHA A — DEFINICE

~Agenticka Al“ oznacuje FeSeni Al, které dokaze planovat, provadét akce nebo plnit Ukoly s uréitou autonomii, a pfitom
stale funguje pod lidskym dohledem (tj. agenticka Al je schopnost (Al, ktera miZze jednat, planovat nebo sledovat cile)).

LAI“ znamena uméla inteligence.

Jako ,agenti Al“ se oznacuji specifické nastroje nebo systémy, které vyuzivaji agentické schopnosti k provadéni ukola
nebo pracovnich postupd jménem uzivatele v ramci kontrolovanych parametrG (tj. agenti Al jsou nastroje nebo systémy,
které tuto schopnost vyuzivaji k provadéni UkolG v praxi). Pfiklady: Agenti Al v Microsoft Teams, ktefi pomahaji s
planovanim schlizek nebo zodpovidanim otazek zaméstnancu; specializovani asistenti Al atd.

,Postupy pro vyvojare umélé inteligence” oznacuji Postupy pro vyvojare umélé inteligence.

LVystupy Al“ se rozumi jakykoli obsah (v&etné textu, obrazka, zvuku, videa a softwarového kodu), vysledky, doporucéent,
rozhodnuti a/nebo jiné vystupy generované reSenim Al.

,Redeni AI* oznaduje v8echny systémy, funkce, pfipady uZiti, produkty, platformy a nastroje Al, v&etné tradiénich
systému Al, systému genereativni Al, agentl Al a agentické Al.

LPlatné pravni predpisy“ definuje dodatek B.

~Schvalena feseni Al“ znamenaji feseni Al, ktera odpovidaji bezpecnostnim protokoldm IT spole¢nosti Magna, splfiuji
pozadavky na dlvérnost a byla schvalena a nasazena pro pouziti v podnikani spole¢nosti Magna. Seznam schvalenych
feseni Al spole¢nosti Magna naleznete zde.

Vyvoj“ feSeni Al znamena, ze mate s feSenim vyssi uroven interakce, coz zahrnuje nasledujici body:

- vyvoj specifikaci pro feseni Al,

- sestavovani, navrh, zdokonalovani nebo trénovani modelu a algoritmu feseni Al,

- shromazdovani, zpracovavani nebo trénovani datovych sad, které jsou zakladem reseni Al;
- testovani nebo ovérovani feseni Al;

- vyuZivani nastroje tfeti strany pro vyvoj.

Vyvoj feSeni Al muize byt:

- vyhradné pro interni UCely (napf. automatizace vyroby);

- pro pouZiti externimi zainteresovanymi skupinami (napf¥. zakazniky, dodavateli nebo jinymi obchodnimi partnery);
nebo

- kintegraci do produkt(i Magna.

Vyvoj feSeni Al mize byt navic provadén:

- interné pracovniky Magna (napf. prostfednictvim nastroji tfetich stran, jako je NVIDIA Isaac Sim, a také
prostfednictvim funkci Al v tradi¢nich systémech, jako je CATIA);
- externim partnerem pro spole€nost Magna nebo jejim jménem; nebo

- spole¢né tymem, ktery zahrnuje pracovniky Magna a persondl externiho vyvojare.

LEUAIA" znamena zakon EU o Al.

.Systémy generativni Al“ oznacuji feSeni Al, ktera jsou primarné navrzena ke generovani nového obsahu (napf. textu,
obrazkd, zvuku, videa nebo kodu atd.) nebo k autonomnimu planovani a provadéni vicekrokovych akci smérem k cildm

na zakladé vzorctl ziskanych z dat, spiSe nez k pouhé analyze nebo klasifikaci stavajicich dat.

LVstupy“ znamenaji jakékoli vstupy, data, dotazy, pfikazy, informace nebo dokumenty zadané do feseni Al.
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.Magna“ oznacuje spole¢nost Magna International Inc. a vSechny jeji provozni skupiny, divize (vCetné Fizenych
spole¢nych podniku), dcefiné spole¢nosti a dalSi subjekty po celém svété.

,Vstupy vlastnéné nebo kontrolované spole¢nosti Magna“ znamenaji data, informace nebo dokumenty, které jsou v
péci, drzeni nebo pod kontrolou spoleénosti Magna a patfi spole¢nosti Magna, pracovnikiim Magna nebo zakaznikim,
dodavatelum ¢i jinym obchodnim partnerdim spole¢nosti Magna.

Jako ,pracovnici Magna“ nebo ,vy“ se oznaduji vSechny osoby, které jednaji jménem spoleénosti Magna, véetné
zameéstnancu spole¢nosti Magna na plny nebo ¢astecny uvazek, nezavislych dodavateld, vedoucich pracovnik, feditel(,
konzultantd a zastupc.

,MAVIS* oznacuje asistenta virtualniho informacniho systému Al Magna.

.Zasady RAI" oznacuji zasady odpovédného pristupu k Al.

sTradiéni systémy Al“ oznacuji feSeni Al, ktera vyuzivaji statistické/strojové u€eni a/nebo logiku zalozenou na pravidlech
k analyze nebo klasifikaci stavajicich dat a vytvareni vystup(, jako jsou predpovédi, doporuc¢eni nebo rozhodnuti, a nejsou
primarné navrZzena ke generovani nového obsahu ani k autonomnimu planovani a provadéni vicekrokovych akci smérem
k ciltm.

LLPouzivani“ feSeni Al znamena, Ze pouzivate stavajici resSeni Al vyvinuté spole¢nosti Magna nebo tfeti stranou k
provadéni:

- jednoduchych ukol(, jako je generovani e-mailu nebo obrazku, shrnuti textu nebo odpovéd na otazku; nebo
- slozitéjsich ukoll, jako je podpora vyvoje produktl Magna a iniciativ automatizace vyroby.
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PRILOHA B — PLATNE PRAVNI PREDPISY A POLITIKY SPOLECNOSTI MAGNA

Platné pravni pfedpisy Relevantni/souvisejici politiky
,Platné pravni predpisy“ oznaduji veskeré zakony, Spolecnosti Magna

stanovy, predpisy, pravidla, vyhlasky, kodexy, .  politika pouzivani _divérnych _informaci

smvérnice, nah’z’enl’, I'OZSVI.',Idlf.y, povkyny’ a’v.vlédn[ Magna
pozadavky, které mohou pfilezitostné nabyt u€innosti . " e e .
a které jsou relevantni pro vybér, pouzivani, vyvoj ° !\Ilagna In'ternatlonal Inc. Politika zverejiovani
nebo nasazovani feseni Al, véetné téchto: informaci
- Magna International Inc. Politika, postupy

e Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) apokyny kduavérnosti aochrané osobnich

2024/1689 ze dne 13. Cervna 2024, kterym se udaja

stanovi harmonizovana pravidla pro umélou - Politika klasifikace informaci Magna

inteligenci (,EUAIA®) - Politika zabezpeéeni spoleénosti Magna
- Globalni_politika spoleénosti Magna pro e-
mail, internet/intranet a socialni média

- Politika zabezpecéeni IT/OT spole¢nosti Magna

- Magna International Inc. Politika reakce na
incident kyberbezpecnosti

- Politika ochrany zdravi, bezpecnosti
a zivotniho prostredi spoleénosti Magna
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