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Niniejsza Polityka stanowi potwierdzenie zaangazowania firmy Magna w odpowiedzialne
wykorzystywanie i rozwijanie rozwigzan z zakresu sztucznej inteligencji we wszystkich
naszych operacjach, produktach i procesach biznesowych. Rozwigzania te stwarzajg
okazje do zwiekszenia wartosci, ale mogg réwniez wigzacC sie z ryzykiem prawnym,
uszczerbkiem na reputacji i innymi zagrozeniami dla firmy Magna, jej pracownikéw i innych
interesariuszy. Doktadne przestrzeganie niniejszej Polityki ma kluczowe znaczenie dla
promowania bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji w celu
maksymalizacji mozliwosci i minimalizacji ryzyka.

ZASTOSOWANIE POLITYKI

Niniejsza polityka odnosi sie do Magna International Inc. oraz wszystkich grup, oddziatéw (w tym kontrolowanych spotek
joint venture), spotek zaleznych oraz innych jednostek organizacyjnych firmy na catym Swiecie. Niniejsza Polityka ma
réwniez zastosowanie do wszystkich os6b dziatajgcych w imieniu Magna, w tym pracownikéw zatrudnionych na petny
lub niepetny etat w Magna, niezaleznych kontrahentow, przedstawicieli, dyrektoréw, konsultantow i agentow — w niniejszej
Polityce wszystkie takie osoby okreslamy mianem ,Ty” lub ,Osoby z Magna”.

Niniejsza Polityka okresla wymogi dotyczgce odpowiedzialnego, etycznego i bezpiecznego korzystania z
nastepujacych materiatéw i ich rozwoju:

- Wszelkie rozwigzania Al, w tym tradycyjne systemy Al, systemy generatywnej Al, agenty Al i agentowa Al;
oraz
- kazdy wyniki wygenerowany przez rozwigzanie Al.

.Korzystanie” z rozwigzania Al oznacza, ze korzystasz z istniejgcego rozwigzania Al opracowanego przez firme Magna
lub osobe trzecig w celu wykonania:

- prostych zadan, takich jak generowanie wiadomosci e-mail lub obrazéw, streszczanie tekstu lub odpowiadanie na
pytania; lub

- bardziej ztozonych zadan, takich jak wsparcie rozwoju produktéw Magna, proceséw biznesowych i inicjatyw
automatyzacji produkgciji.

,R0zwoj” rozwigzania Al oznacza wyzszy poziom interakcji z rozwigzaniem i obejmuje nastepujgce elementy:
- opracowywanie specyfikacji dla Rozwigzania Al;

- budowanie, projektowanie, udoskonalanie lub trenowanie modelu i algorytmu Rozwiagzania Al,

- zbieranie, przetwarzanie lub szkolenie zestawdw danych stanowigcych podstawe Rozwigzania Al;

- testowanie lub walidacja rozwigzania Al; lub

- uzywanie narzedzia innej firmy do celéw opracowywania.

Opracowanie Rozwigzania Al moze byc¢:
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- stuzy¢ wytgcznie do celow wewnetrznych (np. automatyzacja produkcji);
- by¢ na potrzeby interesariuszy zewnetrznych (np. klientéw, dostawcow lub innych partneréw biznesowych); lub
- miec na celu wigczenie go do produktow Magna.

Dodatkowo, rozwiagzanie Al moze by¢ opracowywane:

- wewnetrznie przez Osoby Magna (np. poprzez wykorzystanie narzedzi innych firm, takich jak NVIDIA Isaac Sim, a
takze poprzez funkcje Al w tradycyjnych systemach, takich jak CATIA);

- przez partnera zewnetrznego w imieniu lub na rzecz firmy Magna; lub

- wspodlnie przez zespot, w ktdrego sktad wchodzg Osoby Magna i pracownicy zewnetrznego tworcy.

Oprocz ,uzytkowania” i ,opracowywania” w niniejszej Polityce pogrubiong czcionkg wyrézniono rowniez inne kluczowe
terminy. Definicje tych kluczowych terminéw mozna znalez¢ w zataczniku A do niniejszej Polityki.

ODPOWIEDZIALNA SZTUCZNA INTELIGENCJA W MAGNA

Dla firmy Magna wazne jest osiggniecie korzy$ci w zakresie produktywnosci dzieki sztucznej inteligencji przy
jednoczesnym minimalizowaniu ryzyka i dbaniu o bezpieczenstwo naszych pracownikéw. Odgrywasz kluczowa role w
realizacji tych celdow przez firme Magna poprzez doktadne przestrzeganie nastepujgcych zasad i praktyk:

1. Rozpoznanie ryzyka zwigzanego z korzystaniem z rozwigzan Al i zarzgdzanie
nim

Korzystanie z rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji moze wigzac sie z czynnikami ryzyka, ktére nalezy
zrozumied i ktérymi trzeba zarzadzac. Nalezg do nich:

- Stronniczos¢: Rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji potrafig uczy¢ sie i wzmacnia¢ uprzedzenia obecne
w danych szkoleniowych, co moze prowadzi¢ do wypaczania wynikéw i niezamierzonych konsekwenc;ji, takich jak
dyskryminacyjne praktyki rekrutacyjne. Musisz mie¢ swiadomos¢ ryzyka stronniczos$ci i podchodzi¢ krytycznie do
oceny wynikoéw sztucznej inteligencji pod katem stronniczosci.

- Zagrozenia w zakresie cyberbezpieczenstwa: Rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji (Al) mogg by¢
wykorzystywane do przeprowadzania cyberatakow, kradziezy tozsamosci i naruszania bezpieczenstwa. Nigdy nie
nalezy uzywac rozwigzan Al do tych lub jakichkolwiek innych nielegalnych celéw. Ponadto pomagasz chroni¢ firme
Magna przed atakami cybernetycznymi i innymi zagrozeniami zewnetrznymi, nie instalujgc nieautoryzowanych
wtyczek, tacznikow, dodatkéw ani interfejséw API na rozwigzaniach Al.

- Brak przejrzystosci: Algorytmy sztucznej inteligencji (Al) dziatajg w sposdb, ktdry nie jest do konca zrozumiaty, i
czesto generujg wadliwe wyniki Al. Jak szczegotowo opisano dalej, wyniki generowane przez Al nalezy
nadzorowac, aby mie¢ pewnosé, ze sg dokfadne, wiarygodne, istotne, wolne od stronniczoéci i odpowiednie do
zamierzonego celu.

- Poufnosc¢ i prywatnos¢ danych: Wiele rozwigzan Al gromadzi dane w trakcie ich uzytkowania, co potencjalnie
zapewnia tworcom dostep do poufnych i/lub prawnie chronionych danych i danych osobowych. Nalezy zabronié¢
systemom generatywnej Al innych firm korzystania z danych bedacych wtasnoscia firmy Magna lub przez nig
kontrolowanych (w tym danych osobowych Os6b Magna) w celu szkolenia, opracowywania lub rewidowania
swojego modelu.

-« Prawa wilasnosci intelektualnej: Systemy generatywnej Al mogg tworzyé wyniki, ktére naruszajg prawa
wiasnosci intelektualnej oséb trzecich. Przykfadami takich dziatah sg: wykorzystywanie tekstu pisanego bez
odpowiedniego wskazania zrodta cytatu, nieautoryzowane wykorzystywanie lub kopiowanie obrazéw, dziet sztuki,
projektéw, kodu oprogramowania lub innych materiatéw, sugerowanie projektéw produktéw lub proceséw
naruszajgcych patenty stron trzecich.

Nie wolno uzywacé rozwigzan Al ani wynikow Al w sposob naruszajgcy prawa wiasnosci intelektualnej oséb trzecich
(w tym prawa autorskie, patenty, wzory i znaki towarowe).

Ponadto, jesli uzyjesz rozwigzan Al do stworzenia jakiegokolwiek dzieta, ktére moze wymagac ochrony na mocy
przepisow dotyczgcych wiasnosci intelektualnej przez firme Magna, musisz wspotpracowac z zespotem prawnym
ds. wiasnosci intelektualnej firmy Magna, aby mie¢ pewnosé, ze firma Magna bedzie w stanie chroni¢ kazde takie
dzieto, ktére moze opiera¢ sie na wynikach Al.
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2. Nadzoér

Wyniki sztucznej inteligencji wymagajg krytycznej oceny przez cztowieka przed ich sfinalizowaniem, wykorzystaniem
ilub udostepnieniem wewnetrznie badz zewnetrznie. Poniewaz odpowiadasz za wszystkie wyniki Al, ktére
wykorzystujesz w pracy dla firmy Magna, zanim sie na nich oprzesz, dokonaj ich wnikliwej oceny, stosuj analityczne
mys$lenie i kieruj sie racjonalnym osadem.

Nie nalezy polega¢ na wynikach Al, o ktorych wiadomo, ze powstaly z naruszeniem obowigzujgcego prawa lub praw
kogokolwiek innego albo mogg zaszkodzi¢ reputacji firmy Magna. Przykladami moga by¢ wyniki Al naruszajgce prawa
autorskie lub prawa do znaku towarowego innych osaéb.

Jezeli po podjeciu odpowiednich dziatan nadal nie masz pewnosci, czy wyniki Al sg prawidtowe, nie wykorzystuj ich —
zwilaszcza w sytuacjach, w ktérych wystepuje znaczne ryzyko prawne lub ryzyko utraty reputaciji.

3. Korzystaj z zatwierdzonych rozwigzan Al firmy Magna

Firma Magna zweryfikowata szereg Rozwigzan Al, aby zapewni¢ ich zgodnosé¢ ze swoimi standardami
cyberbezpieczenstwa oraz politykg poufnosci i ochrony danych. W miare mozliwosci nalezy zawsze uzywac
zatwierdzonych rozwiazan Al firmy Magna, w tym:

- MAVIS;

- asystenty czatu Microsoft M365 Copilot i Copilot;

- asystent kodowania i programowania GitHub Copilot;

- platforma modeli Microsoft Azure Al Foundry;

- ustuga Amazon Bedrock zapewniajgca dostep do modeli bazowych i umozliwiajgca zarzgdzanie nimi; oraz
- platforma Databricks.

Jesli chcesz uzy¢ rozwiazania Al i zamierzasz uzywac¢ go z danymi bedacymi wiasnoscia firmy Magna lub przez nia
kontrolowanymi, musisz najpierw sprawdzi¢, czy znajduje sie ono na liscie zatwierdzonych rozwigzan Al na stronie
Al MagNET — rozwiagzania i technologie Al. Jesli nie zostato ono jeszcze zatwierdzone, Twoim obowigzkiem jest
zaproponowanie go w MagNet i postepowanie zgodnie z obowigzujgcym procesem zatwierdzania.

Zawsze zaktadaj, ze Dane wprowadzone do niezatwierdzonego rozwigzania Al nie sg objete klauzulg poufnosci. W
efekcie wykorzystanie Danych w niezatwierdzonym Rozwigzaniu Al moze naruszy¢ prawa wtasnosci intelektualnej firmy
Magna.

4. Zabronione zastosowania

Zabrania sie wykorzystywania Rozwigzan Al do wykonywania jakichkolwiek czynnosci lub osiagania jakichkolwiek
wynikow, ktére sg zabronione przez prawo lub ktére mogtyby zaszkodzi¢ reputacji firmy Magna, w tym poprzez
jakiekolwiek formy oszustwa, dyskryminacji, nekania, zastraszania, znecania sie lub inne krzywdzace dziatania.
Dodatkowo zabronione jest korzystanie z Rozwigzan Al w nastepujgcych celach:

- manipulowanie zachowaniem lub wykorzystywanie stabych punktéw jakiejkolwiek osoby w szkodliwy sposéb, w tym
stabych punktéw zwigzanych z wiekiem, niepetnosprawnoscig lub szczegdlng sytuacja spoteczng badz
ekonomiczng;

- ocenianie lub klasyfikowanie osoby w sposodb, ktory mogiby skutkowaé dyskryminacjg lub szkoda, w tym na
podstawie zachowan spotecznych lub cech osobistych;

- tworzenia baz danych do rozpoznawania twarzy (emocji) poprzez masowe pobieranie wizerunkow twarzy z internetu;
- rozpoznawanie emocji osoby w miejscu pracy; lub

- kategoryzowania jakiejkolwiek osoby na podstawie wrazliwych lub prawnie chronionych cech osobistych, w tym
pochodzenia etnicznego, religii, wieku, orientacji seksualnej i pogladéw politycznych, w sposéb, ktéry mogtby
spowodowacé dyskryminacje lub szkode.

5. Dodanie wytgczen odpowiedzialnosci dotyczgcych sztucznej inteligencji

Zastrzezenie o uzyciu Al nalezy doda¢ w kazdym przypadku uzycia Rozwigzan Al, w ktérym brak takiego
zastrzezenia mogtby w uzasadniony sposéb zaszkodzi¢ innym lub wprowadzi¢ ich w btad.
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- Wymagania prawne: W kazdym przypadku, w ktérym Prawo wilasciwe wymaga uwzglednienia zastrzezenia,
nalezy je dodac.

- Dobre praktyki: W przypadku rutynowych tresci, takich jak codzienne wiadomosci e-mail, zamieszczenie
zastrzezenia jest zazwyczaj niepotrzebne. W innych sytuacjach o charakterze publicznym lub o krytycznym
znaczeniu dla firmy, takich jak prace, ktére sg w duzym stopniu wygenerowane przez Al i/lub mogg znaczgco
wptywac na decyzje, nalezy rozwazy¢ zamieszczenie zastrzezenia.

Inne szczegdlne okolicznosci, w ktérych nalezy obowigzkowo zastosowac zastrzezenie dotyczace Al obejmuja sytuacje,
gdy:

- Rozwigzania Al wchodzg w bezposrednig interakcje z ludzmi (np. chatboty) i dla rozsadnie poinformowanej osoby
nie jest jasne, ze interakcja odbywa sie z udziatem rozwigzania Al;

- Wyniki Al, z ktérych korzystasz lub ktore wysytasz, zawierajg zmanipulowane obrazy, dZzwiek lub wideo, ktore
fatlszywie sprawiajg wrazenie autentycznych lub jest uzasadnione, aby postrzegac¢ je w taki sposoéb.

- Wyniki Al majg na celu informowanie wewnetrznych lub zewnetrznych interesariuszy o sprawach interesu
publicznego (np. komunikacja dotyczgca produktéw, ustug lub bezpieczenstwa, ktéra moze mieé¢ wptyw na klientéw
lub innych interesariuszy), gdy sg one prezentowane jako faktyczne lub wiarygodne.

Proponowana forma zastrzezenia: ,Ponizsza tre$¢ zostata wygenerowana przy uzyciu rozwigzania opartego na sztucznej
inteligencji”.

Istniejg pewne wyjatki. Na przyktad tekst wygenerowany przez Al nie wymaga oznaczenia, jesli zostat sprawdzony i
zredagowany przez cztowieka, ktéry przyjat na siebie odpowiedzialnos¢ redakcyjng. Ponadto zadne zastrzezenie nie jest
potrzebne, jesli od razu wiadomo, ze interakcja obejmuje Al.

6. Pozyskanie lub opracowanie rozwigzania Al

W przypadku zamiaru pozyskania (w tym poprzez zakup, licencjonowanie lub subskrypcje) albo opracowania lub
wspotopracowania Rozwigzania Al, masz obowigzek przestrzega¢ procesu zatwierdzania Rozwigzan Al firmy Magna,
dostepnego pod linkiem w Al MagNET — Rozwigzania i technologie Al.

Proces ten sktada sie z dwéch odrebnych etapéw:

- Etap 1: monitorowanie planowanych inicjatyw, pomystéw i przypadkéw uzycia Al w celu promowania przejrzystosci,
oceny wartosci biznesowej i wykonalnosci finansowej, minimalizowania powielania dziatan, a takze wzmacniania
tadu organizacyjnego i zarzgdzania ryzykiem;

- Etap 2: dokumentacja, kategoryzacja i ocena ryzyka rozwiazan Al z poprzedniego etapu, ktére zostaty zatwierdzone
i wdrozone.

W zaleznosci od Twojej roli w odniesieniu do nabywanego lub opracowywanego rozwigzania Al mozesz zosta¢ uznany
za ,twoérce” tego rozwigzania, miedzy innymi na potrzeby zgodnosci z niniejsza Politykg i Zasadami odpowiedzialnej Al
firmy Magna, a takze Procedurami Twércy Al i EUAIA.

7. Agenty Al

Mozesz korzysta¢ z Agentow Al, ktére zostaly stworzone na potrzeby Twojej konkretnej pracy w ramach
Zatwierdzonych Rozwigzan Al. Agenty Al to Rozwigzania Al, ktdre w pelni podlegajg niniejszej Polityce.

Jesli jeste$ wiascicielem biznesowym wdrazajgcym Agenta Al na potrzeby wiasne lub swojego zespotu, odpowiadasz
za uzyskanie uprzedniej zgody na Agenta Al w ramach dwuetapowego procesu zatwierdzania opisanego w Sekcji 6
powyzej. Dodatkowo odpowiadasz za wspdtprace z zespotem technicznym w zakresie wymaganego monitorowania i
nadzoru nad Twoimi agentami Al przez caly cykl ich istnienia (tj. od poczagtkowego projektu do wycofania, w tym
komunikacje miedzy agentami), co obejmuje zgodno$¢ z wymogami tadu korporacyjnego, organizacyjnymi standardami
i wytycznymi IT, a takze z zasadami RAI. Ponadto musisz spetnia¢ wszelkie inne wymagania okreslone w Procedurach
twoércow Al w odniesieniu do agentow Al.
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INFORMACJE DODATKOWE

1. Zgodnosc¢ z Politykami Magna i obowigzujgcym prawem

We wszystkich sytuacjach zwigzanych z wykorzystaniem lub opracowywaniem rozwigzan Al nalezy przestrzegaé
obowiazujacych przepiséw prawa, Zasad odpowiedzialnej Al firmy Magna oraz innych stosownych zasad Magna (np.
Polityki dotyczacej informacji poufnych, Polityki prywatnosci danych itp.). Zapoznaj sie z zatgcznikiem B niniejszej
Polityki, w ktérym znajduje sig lista takich przepisow i powigzanych polityk firmy Magna.

Ponadto zobowigzania firmy Magna i kazdej osoby, do ktdrej odnosi sie niniejsza Polityka, podlegajg obowigzujagcemu
prawu, a w zakresie, w jakim okazg sie z tym prawem niezgodne, nalezy je interpretowaé w sposéb jak najblizszy
wymaganiom zapisanym w niniejszej Polityce przy zachowaniu zgodnosci z obowigzujagcym prawem.

2. Zgodnos¢ z wymaganiami klientow, dostawcow, sprzedawcédw i innych stron
trzecich oraz umowami o zachowaniu poufnosci

W przypadku przetwarzania danych i informacji stron trzecich w rozwigzaniu Al nalezy wzig¢ pod uwage ograniczenia
umowne, restrykcje i zakazy. W niektorych przypadkach mozesz nie mie¢ pozwolenia na wykorzystanie i/lub
wprowadzenie danych stron trzecich do rozwigzania Al, poniewaz moze to by¢ naruszeniem umowy o zachowaniu
poufnosci lub innych ustalen dotyczgcych poufnosci. Nalezy omoéwi¢ zobowigzania dotyczace poufnosci, ograniczenia,
zakazy i inne ograniczenia umowne z doradcg prawnym grupy, regionu lub korporacji, aby poméc firmie Magna unikng¢
naruszenia jej zobowigzan umownych. Ponadto musisz przestrzega¢ Polityki poufnosci firmy Magna.

3. Szkolenie

Magna udostepni zasoby i szkolenia, ktére pomogg Ci lepiej zrozumie¢ mozliwosci i ograniczenia Rozwigzan Al. Twoim
obowigzkiem jest terminowo ukonczy¢ wszystkie wymagane szkolenia.

4. Raportowanie

Monitoruj, dokumentuj i zgtaszaj wszelkie nieprawidtowosci, jakie napotkasz podczas opracowywania rozwigzania Al, a
takze wszelkie stronnicze, szkodliwe, niedokfadne lub nietypowe wyniki Al. W wielu przypadkach takie raportowanie
moze by¢ realizowane bezposrednio w ramach rozwigzania Al — wéwczas nalezy skorzystac z tej funkcji raportowania.
W sytuacjach, gdy w samym rozwigzaniu Al nie ma funkcji raportowania lub uwazasz, ze ryzyko/konsekwencje sg
znaczace, mozesz zgtosi¢ to na Magna Hotline przez sekcje ,Prywatnos¢ danych / Obawy dotyczace sztucznej
inteligencji (Al)".

Jesli podejrzewasz naruszenie polityki lub praw wtasnosci intelektualnej Magna, zgtos$ to przez Magna Hotline.

W zaleznosci od regionu i okolicznosci, moze by¢ réwniez konieczne zgtaszanie spraw do wiasciwych organéw
panstwowych. Nic w niniejszej Polityce nie zabrania ci kontaktowania sie z organami panstwowymi we wtasnym imieniu
i na wtasng odpowiedzialnos¢.

5. Monitorowanie zgodnosci

Magna zastrzega sobie prawo do monitorowania przestrzegania niniejszej Polityki przez osoby zwigzane z Magna.
Magna wdrozy $rodki stuzgce zapobieganiu incydentom zwigzanym z Rozwigzaniami Al, ich monitorowaniu oraz
reagowaniu na nie, w tym na przypadki szkdd i stronniczych wynikéw, a takze naruszenia bezpieczenstwa, poufnosci i
prywatnosci danych.

6. Odpowiedzialnos¢ w przypadku nieprzestrzegania niniejszej Polityki

Wobec pracownikdéw nieprzestrzegajgcych postanowien tej Polityki moga zosta¢ zastosowane dziatania dyscyplinarne,
w tym rozwigzanie zatrudnienia.
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M MAGNA

7. Zrodta dodatkowych informagii:

Aby uzyska¢ dalsze informacje lub wskazdéwki, skontaktuj sie wyznaczonymi Globalnymi liderami Al lub napisz
wiadomos¢ e-mail na adres ai.governance@magna.com.

Wersja: 21 Stycznia 2026 r.

Data aktualizaciji: n.d.

Kolejna aktualizacja: | kw. 2027 r.

Wydane przez: Zasoby ludzkie i technologia informacyjna
Zatwierdzone przez: Zasoby ludzkie i technologia informacyjna
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DODATEK A — DEFINICJE

~Agentowa Al” odnosi sie do Rozwigzan Al, ktére mogg planowac, podejmowaé dziatania lub wykonywaé¢ zadania z
pewng autonomia, jednoczes$nie dziatajgc pod nadzorem cziowieka (tj. Agentowa Al to zdolnos¢ (Al, ktéra moze dziatac,
planowa¢ lub dgzy¢ do celéw)).

LAl” 0znacza sztuczng inteligencje.

Termin ,Agenty Al’ odnosi sie do konkretnych narzedzi lub systeméw, ktore wykorzystujg mozliwosci agentéw do
wykonywania zadan lub proceséw pracy w imieniu uzytkownika w ramach kontrolowanych parametrow (tj. agenty Al to
narzedzia lub systemy, ktére wykorzystujg te mozliwosci do wykonywania zadan w praktyce). Nalezg do nich: Agenty Al
w Microsoft Teams pomagajgce w planowaniu spotkan lub odpowiadajace na pytania pracownikdw; wyspecjalizowani
asystenci Al itp.

LProcedury tworcow Al” odnosza sie do Procedur twércow Al.

+~Wyniki Al" oznaczajg wszelkie tresci (w tym tekst, obrazy, dzwigk, wideo i kod oprogramowania), wyniki, zalecenia,
decyzje i/lub inne wyniki wygenerowane przez Rozwigzanie Al.

,Rozwigzanie Al” oznacza wszystkie systemy, funkcje, przypadki uzycia, produkty, platformy i narzedzia Al, w tym
tradycyjne systemy Al, systemy generatywnej Al, agentow Al, i agentowej sztucznej inteligencji.

,Obowigzujace prawo” jest zdefiniowane w zalgczniku B.

~Zatwierdzone rozwigzania Al’ oznaczajg Rozwiazania Al, ktére spetniajg protokoty bezpieczenstwa IT firmy Magna i
wymagania dotyczgce poufnosci oraz zostaty zatwierdzone i wdrozone do uzytku w dziatalnosci firmy Magna. Liste
Zatwierdzonych rozwigzan Al firmy Magna mozna znalez¢ tutaj.

,R0zw0j” rozwigzania Al oznacza wyzszy poziom interakcji z rozwigzaniem i obejmuje nastepujgce elementy:

- opracowywanie specyfikacji dla Rozwigzania Al;

- budowanie, projektowanie, udoskonalanie lub trenowanie modelu i algorytmu Rozwigzania Al;

-  zbieranie, przetwarzanie lub szkolenie zestawéw danych stanowigcych podstawe Rozwigzania Al;
- testowanie lub walidacja Rozwigzania Al; lub

- uzywanie narzedzi innej firmy do Opracowywania.

Opracowanie Rozwigzania Al moze by¢:

- stuzy¢ wytgcznie do celow wewnetrznych (np. automatyzacja produkgiji);
- byc¢ na potrzeby interesariuszy zewnetrznych (np. klientéw, dostawcoéw lub innych partneréw biznesowych); lub
- miec¢ na celu wigczenie go do produktéw Magna.

Dodatkowo, rozwigzanie Al moze by¢ opracowywane:

- wewnetrznie przez Osoby Magna (np. poprzez wykorzystanie narzedzi stron trzecich, takich jak NVIDIA Isaac Sim,
a takze poprzez funkcje Al w tradycyjnych systemach, takich jak CATIA);

- przez partnera zewnetrznego w imieniu lub na rzecz firmy Magna; lub

- wspodlnie przez zespdt, w ktérego sktad wchodzg Osoby Magna i pracownicy zewnetrznego tworcy.

LEUAIA” oznacza ustawe UE o sztucznej inteligencji.

Termin ,Systemy generatywnej Al” odnosi sie do Rozwigzan Al, ktérych gtéwnym zadaniem jest generowanie nowej
tresci (np. tekstu, obrazéw, dzwieku, wideo lub kodu itp.) lub autonomiczne planowanie i wykonywanie wieloetapowych
dziatan w kierunku realizacji celow na podstawie wzorcow poznanych z danych, a nie tylko analizowanie lub
klasyfikowanie istniejgcych danych.
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M MAGNA

.Dane wejsciowe” oznaczajg wszelkie dane, zapytania, polecenia, informacje lub dokumenty wprowadzane do
Rozwigzania Al.

.Magna” odnosi sie do Magna International Inc. oraz wszystkich grup, oddziatéw (w tym kontrolowanych spétek joint
venture), spotek zaleznych oraz innych jednostek organizacyjnych firmy na catym Swiecie.

.Materialy bedace wlasnoscig firmy Magna lub przez nig kontrolowane” oznaczajg dane, informacje lub dokumenty
znajdujgce sie pod opieka, w posiadaniu lub pod kontrolg firmy Magna i nalezace do firmy Magna, Oséb Magna lub
klientow, dostawcow badz innych partneréw biznesowych firmy Magna.

,Osoby Magna” lub ,Ty” oznaczajg wszystkie osoby dziatajgce w imieniu firmy Magna, w tym: pracownikéw firmy Magna
zatrudnionych na pefny lub niepetny etat; niezaleznych wykonawcéw, czionkéw zarzadu, dyrektoréw, konsultantéw i
agentow.

,MAVIS” odnosi sie do asystenta wirtualnego systemu informacyjnego Magna Al.
+Zasady RAI" odnosz3 sie do Zasad odpowiedzialnej Al.

sTradycyjne systemy Al” odnoszg sie do Rozwigzan Al, ktére wykorzystujg modele statystyczne/uczenia maszynowego
i/lub logike oparta na regutach do analizowania lub klasyfikowania istniejacych danych i generowania wynikéw w postaci
przewidywan, zalecen lub decyzji, i ktére nie sg zaprojektowane przede wszystkim w celu generowania nowe;j tresci lub
autonomicznego planowania i wykonywania wieloetapowych dziatan w kierunku osiggnigcia celow.

.Korzystanie” z rozwigzania Al oznacza, ze korzystasz z istniejgcego rozwigzania Al opracowanego przez firme Magna
lub osobe trzecig w celu wykonania:

- prostych zadan, takich jak generowanie wiadomosci e-mail lub obrazéw, streszczanie tekstu lub odpowiadanie na
pytania; lub

- bardziej ztozone zadania, takie jak wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju produktéw Magna oraz automatyzacji
produkgiji.
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M MAGNA

ZAYACZNIK B — OBOWIAZUJACE PRAWO | ZASADY MAGNA

Obowigzujgce prawo

,LObowiazujace prawo” oznacza wszystkie przepisy
prawa, ustawy, rozporzadzenia, zasady,
zarzgdzenia, kodeksy, dyrektywy, orzeczenia,
wytyczne i wymogi panstwowe, ktére mogg wchodzié¢
w zycie od czasu do czasu i ktore sg istotne dla
sposobu wyboru, uzytkowania, opracowywania lub
wdrazania Rozwigzan Al, w tym

e Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r.
ustanawiajgce zharmonizowane przepisy
dotyczace sztucznej inteligencji (,EUAIA”)
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Powigzanel/istotne polityki Magna

Polityka dotyczaca informacji poufnych firmy
Magna

Korporacyjna polityka dotyczgca ujawniania
informacji Magna International Inc.

Procedury i wytyczne dotyczgce prywatnosci
i ochrony danych Magna International Inc.

Polityka klasyfikacji informacji Magna

Polityka bezpieczenstwa korporacyjnego
firmy Magna
Globalna polityka dotyczgca poczty

elektronicznej, internetu/intranetu i mediéw
spotecznosciowych firmy Magna

Polityka dotyczgca bezpieczenstwa systemow
informatycznych firmy Magna

Procedury i wytyczne dotyczace prywatnosci
i ochrony danych Magna International Inc.

Polityka Magna dotyczgca bezpieczenstwa,
higieny pracy i ochrony srodowiska

Strona9z9


https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/SitePages/Confidentiality-Policy.aspx
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/SitePages/Confidentiality-Policy.aspx
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FLEG%5FCorporate%5FDisclosure%5FPolicy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FLEG%5FCorporate%5FDisclosure%5FPolicy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/:u:/r/sites/Magna-Dataprivacy/SitePages/DataPrivacyPoliciesandProcedures.aspx?csf=1&web=1&e=LTGVud
https://magna.sharepoint.com/:u:/r/sites/Magna-Dataprivacy/SitePages/DataPrivacyPoliciesandProcedures.aspx?csf=1&web=1&e=LTGVud
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?FilterField1=Category&FilterValue1=Information%20Classification&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=Information%20Classification&viewid=de4ba12f%2Dfedd%2D4146%2Db445%2De9191c403d45&CT=1767881238592&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=310859b7%2D591e%2Dc8f0%2D1948%2D1d6afb7dad3d
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/SitePages/Information-Security-Policies.aspx
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/SitePages/Information-Security-Policies.aspx
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FCC%5Femail%5Finternet%5Fintranet%5Fsocial%5Fmedia%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FCC%5Femail%5Finternet%5Fintranet%5Fsocial%5Fmedia%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FCC%5Femail%5Finternet%5Fintranet%5Fsocial%5Fmedia%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FIS%5FInformationSecurity%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FIS%5FInformationSecurity%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FIS%5FCyber%5FSecurity%5FIncident%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FIS%5FCyber%5FSecurity%5FIncident%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FHSE%5FPolicy%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FHSE%5FPolicy%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FHSE%5FPolicy%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FHSE%5FPolicy%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments

	Odpowiedzialna polityka dotycząca sztucznej inteligencji
	Zastosowanie Polityki
	Odpowiedzialna sztuczna inteligencja W MAGNA
	1. Rozpoznanie ryzyka związanego z korzystaniem z rozwiązań AI i zarządzanie nim
	2. Nadzór
	3. Korzystaj z zatwierdzonych rozwiązań AI firmy Magna
	4. Zabronione zastosowania
	5. Dodanie wyłączeń odpowiedzialności dotyczących sztucznej inteligencji
	6. Pozyskanie lub opracowanie rozwiązania AI
	7. Agenty AI

	informacje dodatkowe
	1. Zgodność z Politykami Magna i obowiązującym prawem
	2. Zgodność z wymaganiami klientów, dostawców, sprzedawców i innych stron trzecich oraz umowami o zachowaniu poufności
	3. Szkolenie
	4. Raportowanie
	5. Monitorowanie zgodności
	6. Odpowiedzialność w przypadku nieprzestrzegania niniejszej Polityki
	7. Źródła dodatkowych informacji:

	DODATEK A – DEFINICJE
	ZAŁĄCZNIK B – Obowiązujące prawo i zasady Magna

	Powiązane/istotne polityki Magna
	Obowiązujące prawo

