


Stell dir

Die besten Technologien entstehen, wenn

man den Status quo in Frage stellt. Bei Magna

M i
It u n s trégst du zur Elektrifizierung der Mobilitat bei

und arbeitest an der Zukunft der autonomen

ickel
e n tWI c e St d u Fahrassistenz und anderen bahnbrechenden

Technologien.
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revo I ut I o n a re Wir bieten dir alle Chancen, mit uns gemeinsam

die Zukunft der Mobilitat zu gestalten.
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deine Vision.
Mit Magna.

Verstarke /
unser Team
und verwirkliche
‘ ‘ An der Magna-Kultur mag ich am
meisten die Zusammenarbeit mit
den Menschen. Sie ist immer von
Respekt gepragt und die Kollegen
haben ein unglaubliches Niveau
an Engagement und Leidenschatft.
Mit diesem Engagement und

dieser Leidenschaft entwickeln wir
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Alexander Strube

Senior Director Software,
Electronic & Mechanical Engineering
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Gestalte

die Zukunft

Du bist direkt an der Entwicklung, Design und Fertigung der weltweit
fortschrittlichsten Mobilitdtstechnologien beteiligt: Innovationen, die
Familien bewegen, Gemeinschaften pragen und das Leben bereichern.
Egal in welcher Position oder an welchem Standort du tatig bist, eines

ist Klar: Dein Beitrag hilft dabei, die Welt zu verdndern.

Entwickle

deine Karriere

Jede Karriere ist einzigartig. So wie du. Bei Magna kannst du
deiner Leidenschalft nachgehen, deine Ideen umsetzen und deinen
Karriereweg aktiv mitgestalten. Deine berufliche Weiterentwicklung

steht bei uns im Vordergrund.

Werde Tell

der Magna-Familie

Die Magna-Familie ist vielseitig, kooperativ, freundlich und steht dir mit
Rat und Tat zur Seite. Unsere Mitarbeiter gehen inrem Beruf mit groBer
Leidenschaft nach und unterstttzen dich germne. Bei uns bist du Teil einer
Unternehmenskultur, die auf Fairness und Respekt beruht und in der wir

Erfolge gemeinsam feiern.



Was immer du dir

vorstellen kannst

- wir konnen es entwickeln und

herstellen!

AuBenausstattungen &
Karosseriebau

Wir entwickeln und gestalten
Fahrzeugarchitekturen unter Verwendung
innovativster Produkte, Verfahren und
Materialien, um maximale
Gewichtsreduktion, Stabilitdt und
Flexibilitat zu erzielen.

Antriebs- und
Sichtsysteme

Wir veréndern das Fahrverhalten und die
Interaktion der Fahrzeuge mit der
Umgebung durch skalierbare Antriebs-,
Fahrerassistenz- und Sichtsysteme
sowie die eingebaute Mechatronik.

|
Ob Komponenten, Teilsysteme oder Gesamtfahrzeugbau: Nur Magna We Itwe It
[ ]

verfligt Uber umfassende Systemkenntnisse. Das ist es, was uns seit -
Jahrzehnten zum vertrauenswiirdigsten Partner der Branche gemacht B ra n C h e n We It
hat. Deshalb wird unsere Technologie heute bereits in zwei Dritteln aller u

produzierten Fahrzeuge eingesetzt. Und aus diesem Grund sind wir

Spitzenleistungen
seit Uber

60

Jahren

Uber

165.750

Mitarbeiter

perfekt dafUr gertstet, die Mobilitdt von morgen zu gestalten. Unsere Magna arbeitet mit weltweit fUhrenden
umfangreichen Kompetenzen lassen sich in folgende Kernbereiche Automobilherstellern zusammen, um Fahrzeuge
gliedern: fUr steigende Lebens-, Qualitats- und

Komfortanforderungen auszulegen und zu
verbessern. Unsere Agilitdt und umfangreiche
Gesamtfahrzeugkompetenz sowie unsere
besondere Fahigkeit, Ideen aus anderen Industrien,

der Forschung und Start-ups aufzugreifen

346

Fertigungs- und
Montagestandorte

94

Produktentwicklungs-,
Engineering- und
Vertriebszentren

und daraus revolutionare Technologien fur
Sitzsysteme die Automobilindustrie zu entwickeln, sind

) \ ) \ ) branchenweit einzigartig. Und da wir Uber hunderte
Wir entwickeln innovative und flexible

Konfigurationen fiir jeden Transportbedarf, Standorte in aller Welt verfugen, kénnen wir

damit die Fahrt fiir alle Fahrzeuginsassen unsere innovativen ldeen zlgig auf globaler Ebene
ein angenehmes, sicheres und digital
vernetztes Erlebnis ist.

umsetzen.

Wir wollen als Top-Arbeitgeber in Deutschland

Gesamtfahrzeuge .
bekannt werden und setzen uns daher fr eine

Wir bieten den gréBten Playern der Unternehmenskultur ein, die die berufliche

Branche alle Kompetenzen aus einer Entwicklung sowie Chancengleichheit fiir all
Hand: von Konzepten und Systemen Uber

unsere Mitarbeiter (m/w/d) fordert.
Don Walker

CEO

die Fahrzeugentwicklung
bis hin zur Gesamtfahrzeugproduktion.
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Lander

39,4

Mrd. US-Dollar Umsatz

Stand: Q4 2019




Revolutioniare

ldeen

erfordern neue

Perspektiven

Wir sind so innovativ wie ein Start-up und
denken wie ein Technologieunternehmen.
Das hilft uns, Veranderungen in einer
der komplexesten Branchen weltweit
vorherzusehen und schnell darauf zu

reagieren.

Dabei verlassen wir uns auf ein Team von
unternehmerisch denkenden Mitarbeitern und
schaffen ein agiles Umfeld, das den perfekten

Nahrboden fUr groBartige Ideen bietet.

Wir wissen, dass dein Karriereweg so
einzigartig sein soll wie du. Ob du deine
vorhandenen Fahigkeiten ausbauen oder
etwas vollkommen Neues ausprobieren
maochtest — wir unterstttzen dich in deiner

kontinuierlichen Entwicklung.

Technologie

Du bist fasziniert von der enormen
Geschwindigkeit des technologischen
Fortschritts?

Es reizt dich, mithilfe modernster
Technologien nach Losungen fur aktuelle
Herausforderungen zu suchen? Du
mdochtest unbedingt die Zukunft der Mobilitat
mitgestalten? Wenn all das auf dich zutrifft,
dann lass uns gemeinsam die Technologie

revolutionieren!

Ingenieurwesen

Du hast das Bediirfnis, etwas komplett
Neues zu erschaffen?

Du entwickelst gern von Grund auf neue
Design-Konzepte, mit denen die Mobilitat
verbessert werden kann? Du bist ein
Problemltser? Wenn all das auf dich zutrifft,
dann bist du genau der Ingenieur, der uns

dabei helfen kann, die Zukunft zu gestalten.
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Produktion

Du bist stolz auf dein handwerkliches
Koénnen? Du gibst immer dein Bestes?
Du gehst in Sachen Quialitat niemals
Kompromisse ein — Perfektion ist dein
Mindeststandard? Wenn all das auf dich
zutrifft, dann bist du genau der qualifizierte
und fachlich geschulte Mitarbeiter (m/w/d),

nach dem wir suchen.

Studierende

Du gehorst zur nachsten Generation
von innovativen Denkern?

Du mochtest fUr eine ganze Branche,
anstelle eines einzelnen Unternehmens,
tatig sein? Bist du bereit, die Welt zu
verandern? Wir bieten Studierenden
vielfaltige Moglichkeiten: von
Kooperationsprogrammen mit
Hochschulen Uber duale Hochschul-
und Traineeprogramme, Praktika

und Werkstudententtigkeiten bis hin
zu Ausbildungsprogrammen. Deine
Karrierechancen sind bei uns nahezu

grenzenlos.



Team und

gestalte
gemeinsam

mit uns die
Zukunft der
Mobilitat!

-

Unsere Mitarbeiter und
unsere Unternehmenskultur

Unsere Fair-Enterprise-Kultur wahrt die Interessen
unserer wichtigsten Stakeholder — unserer Mitarbeiter
(m/w/d), Kunden und Investoren. Wir arbeiten in einer
dezentralisierten, von Unternehmergeist gepragten
und erfolgsorientierten Arbeitsumgebung, die unsere
Mitarbeiter in ihrer Tatigkeit unterstitzt.

Unsere gelebte Unternehmenskultur verschafft
Magna einen Wettbewerbsvorteil und darauf sind wir
stolz! Nach wie vor gehéren wir zu den beliebtesten
Wunscharbeitgebern weltweit. Magna wurde

von Fortune zu einer der ,World’s Most Admired
Companies® ernannt und von Forbes in die Liste der
»,Most Admired Companies” aufgenommen sowie als

,Canada’s Best Diversity Employers* aufgefihrt.

Ein Schritt in
die richtige Richtung

Seit 2017 haben mehr als 10.000 Magna-Mitarbeiter
aus 16 Landern den 6K Spendenlauf von World Vision
unterstutzt. Bei diesem eintagigen Event gehen

oder laufen tausende Menschen Uberall auf der Welt
gemeinsam, um Menschen mit lebenswichtigem
Trinkwasser zu versorgen. In den vergangenen

3 Jahren haben Magna-Mitarbeiter so mehr als
890.000 US-Dollar gesammelt.

Magna

In Aktion

Uberall auf der Welt engagieren sich unsere Mitarbeiter
ehrenamtlich in ihren Gemeinden, indem sie tausende Stunden
an Freiwilligenarbeit leisten und die unterschiedlichsten sozialen
Projekte mit inren Spenden unterstitzen — von World Vision

bis hin zu den Special Olympics. Von Magna gesponserte
MINT-Programme (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft
und Technik), darunter Robotik-Wettbewerbe und
Rennveranstaltungen fur Hochschulstudenten (z. B. Formula
Student), haben bereits bei mehr als 100.000 Studenten

die Begeisterung fur Mathematik und Naturwissenschaften

geweckt.

MINT als

oberste Prioritat

Die US-amerikanische Non-Profit-Organisation FIRST®

engagiert sich seit zwei Jahrzehnten mit zahlreichen
Programmen dafur, Kinder und junge Erwachsene fUr die
MINT-Inhalte und eine Ausbildung in diesen Bereichen

zU begeistern. Magna ist stolz darauf, FIRST® Robotics-
Wettbewerbe auf Organisationsebene sowie dutzende einzelne
Teams zu sponsern. Seit mehr als einem Jahrzehnt unterstitzt,
betreut und leitet Magna freiwillig FIRST® Robotics-Teams und
Programme, die dem Wettbewerb zu Wachstum verholfen

und bereits tausende Studierende aus aller Welt eingebunden

haben.









