


nieograniczone
mozliwosci

Nie przestajesz sie rozwija¢ — wiec potrzebujesz kariery,
ktdra rozwija sie wraz z Tobg. W Magna mozesz
podazac za swoimi pasjami i ksztattowac wtasna
Sciezke kariery, pomagajac jednoczesnie w rozwoju
wiodacych technologii motoryzacyjnych. Stworzmy
wspalnie przyszios¢ mobilnosci.

Spetniaj z nami wielkie marzenia.



Ksztattuj

/ / () przysztosé
Dotacz do / S
n asze g 0 Zes pO* u / i poprawiaja jakosc zycia. Niezaleznie od Twojej roli

czy lokalizacji, pomagasz zmienia¢ swiat.
i mierz wysoko
razem z nami.

Zbudu
‘ ‘ Srodowisko pracy w Magna Q swoj QJ ka rier9
Jest bardzo otwarte. Nie ma %
roznicy miedzy pracownikiem |—|'_i_| Kazda $ciezka kariery jest wyjgtkowa. Masz petng mozliwosc, aby
produkcyjnym a pracownikiem realizowac swoje pasje, dzieli¢ sie swoimi pomystami i ksztattowac
biurowym. W ciggu dnia bardzo swoja wiasng Sciezke kariery. Twoj rozwdj zawodowy jest dla nas
fatwo jest skontaktowac sie z priorytetem.
] ' menedzerami i dyrektorem. , ,
| : . %% d§naszej rodziny
Michat Stonina 205
Mistrz Produkcji <m> Doflgczasz do rodziny, w ktérej wspierac Cie bedzie zréznicowana
grupa przyjaznych i nastawionych na wspdtprace osob dzielacych
' ze sobg pasje do wykonywanej pracy. Staniesz sie czescig kultury
przedsigbiorczosci, w ktdrej celebrujemy Twoje osiagniecia i ktorg
/ // / zbudowalismy na fundamentach sprawiedliwosci i szacunku.




Jesli mozecie to sobie
wyobrazic,

mozemy to

zbudowac

Elementy
zewnetrzne
i konstrukcje nadwozi

Projektujemy i konstruujemy pojazdy
przy uzyciu innowacyjnych produktow,
proceséw i materiatéw, ktdre pozwalaja

maksymalnie zmniejszy¢ ich mase,
poprawi¢ wytrzymatosc
i rozszerzy¢zdolnosci
adaptacyjne.

Napedy i systemy
wizyjne

Zmieniamy sposob, w jaki pojazdy
przemieszczaja sie i oddziatujg
na otoczenie dzigki skalowalnym uktadom
napedowym, systemom wspomagania
kierowcy, mechatronice i systemom
wizyjnym.

Od poszczegolnych elementow, przez uktady, po montaz catego
pojazdu. Zadna inna firma nie ma tak kompletnej wiedzy na temat
systemow, jak Magna. To dzigki temu od dziesiatek lat jestesmy
najbardziej godnym zaufania partnerem w branzy. To dlatego

nasze technologie mozna spotka¢ w dwadch trzecich wszystkich
produkowanych obecnie pojazddw. | to dlatego jestesmy najlepiej
przygotowani do dalszego rozwijania mobilnosci. Naszg specijalistyczng

wiedze mozna podzieli¢ na ponizsze kluczowe kategorie:

Na catym
V 4 ]

swiecie

W kazdym olgszarze

Ponad

165.750

Systemy foteli

Opracowujemy nowatorskie
rozwigzania zapewniajace komfort,
bezpieczenstwo i tgcznos¢ dla wszystkich
pasazeréw pojazdéw dzieki elastycznym
konfiguracjom ktére mozna
dostosowywac do kazdej sytuacji
i kazdego tadunku.

Kompletne pojazdy

Dostarczamy wszystko, od koncepciji

i systemow, po inzynierie i kompletna

produkcje pojazdéw dla najlepszych
marek w branzy.

b lat doskonatosci pracownikéw

ranzy.

Magna wspdtpracuje z wiodgcymi na swiecie

producentami samochoddw, aby udoskonali¢ 3 46 9 4

pojazdy, ktorymi poruszaja sie ludzie i poprawic

jakos¢ ich zycia. Nasza elastycznosé i wiedza zaktadéw produkcyjnych/ osrodkow inzynieryjnych/
montazowych rozwoju produktow/

z zakresu catych pojazddw wraz ze zdolnoscia

do rozwijania przetomowych technologii

sprzedazy

opracowywanych na uniwersytetach, w strat-upach

i innych przedsiebiorstwach, nie ma sobie réwnych

w branzy. Oznacza to, ze dzieki setkom zaktadow 2 7

rozlokowanych na catym $wiecie jestesmy w stanie .
krajow

wdrozy¢ nasze innowacyjne myslenie w kazdym

miejscu i w kazdej chwiili.

Sprzedaz wynoszaca

39,4

miliardéw USD

Od 4 kwartatu 2019

Naszym celem jest bycie dobrym pracodawca

R

i promowanie kultury rozwoju osobistego i

\\

réwnych szans dla naszych pracownikéw.
Don Walker
CEO
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Najlepsze
biora sie ze Swiezego
podejscia
Wprowadzamy innowacije jak start-upy,
jednoczesnie myslac jak firma technologiczna,
co pozwala nam przewidywac zmiany

w jednym z najbardziej ztozonych sektoréw na

Swiecie i szybko na nie reagowac.

Jest to mozliwe dzieki zespotowi
dynamicznych i przedsiebiorczych
pracownikow dziatajgcych w srodowisku,

w ktdrym dobre pomysty moga rozkwitac.

Rozumiemy, ze pragniesz, aby Twoja
kariera byta rownie wyjatkowa, jak Ty.
Niezaleznie od tego, czy chcesz rozwijac
swoje dotychczasowe doswiadczenia,
czy sprobowac czegos zupetnie nowego,

postaramy sie utatwic¢ Ci rozwaj.

Technologia

Pasjonuje Cie szybkie tempo rozwoju
technologicznego.

Pasjonuje Cie pokonywanie wyzwan

dzieki najnowszej technologii. Pragniesz
ksztattowac przysztos¢ mobilnosci. Jesli ten
opis do Ciebie pasuje, zrewolucjonizujmy

technologie razem!

Inzynieria
Kieruje Toba potrzeba innowacji
i tworzenia nowych rzeczy.

W wyobrazni snujesz kompletne plany, jak

poprawi¢ mobilnos¢ dzieki wiasciwemu

projektowi. Potrafisz rozwigzywad problemy.

Jegli ten opis do Ciebie pasuie, to jestes
doktadnie tym inzynierem, ktorego
potrzebujemy, by wspdlnie budowac

przysztosc.

&

&

Specjalistyczne
umiejetnosci

Szczycisz sie tym, ze masz

praktyczne doswiadczenie.

Wierzysz, ze zawsze trzeba dawac z siebie
wszystko. Nie akceptujesz zadnych
kompromisow, jesli chodzi o jakosc¢, a Twoim
standardem minimum jest perfekcja. Jesli ten
opis do Ciebie pasuje, to jestes doktadnie
takim wykwalifikowanym specjalista, jakiego

poszukujemy.

Studenci

Jestes czescia nowego pokolenia
innowacyjnego myslenia.

Chcesz pracowac dla catej branzy. Chcesz
zmienia¢ Swiat. Stwarzamy wiele szans dla
studentow, od wspdtpracy w przerwach
od zajec, po staze i praktyki. Z nami Twoje

mozliwosci sg nieograniczone.



Nasi pracownicy
i kultura

Nasza kultura Sprawiedliwego przedsigbiorstwa zmierza
do osiggniecia rownowagi pomiedzy potrzebami
naszych interesariuszy, w tym pracownikow, klientow

i akcjonariuszy. Dziatamy w zdecentralizowanym,
przedsiebiorczym i skoncentrowanym na wynikach
Srodowisku, ktore stwarza mozliwosci rozwoju naszym
pracownikom. Jestesmy dumni z tego, ze nasza kultura
daje nam przewage konkurencyjna i ze wcigz jestesmy
uznawani za jednego z najbardziej pozgdanych
pracodawcow. Czasopismo Fortune przyznato nam
tytut jednej z Najbardziej podziwianych firm na swiecie,
a Forbes umiescit nas na liscie Najbardziej podziwianych
firm oraz Najlepszych kanadyjskich pracodawcow

stawiajgcych na réznorodnosgé.

Krok we wiasciwym
kierunku.

Od 2017 roku ponad 10000 pracownikow Magna w.
16 krajach wspiera inicjatywe ,World Vision 6k Walk for
Water”. To jednodniowe, ogdlnoswiatowe wydarzenie
jednoczy tysiace ludzi, ktérzy chodza i biegaja na rzecz
zapewnienia czystej wody tym, ktdrzy jej potrzebujg. W
ciggu ostatnich 3 lat, pracownicy Magna zebrali ponad
$890,000 USD.

Magna

w akc]

Nasi pracownicy na catym swiecie wspieraja swoje
spotecznosci, poswiecajac tysigce godzin na wolontariat
oraz przekazujgc darowizny na rzecz wielu projektéw
spotecznych, od World Vision po Olimpiady specjalne.
Sponsorowane przez firme Magna programy STEM (Science,
Technology, Engineering and Math — nauka, technologia,
inzynieria i matematyka) obejmujace konstruowanie robotow
przez studentdw oraz organizowanie wyscigow robotéw na
uczelniach spowodowaty, ze matematyka i nauka staty sie

ekscytujgce dla ponad 100 000 studentdw na catym swiecie.

Stawianie

STEM na pierwszym
miejscu

Magna z duma sponsoruje pierwsze zawody robotéw na
poziomie firmy oraz dziesigtki indywidualnych zespotéw. Od
ponad dekady Magna wystepuje w roli wolontariusza, mentora
i lidera wielu zespotdw i programéw konstrukcji robotdow, co
przyczynia sie do rozwoju firmy i angazuje tysigce studentow

z catego Swiata.







