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AZ ADATVEDELEMROL ES A MAGANELET VEDELMEROL
SZOLO TAJEKOZTATO ALKALMAZOTTAKNAK

A Magna Vallalatcsoport tagjaként mikdédé Magna International Inc. és globalis leanyvallalatai,
csoportjai és divizidi (egyiittesen ,Magna) tisztelik az Ondk adatainak és maganéletiik védelmét,
valamint elkotelezettek a vonatkozé adatvédelmi torvények betartasa irant azon joghatésagok teruletén,
ahol a Magna Vallalatcsoport miikddik; beleértve az Eurdpai Uni6 altalanos adatvédelmi szabalyzatat
(GDPR) a Magna europai adatvédelmi iranyelvének és eljarasainak megfeleléen, kilonds tekintettel a
GDPR Altal érintettek jogairdl sz6l6 eljarasra és a GDPR adatvédelmi incidensekre vonatkozo eljarasra,
melyeket a MagNET rendszeren vagy a helyi HR (Emberi Eréforrasok) képviseldn keresztul érhetnek
el.

Az adatkezelésért felelés személy és elérhetosége:
Az On Magna munkaado vallalata, és adott esetben a Magna International Inc., valamint leanyvallalatai
(egylttesen ,Magna adatkezel6 vallalat’), amely(ek)et az illetékes tisztvisel6k képviselnek

A feldolgozandé adatkategoériak:
A személyes adatok alabbi kategoriait dolgozzuk fel, az adott személytél és beosztasatol fliggben:

o alapadatok, példaul beosztas, név, nem, sziletési datum, munkakoér, kdzvetlen felettes,
koltséghely, térzsszam, fénykép (pl. a vallalati azonosito kartyahoz, ha van);

o elérhetéségi adatok, példaul telefonszam, e-mail cim, valamint egyéb, kapcsolatfelvételhez
szukséges informacio;

o alkalmazasbeli / rendszerbeli hitelesitési adatok, példaul felhasznalonév, bejelentkezési
adatok, IP-cim;

o szerz6dési adatok, példaul a munkavégzeés helye, feladatok és egyéb munkakorilmények;

o foglalkoztatasi adatok, példaul munkaid6, munkakoézi sziinetek ideje, inaktiv id6, tavollét és
annak oka, fizetés, esetleges fogyatékossag, Uzleti utakra vonatkozé adatok, ruhazat mérete
(munkaruhazathoz);

o teljesitményértékelési és személyzetfejlesztési adatok, példaul munkatapasztalat és
készségek, munkavallaléi értékelések és célkitlizések;

o Dbiztositasi adatok, példaul biztositasi idészakok, a biztositas targya, kareset és ezt
alatamaszté dokumentumok, pl. baleseti jelentések, lefedettségi vizsgalat;

e banki adatok, példaul bankszamlaszam;

o beszerzési adatok, példaul beszerzett aruk vagy szolgaltatasok;

¢ infrastruktarara vonatkozo adatok, példaul az alkalmazott altal hozzaférheté / elért helyek,
az altala hasznalhato / hasznalt eszk6zok (pl. emelégép) / kommunikacios eszkdzok (pl. telefon,
internet), mappak és szervezeti grafikonok, a gyaron belili biztonsagi kamerarendszer
videofelvételei;

o karesetekkel kapcsolatos adatok, példaul a kdrnyezet- és egészségvédelemmel, valamint
munkabiztonsaggal kapcsolatos adatok;

o lizlettel kapcsolatos adatok, példaul a gyartasi vagy fejlesztési folyamatokra vonatkozo
informaciok, munkatigyi dokumentumok, valamint e-mailek tartalma.
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A személyes adatok begyiijtésének médja:

A Magna altal feldolgozott személyes adatokat (i) részben a Magna altali foglalkoztatas megkezdésekor
gyljtik be (pl. alapadatok és elérhetéség); tovabba (ii) a meglévd foglalkoztatasi kapcsolaton keresztul
generdljak (pl. fizetéssel kapcsolatos adatok, id6ényilvantartasi és tavolléttel kapcsolatos adatok,
képzésekkel és Uzlettel kapcsolatos adatok).

Az adatkezelés célja és jogi alapja:
Személyes adatait a vonatkozé adatvédelmi szabalyozasoknak megfeleléen dolgozzuk fel

o aszerzddéses kotelezettséqgek teljesitésének céljabdl:

Adatait a meglévd, Onnel kotétt foglalkoztatasi szerzdédés teljesitéséhez és/vagy
végrehajtasahoz hasznaljuk fel, beleértve az idényilvantartast, a juttatasok kifizetését és
kezelését, valamint annak biztositasat, hogy On feladatait teljesiteni tudja, a Magna szervezeti
és fegyelmi eljarasainak megfeleléen. Az adatfeldolgozés jogi alapjat is a foglalkoztatasi
szerz6dés adja a kdévetkezd esetekben: lzleti utak céljabol, a vaéllalaton beluli, valamint
ugyfelekkel vagy beszallitokkal t6rténé szakmai kapcsolat fenntartasanak céljabdl (beleértve a
képek felhasznalasat), tovabba a (kotelezd) szakmai rendezvényeken valé részvétel céljabdl.
Ez az oktatasi és tovabbi képzési lehet6ségekre is vonatkozik. Az adatfeldolgozas tovabba a
meglévé vallalati megallapodasok, és egyéb Onnel kétott megallapodasok, példaul bonuszokrdl
és prémiumokrol szold megallapodasok, valamint a fogadoé orszagban a munkaengedély
megszerzése céljabol kotott kiklldetési megallapodasok és ezekkel kapcsolatos torvényes
kozzétételi kotelezettségek alapjan torténik. Ezen adatok nélkil nem tudjuk teljesiteni a
szerzddést.

¢ (mas) vonatkozo jogi kotelezettségek teljesitése céljabdl:

Az adatfeldolgozasra sziikség lehet kiilonb6z6 nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi jogszabalyok,
jogi és/vagy kollektiv szerz6déses kotelezettségek teljesitése céljabol; kilondsen a vonatkozé
munkaligyi és szocialis jogot figyelembe véve, beleértve a munkaadd gondoskodasi
kotelezettségét, valamint a munkavallalok védelmére iranyuld, a munkaorakra, fogyatékkal élék
foglalkoztatasara, illetve a munkaado utasitasadashoz vald jogara vonatkozé jogszabalyokat.
Tovabba érvényben lehetnek torvényi bejelentési és tajékoztatasi kotelezettségek, példaul a
munkavallaloi érdekképviseletek vonatkoz6 jogai, vagy a toérvényes adatmegbrzeési
kotelezettségek a nyilvanos munkaugyi vagy pénzigyi hatésagok felé. Ez utdobbi magaban
foglalja az auditalas céljabol, példaul a helyes kdnyvelés megfelel6ségének bizonyitasa céljabol
torténd adatfeldolgozast. Az adatai megadasa nélkil nem tudjuk megfeleléen teljesiteni jogi
kotelezettségeinket.

e az On altal adott hozzajarulas hatalyan beliil:
Amennyiben nincs mas vonatkozé jogi alap, és On hozzajarulaséat adta a személyes adatok

feldolgozasahoz, az adatfeldolgozas a hozzajarulasi nyilatkozatban meghatarozott célnak
megfeleléen torténik, a nyilatkozatban megallapitott mértékben. Ez kiilondsen az alabbiakra
vonatkozik:
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o fényképes anyagok és mas személyes adatok 6nkéntes atadasa marketingcélra;
o Onkéntes részvétel a vallalati rendezvényeken;
o vészhelyzetben értesitendd személy elérhetéségének megadasa utazaskor;

Minden hozzajarulas egymastdl figgetlenil barmikor visszavonhatd. B&vebb informacioért
olvassa el az alabbi ,Az On adatvédelmi jogai” cimii részt.

torvényes uzleti érdekeink védelme céljabol:
Az adatfeldolgozas a munkaado vagy harmadik felek jogos érdekein is alapulhat, kiléndsen:

o a halézat, az adatok és informacidk biztonsaganak fenntartasa érdekében
A vonatkozé jogi adatbiztonsagi szabalyozasok miatt egyes adatait az operacids
rendszerek adminisztralasahoz és biztonsaga érdekében dolgozzuk fel, ilyen példaul a
felhasznaldi azonositdk nyilvantartasa, a hardverek és szoftverek rendszerfelhasznalékhoz
valé hozzarendelése, valamint a rendszer biztonsaganak fenntartasa. Ide tartoznak az
automatikusan létrehozott és archivalt szoveges dokumentumok (pl. szakmai levelezések).
Azon adatokat, amelyeket az IT helpdesk dolgoz fel mlszaki problémak megoldasaval
Osszefliggésben, illetve a megfelel6 informatikai kockazatkezelés biztositasa céljabal,
valamint a személyazonossag igazolasara (ha az azonositasra a gyar teriletén sziikség
van) szolgalé adatokat is rogzitjik. Ezen adatok feldolgozasa nélkil nem lehetséges az
(informacidk szempontjabdl) biztonsagos mikodés, és ezzel egyltt a vallalatunkban valo
foglalkoztatas.

o afizikai infrastruktira, a szerszamok és a munkaeszko6zok kezeléséhez
A Magna létesitményeinek és irodainak fenntartasa és védelme érdekében is feldolgozzuk
adatait, példaul a belépés szabalyozasaval, valamint a szerszamok és munkaeszkdzdk
(beleértve a ruhazatot is) rendszerezéséhez és kiosztasahoz.

o a virtualis infrastruktura és a vallalati kommunikacio kezeléséhez
Személyes adatait feldolgozzuk a hatékony és jol mikddé munkahelyi infrastruktidra
biztositasa érdekében, beleértve a telefon-, internet, e-mail-, videokonferencia és chat
szolgaltatasokat. Ez magaban foglalja azt is, hogy szakmai elérhet6ségét, felel6sségi korét,
valamint az On fényképét kézzétessziik az intraneten, valamint mappéakban és szervezeti
grafikonokon abbdl a célbdl, hogy nemzetkézi munkatarsai fel tudjak Ont keresni. Hiszen
jogos érdekink a z6kkenémentes Uzletmenet biztositasa, illetve a vallalatok vagy csoportok
koézti, kulonbdzd tevékenységi kordk kozti nemzetkdzi kommunikacié elbsegitése.
Személyes adatait begydijtjuk, amikor ellatogat a Magna honlapjara vagy belép a MagNET
rendszerre, abbdl a célbdl, hogy az On szamara legkényelmesebb médon lizemeltessiik az
adott oldalt, valamint hogy védjik a Magna informatikai rendszereit a tamadasoktol és mas
illegalis tevékenységektél. Ha a Magnanak tovabbi személyes adatait is megadja, példaul
egy regisztracio, kapcsolattartasi Grlap, felmérésben vald részvétel, nyereményjaték
keretében vagy egy szerz6dés teljesitéséhez, a Magna az adatokat a meghatarozott
célokra, adminisztracidos célra, és — amennyiben sziikséges — ezen Uuzleti tranzakciok
feldolgozasara és konyvelésére hasznalja fel, minden esetben a szilkséges mértékben.
Végezetil, adatait (beleértve fényképeit is) mas marketingcélra és kézdsségi médiaban
valé felhasznalas céljabdl is feldolgozhatjuk, a vallalaton belll vagy kivul.
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o aszakmai elérhetdség kozzétételére a vallalat honlapjan
Az Ugyfelekkel és beszallitokkal valé kapcsolattartas érdekében az illetékes
munkavallaldink szakmai elérhet6ségi adatait kilsé elérhetéséggel kdzzétesszik az
interneten. Ennek oka, hogy jogos érdekiink a zokkenémentes zletmenet biztositasa.

o a szikséges adminisztrativ tevékenységek céljabol, példaul a foglalkoztatassal
kapcsolatos adminisztracio és adatkezelés céljabol: kilonds tekintettel a munkaidé-
nyilvantartasra, a juttatasok és lzleti utak kifizetésére és kezelésére, az éves koltségvetés-
tervezés pénzugyi adminisztraciojara, a szervezeti menedzsmentre, a beszerzési és
értékesitési folyamatokra, az Uzletvitelre, példaul a gyartasi és termékfejlesztési
folyamatokra stb.

o az alkalmazott személyes fejlédési lehetéségeinek elésegitéséhez
Az alkalmazottak szakmai készségeinek fejlesztése érdekében feldolgozzak a személyes
adatokat a Magna belsé és kuls6 képzési és oktatési programjaiban, valamint az ezekhez
kapcsolddo részvételi regisztraciokor.

o akiilonb6z6 HR programok nyilvantartasahoz és kezeléséhez
beleértve a munkavallaloi javaslat programot, valamint a dolgozoi kérddives felmérést

o a megdfeleléség biztositasahoz, a vallalat értékeinek védelméhez és a Csoport
iranyelveinek valé megfeleléshez
Ahhoz, hogy a vallalat sikeresen és professzionadlisan miikddjon a piacon, elengedhetetlen
az alkalmazottak professzionalis magatartasa. Ez magaban foglalja a versenyjogi
szabalyozasoknak valoé szigort megfelelést, valamint a jogi és szerz6déses titoktartasi
kotelezettséget, amely védi az uzleti és a mikddésre vonatkozd informaciokat. Ezzel a céllal
fejlesztették ki a vallalatcsoport szintjén érvényes medfeleléségi utmutatasokat, példaul
amelyek a Magatartasi és Etikai Kodexben is szerepelnek; ezeket minden alkalmazottnak
be kell tartania. Ez alapjan is torténhet adatfeldolgozas, ha az sziikséges a Csoport szintjén
mikodoé programokhoz, példaul a Kérnyezetvédelmi, egészségvédelmi és munkabiztonsagi
programhoz, vagy a szervezeti utasitasokhoz (pl. az alkalmazottak felvételi folyamatanak
részeként), illetve az altalanos ellen6rzé intézkedésekhez, mint példaul a Magna forrodrotja
vagy auditalasi folyamatai.

o a szervezeti jelentési csatornaknak és feleldsségi koroknek valéo megfeleléség
céljabol
A személyes adatok feldolgozasa sziikséges azon munkavallalok esetén, akik tobb
vallalatban vagy csoportban téltenek be tisztséget szakmai feladataik elvégzése érdekében.

o mindségbiztositashoz
A személyes adatokat egyes alkalmazottaknal azzal a céllal is feldolgozhatjuk, hogy
ellen6rzott médon biztositsuk a vallalat bizonyos mingsitési szabvanyainak valé megfelelést
és ezek fenntartdsat (pl. 1SO-szabvanyok, TISAX kovetelmények). Ez lefedi az
incidensekkel és valtozasmenedzsmenttel kapcsolatos adatfeldolgozast is.

o aszocialis juttatasok kifizetése céljabdl, példaul gyermekfelligyelet, Gzemi étkezde stb.

Adatfeldolgozas automatizalt dontéshozatal alapjan:
Az adatokat nem automatizalt dontéshozatal alapjan dolgozzuk fel.
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Az On személyes adatait az alabbiak kapjak meg:
Az adott esettdl fliggéen, az egyes esetekre vonatkozéan fontos adatokat a korabban emlitett jogi
alapon az alabbi adatkontrollereknek és adatfeldolgozéknak tovabbitjuk:

e A Magna Business, Group Office és Corporate munkakdrein belil meghatalmazott
személyeknek, kildndsen a Magna International Inc. és leanyvallalatainak Operativ miveletek,
HR, Pénziigy, Jogi, Informatikai, Beszerzési, Minéségiigyi és Ertékesitési osztalyain,

e Kiils6 szolgaltatoknak, példaul a kiszervezett bérelszamolas, a vallalati tzemi étkezdének (ha
kiils6 szolgaltatd), valamint kulonb6z8 informatikai tarhely- és karbantarté szolgaltatoknak;

e Tarsadalombiztositasi intézményeknek és nyugdijpénztaraknak, egészségpénztaraknak;

e Ugyvédi irodaknak és addtanacsadoknak

e Kiloénb6zé irodaknak és hatosagoknak, példaul az adodhivatalnak, a munkaeré-piaci
szolgalatnak, a munkalgyi felliigyeletnek, jogi érdekcsoportoknak;

¢ Munkavallaléi képviseleteknek (kulonésen Gzemi tanacsoknak, ha van);

e Uzemorvosoknak

o Oktatasi és képzés-szolgaltatoknak, szakiskolaknak;

e Az adott személynek vagy harmadik feleknek valo kifizetésekben érintett bankoknak;

o Ugyfeleknek és beszallitéknak;

e Finanszirozé szerveknek

Adatfeldolgozas az EU-n /| EGT-n kivil:

Az On felelésségi korétél és a feletteseknek torténd jelentési vonalaktdl, a Magna belsé és kiilsé
szolgaltatéinak hasznalatatol, valamint az adatfeldolgozashoz hasznalt rendszerekt6l fuggden az
adatfeldolgozas magaban foglalhatja azt is, hogy a személyes adatokat atadjak a Magna International
Inc. leanyvallalatainak.

Ha az adatokat ugynevezett ,harmadik orszagokba” — az Eurdpai Gazdasagi Térségen Kkiviili
orszagokba — adjak at, ahol esetleg nincs megfelel§ szintli adatvédelem, biztositjuk, hogy az érintett
vallalatok megfelelnek a vonatkozé adatvédelmi szabalyozasoknak. Eléfordulhat, hogy egyes adatait az
EU-n vagy az EGT-n kivul dolgozzak fel. llyenkor az adatvédelem megfelel6 szintjét az Eurdpai
Bizottsag megfeleléségi hatarozatara vagy a szabvanyos adatvédelmi zaradékokra valé hivatkozassal
kovetelik meg.

Az adatok tarolasanak ideje:

Adatait — a szikséges mértékig — a foglalkoztatdsa id6tartamara, valamint azt kdvetéen a jogszabalyok
altal el@irt tarolasi és dokumentalasi kotelezettségek altal megszabott idétartamig taroljuk, a Magna
Globalis dokumentummegérzési utemtervének megfeleléen, amelyet a MagNET-en vagy a helyi HR
képvisel6hoz fordulva érhet el. Ahol azt jogos indok indokolja, kiiléndsen a jogi kovetelések hatalyba
Iéptetéséhez vagy azokkal szembeni védekezéshez, illetve hasonld koriimények esetén adatait
hosszabb ideig is megdrizhetjik.

Az On adatvédelmi jogai:
Onnek joga van az Onrél tarolt adatokrdl barmikor tajékoztatast kérni, azok helyesbitését, torlését
vagy feldolgozasanak korlatozasat kérni az adatvédelmi térvényeknek megfeleléen, a Magna
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kontroller véllalattél. Ha az adatfeldolgozas az On hozzajarulasa alapjan térténik, Onnek joga van a
hozzajarulas visszavonasahoz a jovébeni adatfeldolgozasra vonatkozoéan.

Amennyiben ugy gondolja, hogy adatai feldolgozasakor nem teljesitjuk a nemzeti vagy eurodpai
adatvédelmi szabalyozasok elbirasait, vagy ha tovabbi kérdései vannak a jelen tajékoztatoval
kapcsolatban, illetve altalanosan az  adatvédelemmel kapcsolatban, forduljon a
dataprivacy@magna.com cimhez, vagy ha a Magna adatkezel6hoz rendeltek adatvédelmi képvisel6t,
irjon a dataprotectionofficer@magna.com cimre, vagy forduljon helyi HR képvisel6jéhez.

Panaszaval az illetékes adatvédelmi hatésaghoz is fordulhat.
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