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OCHRONA | PRYWATNOSC DANYCH
INFORMACJE DLA PRACOWNIKOW

Spotka Magna International Inc. i jej jednostki stowarzyszone, grupy i oddziaty na catym Swiecie (fgcznie
,Magna”), stanowigce cze$¢ Grupy spotek Magna, szanujg Panstwa prywatnosc¢ i zobowigzujg sie do
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw w zakresie ochrony prywatnosci w jurysdykcjach, w ktérych
Grupa spotek Magna prowadzi swojg dziatalnos¢, w tym Ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych
(RODO) zgodnie z europejskg politykg Magna dotyczgcg prywatnosci danych i procedurami ochrony
prywatnosci danych, w szczegolnosci zas ze zgodng z RODO procedurg dotyczgcg praw osob, ktérych
dane dotyczg i zgodng z RODO procedurg postepowania w przypadku naruszenia ochrony danych,
ktore sg dostepne w serwisie MagNET i u miejscowego przedstawiciela Dziatu personalnego.

Odpowiedzialnos¢ za przetwarzanie danych i dane kontaktowe:

Zatrudniajgca Panstwa spotka Magna oraz, w niektorych przypadkach, Magna International Inc. i jej
spoitki stowarzyszone (fgcznie ,administrator danych Magna”), reprezentowana przez wiasciwych
cztonkdéw organow

Kategorie danych podlegajacych przetwarzaniu:
Przetwarzamy nastepujgce kategorie danych osobowych w zalezno$ci od osoby i jej stanowiska:

e dane podstawowe, takie jak tytut, imie i nazwisko, pte¢, data urodzenia, stanowisko, hierarchia
stuzbowa, centrum kosztéw, numer pracowniczy, zdjecie (np. do identyfikatora firmowego, jesli
dotyczy);

o dane kontaktowe, takie jak numer telefonu, adres e-mail i wszelkie inne niezbedne dane
kontaktowe;

o dane uwierzytelniajgce aplikacji/systemu, takie jak nazwa uzytkownika, informacje
o logowaniu, adres IP;

¢ dane dotyczace umowy, takie jak miejsce pracy, zakres obowigzkdéw i warunki pracy;

e dane dotyczace zatrudnienia, takie jak czas pracy, czas przestoju, czas nieaktywnosci,
nieobecnosci i powody nieobecnosci, wynagrodzenie, ewentualne niepetnosprawnosci,
informacje na temat podrézy stuzbowych, rozmiar odziezy (na potrzeby doboru odziezy
roboczej);

¢ dane dotyczace wynikow pracy i szkolen, takie jak doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci,
ocena pracownika i ustalenia dotyczace celdw;

e dane dotyczace ubezpieczenia, takie jak okres ubezpieczenia, zakres ubezpieczenia,
poniesione szkody wraz z ich dokumentacjg, np. obowigzkowe protokoty wypadkowe, zapytania
dotyczace zakresu ochrony;

¢ dane bankowe, takie jak numer rachunku bankowego;

¢ dane dotyczace zamowien, takie jak otrzymane towary albo ustugi;

¢ dane dotyczace infrastruktury, takie jak dostep do okreslonych miejsc/uzyskiwanie dostepu
do nich, dostepne/uzywane narzedzia (np. wézki widtowe) / $rodki komunikacji (np. telefon,
internet) itp., katalogi ischematy organizacyjne, nagrania wideo stuzgce zapewnieniu
bezpieczenstwa fabryki;

e dane dotyczace zdarzen, takie jak informacje zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy;
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o dane dotyczace dziatalnosci stuzbowej, takie jak informacje zwigzane z procesami produkcji
albo rozwoju, dokumenty robocze i tre$¢ wiadomosci poczty elektroniczne;j.

W jaki sposé6b pozyskuje sie dane osobowe:

Dane osobowe w ramach procedur Magna s3g (i) pozyskiwane czesciowo wraz zrozpoczeciem
zatrudnienia w spotce Magna (np. dane podstawowe i dane kontaktowe); oraz (ii) generowane w trakcie
trwania zatrudnienia (np. dane dotyczgce wynagrodzenia, monitorowanie czasu pracy i nieobecnosci,
dane zwigzane ze szkoleniem i dziatalnoscig stuzbowa).

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych:
Przetwarzamy Panstwa dane osobowe zgodnie z odnosnymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych

e w celu realizacji zobowiazan umownych:

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w celu wypetniania lub realizacji zawartej z Panstwem
umowy o prace, co obejmuje monitorowanie czasu pracy, wynagrodzenia i obstuge swiadczen
dodatkowych oraz inne dane wymagane do wypetniania przez Panstwa swoich obowigzkow
zgodnie z organizacyjng i dyscyplinarng hierarchig stuzbowa spotki Magna. Umowa o prace
stanowi réwniez podstawe prawng dla przetwarzania danych w zwigzku z podrozami
stuzbowymi, wewnetrznymi kontaktami stuzbowymi oraz kontaktami stuzbowymi z klientami
badz dostawcami (co obejmuje wykorzystanie zdje¢) oraz udziatem w (obowigzkowych)
wydarzeniach stuzbowych. Dotyczy to rowniez mozliwo$ci ksztatcenia i dalszego szkolenia.
Ponadto przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie istniejacych umow spoiki i innych
umoéw zawartych z Panstwem, takich jak umowy dotyczace premii i delegacji oraz powigzanych
ustawowych zobowigzan do ujawniania danych w celu uzyskania pozwolenia na prace w kraju
pobytu. Bez tych danych nie jesteSmy w stanie realizowa¢ postanowieh zawartej z Panstwem
umowy.

e w celu realizacji (innych) zobowigzan prawnych:

Przetwarzanie danych moze by¢ niezbedne w celu realizacji postanowien rozmaitych przepisow
prawa krajowego, europejskiego badz miedzynarodowego, wypetniania zobowigzan prawnych
lub wynikajgcych z uktadéw zbiorowych, w szczegdlnoéci dotyczgcych prawa pracy i praw
socjalnych, wtym obowigzku nalezytej starannosci pracownika, przepiséw dotyczacych
ochrony pracownikéw w zakresie czasu pracy bgdz ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ oraz
przystugujgce pracodawcy prawo do dysponowania pracownikiem. Ponadto mogag istniec
ustawowe zobowigzania w zakresie sprawozdawczosci iudzielania informacji, na przyktad
prawa dotyczgce reprezentacji pracowniczej izobowigzania ustawowe w zakresie
przechowywania danych na potrzeby publicznych organéw prawa pracy badz finansowych. Te
ostatnie obejmujg rowniez przetwarzanie danych na potrzeby audytu, na przykfad wykazanie
zgodnosci z odpowiednimi przepisami rachunkowymi. Bez uzyskania Panstwa danych nie
mozemy prawidtowo wypetnia¢ naszych zobowigzan prawnych.
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w zakresie udzielonej przez Panstwa zqgody:

Jesli nie ma zastosowania zadna inna podstawa prawna, a Panstwo udzielili nam zgody na

przetwarzanie Panstwa danych osobowych, przetwarzanie takie bedzie realizowane tylko do

celéw okreslonych w udzielonej zgodzie i w zakresie w niej ujetym. Dotyczy to w szczegdlnosci

o dobrowolnego przekazania materiatdw fotograficznych iinnych danych osobowych do
celéw marketingowych;

o dobrowolnego udziatu w wydarzeniach zwigzanych z praca;

o wskazania osoby do kontaktu w nagtych przypadkach podczas podrozy.

Kazdg zgode mozna odwotaé niezaleznie od pozostatych w dowolnym momencie. Prosze
zapoznac sie z Painstwa prawami w zakresie ochrony danych ponizej.

w _celu ochrony uzasadnionych intereséw biznesowych:
Podstawg przetwarzania danych mogg by¢é uzasadnione interesy pracodawcy badz oséb
trzecich, w tym w szczegdlnosci:

o utrzymanie bezpieczenstwa sieci, danych i informacji
Ze wzgledu na obowigzujgce przepisy w zakresie bezpieczenstwa danych niektore
Panstwa dane sg przetwarzane na potrzeby administrowania systemami operacyjnymi i ich
zabezpieczania, na przyktad na potrzeby administrowania identyfikatorami uzytkownikow,
przydzielaniem sprzetu ioprogramowania uzytkownikom systemu iochrony systemu.
Obejmuje to zwigzane z tymi kwestiami dokumenty tekstowe tworzone i archiwizowane
automatycznie (np. korespondencje stuzbowg). Rejestrowane sg réwniez dane
przetwarzane przez nasz Dziat Pomocy Technicznej w zwigzku z rozwigzywaniem
probleméw technicznych oraz w celu zagwarantowania niezaktdconego zarzadzania
zagrozeniami informatycznymi, a takze dane stuzgce do weryfikacji tozsamosci (wymodg
identyfikacji w obiektach fabrycznych). Bez takiego przetwarzania danych bezpieczna
obstuga (informaciji), a w zwigzku z tym zatrudnienie w naszej spotce, nie jest mozliwe.

o zarzadzanie infrastrukturg fizyczna, narzedziami i sprzetem roboczym
Panstwa dane sg przetwarzane na potrzeby utrzymania i ochrony obiektow i biur spotki
Magna, na przyktad poprzez kontrole dostepu przy drzwiach i w celu organizaciji i przydziatu
narzedzi i sprzetu roboczego, w tym odziezy.

o zarzadzanie infrastrukturg wirtualng i komunikacja korporacyjng
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu zapewnienia wydajnej iskutecznej
infrastruktury roboczej, w tym tgcznosci telefonicznej, internetowej, poczty elektroniczne;j,
wideokonferencji i czatow. Dlatego tez, aby wspotpracownicy zagraniczni mogli sie
z Panstwem kontaktowaé, Panstwa stuzbowe dane kontaktowe, zakres Panstwa
obowigzkéw i zdjecie zostang opublikowane w intranecie, w katalogach i w schematach
organizacyjnych. Wynika to z naszego prawnie uzasadnionego interesu polegajacego na
sprawnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej i wspieraniu komunikacji miedzynarodowej
w obszarach dziatalnosci pomiedzy spétkami bgdz grupami. Panstwa dane osobowe sg
gromadzone, gdy odwiedzajg Panstwo witryne internetowg spoétki Magna badz serwis
MagNET, aby mogli Panstwo z nich korzysta¢ w mozliwie najwygodniejszy sposéb, i w celu
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ochrony systeméw informatycznych spoétki Magna przed atakami iinnymi niezgodnymi
z prawem dziataniami. Jesli przekazg Panstwo spétce Magna wiecej danych osobowych,
np. w ramach rejestracji, w formularzu kontaktowym, w ankiecie, w zwigzku z konkursem
z nagrodami bgdz w celu realizacji umowy, spotka Magna bedzie wykorzystywaé te dane
do wymienionych celéw, do celéw administracyjnych oraz — w razie koniecznosci— do celéw
przetwarzania irejestrowania tych transakcji biznesowych, w kazdym przypadku
w wymaganym do tego zakresie. Wreszcie Panstwa dane, w tym zdjecia, mogg by¢
przetwarzane do innych celow marketingowych izwigzanych  z mediami
spotecznosciowymi zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz.

publikowanie stuzbowych danych kontaktowych w witrynach spotki

Na potrzeby kontaktu z klientami i dostawcami stuzbowe dane kontaktowe pracownikéw do
kontaktu dla os6b z zewnatrz udostepniane sg w Internecie. Jest to zwigzane z naszym
prawnie uzasadnionym interesem, polegajgcym na sprawnym prowadzeniu dziatalnosci
biznesowe;j.

wykonywanie niezbednych czynnosci administracyjnych, takich jak administrowanie
i zarzgdzanie Panstwa zatrudnieniem, w szczegdlno$ci monitorowanie czasu pracy,
obstuga kadrowo-ptacowa iobstuga Panstwa $wiadczen dodatkowych ipodrozy
stuzbowych, administracja finansowa wramach planowania budzetu rocznego,
zarzadzanie organizacjg, procedury zakupowe i sprzedazowe, prowadzenie dziatalnosci
biznesowej, na przykiad procesy produkcji i opracowywania produktow itp.

wspieranie mozliwosci rozwoju osobistego pracownikow

W celu rozwijania umiejetnosci zawodowych pracownikéw dane osobowe sg przetwarzane
w zwigzku z wewnetrznymi i zewnetrznymi szkoleniami i programami ksztatcenia spofki
Magna oraz w zwigzku z rejestracjg do udziatu w nich.

administrowanie i zarzadzanie rozmaitymi programami kadrowymi

na przyktad program uzyskiwania opinii pracownikéw i badanie opinii pracownikéw
zapewnienie zgodnosci z przepisami, ochrona wartosci wyznawanych przez
przedsiebiorstwo i zachowanie zgodnosci z zasadami Grupy

W celu skutecznego i profesjonalnego prowadzenia dziatalnosci na rynku niezbedne jest
odpowiednie profesjonalne zachowanie pracownikéw. Obejmuje to Sciste przestrzeganie
przepiséw prawa dotyczgcych ochrony konkurencji oraz zobowigzan prawnych i umownych
w zakresie poufnosci w celu zabezpieczenia informacji biznesowych i operacyjnych. W tym
celu opracowano wytyczne w zakresie zgodnosci z przepisami na poziomie Grupy, na
przyktad te zawarte w Kodeksie postepowania, ktérych pracownicy muszg przestrzegac.
Moze sie z tym wigzaé przetwarzanie danych, co jest niezbedne w zwigzku z programami
realizowanymi na poziomie Grupy, na przykiad programem w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska, wraz zinstrukcjami organizacyjnymi (np.
w ramach procesu wdrazania nowych pracownikéw) i z zastosowaniem ogoélnych srodkow
kontroli, takich jak linia specjalna Magna, czy procedury audytu
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o w celu zachowania zgodnosci w ramach kanatéw sprawozdawczosci organizacyjnej
i zakresu obowigzkéw w ramach organizacji
Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne w przypadku pracownikéw zajmujacych
stanowiska w wiekszej liczbie spétek badz Grup w celu umozliwienia im wypetniania ich
obowigzkéw stuzbowych.

o w celu kontroli jakosci
Pracownicy mogg przetwarza¢ dane osobowe w celu wypetniania izachowywania
w sposOb sprawdzalny ciggtej zgodnosci z okreslonymi normami certyfikacyjnymi (np.
normami ISO, wymogami TISAX). Obejmuje to takze przetwarzanie danych w zwigzku
z zarzagdzaniem zdarzeniami i zmianami.

o w celu udzielania swiadczen dodatkowych, takich jak opieka nad dzie¢mi, stotéwka
pracownicza itp.

Przetwarzanie danych na podstawie zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji:
Dane nie sg przetwarzane na podstawie zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Odbiorcy Panstwa danych osobowych:

W zaleznos$ci od potrzeb dane istotne w kazdym poszczegdlnym przypadku mogg by¢ przekazywane
do nastepujgcych administratorow danych i podmiotéw przetwarzajgcych w oparciu o wspomniang
wczesniej podstawe prawng:

e upowaznieni pracownicy jednostek Magna, dziatdbw grupy idziatdw korporacyjnych,
w szczegolnosci ds. dziatalnosci operacyjnej, kadr, finanséw, prawnych, technologii
informacyjnej, zakupow, jakosci oraz sprzedazy w spotce Magna International Inc. i spétkach
stowarzyszonych;

e ustugodawcy zewnetrzni, np. Swiadczgcy ustugi w zakresie obstugi kadrowo-ptacowej, obstugi
stotéwki pracowniczej spotki (zewnetrznej, jesli dotyczy) oraz wszelkiego rodzaju hosting IT
i ustugi z zakresu konserwaciji;

e instytucje ubezpieczen spotecznych i fundusze emerytalne spofki;

e kancelarie prawne i doradcy podatkowi;

e urzedy iorgany, takie jak urzad skarbowy, urzad pracy, inspekcja pracy, grupy intereséw
prawnych;

e organy reprezentacji pracowniczej (w szczegolnosci rada zaktadowa i fundusz rady zaktadowej,
jesli zostaty powotane);

e |ekarze zaktadowi;

e podmioty swiadczgce ustugi z zakresu ksztalcenia i szkolen, szkoty zawodowe;

e banki uczestniczace w realizacji ptatnosci na rzecz danej osoby albo podmiotéw zewnetrznych;

e Kklienci i dostawcy;

e podmioty udzielajgce finansowania.

Przetwarzanie danych poza UE/EOG:
W zaleznos$ci od zakresu Panstwa obowigzkéw i majgcej zastosowanie podlegtosci stuzbowej wobec
przetozonych, korzystania przez spotke Magna z ustug podmiotéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz
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systemow wykorzystywanych do przetwarzania danych, przetwarzanie danych moze obejmowac
przekazywanie Panstwa danych osobowych spétkom stowarzyszonym Magna International Inc.

Jesli dane sg przekazywane do tzw. ,panstw trzecich” — panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego — w ktérych moze nie by¢ dostepny odpowiedni poziom ochrony danych, zapewniamy
przestrzeganie przez powigzane spotki odpowiednich regulacji w zakresie ochrony danych. Czes$¢
Panstwa danych moze réwniez podlegac przetwarzaniu poza UE czy tez EOG. Dazenie do uzyskania
odpowiedniego poziomu ochrony bedzie sie odbywac na podstawie decyzji stwierdzajgcej odpowiedni
stopien ochrony wydanej przez Komisje Europejskg bgdz standardowych klauzul dotyczgcych ochrony
danych.

Czas przechowywania Panstwa danych:

Przechowujemy Panstwa dane — w niezbednym zakresie — przez okres Panstwa zatrudnienia,
a nastepnie przez okres wynikajacy z prawnych wymogoéw przechowywania itych dotyczgcych
dokumentac;ji, zgodnie z globalnym harmonogramem przechowywania dokumentacji spotki Magna,
dostepnym w serwisie MagNET albo za posrednictwem miejscowego przedstawiciela Dziatu
personalnego. W uzasadnionych sytuacjach, w szczegdlnosci w celu dochodzenia bgdz odpierania
roszczenh albo w podobnych okolicznosciach, Panstwa dane mogg by¢ przechowywane przez dtuzszy
okres.

Przystugujgce Panstwu prawa w zakresie ochrony prywatnosci:

Przystuguje Panstwu prawo do zazgdania w dowolnym momencie od spétki bedgcej administratorem
danych Magna informacji, sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania
przechowywanych danych na Panstwa temat zgodnie zwymogami wynikajgcymi z RODO.
W przypadku przetwarzania danych na podstawie udzielonej przez Panstwa zgody majg Panstwo
prawo do wycofania zgody na dalsze przetwarzanie danych.

Jesli uwazajg Panhstwo, ze przetwarzajgc Panstwa dane nie przestrzegamy krajowych badz
europejskich przepiséw w zakresie ochrony danych, bgdz majg Panstwo jakiekolwiek pytania dotyczace
tresci niniejszej informacji albo pytania ogélne na temat ochrony danych osobowych, mogg Panstwo
napisa¢ na adres dataprivacy@magna.com, a jesli dla danej spoétki bedacej administratorem danych
wyznaczono inspektora ochrony danych — na adres dataprotectionofficer@magna.com, bgadz zwrdcic
sie do miejscowego przedstawiciela Dziatu personalnego.

Wszelkie skargi mozna kierowaé¢ do wtasciwego organu ochrony danych.
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