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PROTECAOPE DADQOS E PRIVACIDADE
COMUNICACAO PARA COLABORADORES

Magna International Inc. e suas afiliadas globais, Grupos e Divisdes (coletivamente "Magna®), o Grupo
de Companhias da Magna, respeita sua privacidade e esta comprometida em cumprir as leis de
privacidade aplicaveis nas jurisdicbes onde o Grupo Magna opera (“Paises de Escopo™), para os quais
a Politica e Procedimentos de Privacidade de Dados da Magna, em especial o Procedimento de Direitos
dos Titulares de Dados e o Procedimento de Violacdo de Dados dos Colaboradores disponiveis na
MagNET e através de seu representante local de RH, estao de acordo.

Responsabilidade pelo tratamento de dados e detalhes de contato:
Sua respectiva entidade Magna empregadora e, conforme o0 caso, Magna International Inc. e suas
empresas afiliadas (em conjunto "controladora Magna") representadas por seus diretores.

Categorias de dados a serem processados:
Estamos processando as seguintes categorias de dados pessoais, dependendo da pessoa e do cargo:

e dados essenciais como titulo, nome, género, data de nascimento, fun¢éo, linha de reporte,
centro de custo, nimero de pessoal, foto (por exemplo, para cartdo de identificacdo da
empresa, se aplicavel);

¢ detalhes de contato como numero de telefone, endereco de e-mail e quaisquer outras
informacBes de contato necessérias, incluindo dados de contato de familiares para
emergéncias;

¢ dados de solicitagdo / autenticacdo do sistema como nome de usuério, informacdes de
login, endereco IP;

e dados do contrato de trabalho como local de trabalho, tarefas e outras condictes
relacionadas ao trabalho;

e dados derelacdo de emprego como tempo de trabalho, tempo de interrupgéo, tempo inativo,
auséncia e motivos de auséncia, salario, possiveis deficiéncias, informacdes sobre viagens de
negécios, tamanho da roupa (para roupas de trabalho);

e gestdo de desempenho e dados de aprendizagem como experiéncia profissional e
habilidades, avaliagdes do funcionario e acordos de metas;

e dados de seguro como vigéncia do seguro, tipo de seguro, cobertura de danos e documentos
de apoio, por exemplo, relatérios de acidentes requeridos, inquérito de cobertura;

e dados bancarios como numero da conta e agéncia, para pagamentos de salarios e
reembolsos de despesas;

e dados de aquisicdo como produtos ou servicos retidos;

o dados de infraestrutura como lugares acessiveis / acessados, ferramentas (por exemplo,
empilhadeiras) / comunicagdo (por exemplo, telefone, internet) utilizaveis / usados etc.,
diretérios e organogramas, gravagdes de video para garantir a seguranca da fabrica / escritério;

e dados de incidente como informacgdes relacionadas ao meio ambiente, salde e seguranca;

1 Paises de Escopo atualmente incluem todos os paises que sdo membros da Uniéo Europeia, Brasil, Macedénia
do Norte, Sérvia, Suica, Turquia, Reino Unido, e qualquer pais que tenha adotado legislagdo interna semelhante
a Lei Geral de Protecédo de Dados da Unido Europeia.
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dados relacionados aos negocios como informacdes relacionadas a processos de fabricagao
ou desenvolvimento, documentos de trabalho e contetido de e-mails.

As categorias de dados pessoais acima mencionadas, que podem incluir dados sensiveis séo:

determinadas categorias de dados de emprego;
dados de seguro;
dados do incidente.

Como sao obtidos os dados pessoais:

Os processos Magna de dados pessoais séo (i) obtidos, em parte, no inicio de sua relacdo de emprego
com a Magna (por exemplo, dados essenciais e detalhes de contato); e (ii) gerados através da relacéo
de emprego existente (por exemplo, dados salariais, informac6es de apontamento de horas e
auséncias, treinamento e dados relacionados aos negdécios).

Intencdes e base legal para o tratamento dos dados:
Processamos seus dados pessoais de acordo com as normas de protecdo de dados pertinentes:

para cumprir as obrigacfes contratuais:

Processamos seus dados para o cumprimento e/ou execuc¢éo do contrato de trabalho existente
com vocé, incluindo apontamento de horas, folha de pagamento e tratamento de beneficios e
conforme necessario para que vocé cumpra suas responsabilidades de acordo com as linhas
de relatérios organizacionais e disciplinares da Magna. O contrato de trabalho também forma
a base legal para o processamento de dados para fins de viagens de negécios, interacéo
profissional interna e com clientes ou fornecedores (incluindo utilizacéo de fotos) e participacdo
em eventos profissionais (obrigatérios). Isso também se aplica a oportunidades educacionais e
de treinamento adicional. Além disso, o processamento de dados ocorre com base nos acordos
existentes da empresa e outros acordos com vocé, como acordos de bdnus ou prémios e as
obrigacdes estatutarias de divulgagéo, associadas com o objetivo de obter uma permisséo de
trabalho no pais anfitrido. Sem estes dados, ndo podemos cumprir o contrato de trabalho.

Para cumprir (outras) obrigacdes juridicas:

O processamento de dados pode ser necessario para fins de cumprimento de varias leis
nacionais, europeias ou supranacionais, obrigacdes legais e/ou contratuais coletivas, em
particular aquelas relacionadas a legislacao trabalhista e social aplicavel, incluindo o dever de
cuidado do colaborador, leis de protecao ao colaborador em relagao ao horario de trabalho ou
deficiéncia e o direito de direcdo do colaborador. Além disso, podem existir obrigacdes
estatutarias de relatérios e informagdes, como direitos aplicaveis das Representacbes dos
Colaboradores e obrigacdes estatutarias de retencdo perante as autoridades publicas
trabalhistas ou financeiras. Esses ultimos também incluem o processamento de dados para fins
de auditoria, como prova de conformidade com uma contabilidade adequada. Sem o
fornecimento de seus dados, ndo podemos cumprir adequadamente nossas obrigagfes legais.
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No dmbito do seu consentimento:

Se até o0 momento, nenhuma outra base legal se aplica e se vocé nos der seu consentimento
livre e inequivoco para processar seus dados pessoais, 0 processamento so sera realizado de
acordo com os propositos especificados na declaracdo de consentimento, na medida do
acordado. Isso diz respeito particularmente com

o a disposicdo voluntaria de material fotografico e outros dados pessoais para fins de
marketing;
a participagdo voluntéria em eventos relacionados ao trabalho;
a indicacao de um contato de emergéncia no caso de atividades de viagem.

Todos os consentimentos podem ser revogados independentemente um do outro a qualquer
momento. Consulte “Seus direitos de protecédo de dados" nos detalhes abaixo.

Para proteger os legitimos interesses comerciais:
O processamento de dados pode ser baseado em interesses justificados do empregador ou de
terceiros, em particular:

o para manter a seguranca das redes, dados e informacfes
Devido aos regulamentos legais aplicaveis de seguranca de dados, alguns de seus dados
sdo processados para a administracdo e seguranca de sistemas operacionais, como a
administragdo de IDs de usuérios, a alocagdo de hardware e software aos usuarios do
sistema e para a seguranca do sistema. Isso inclui documentos de texto criados e
arquivados automaticamente (por exemplo, correspondéncia profissional) nesses
assuntos. Os dados que sdo processados por nosso ServiceDesk de Tl em conexdo com
a solucao de problemas técnicos e com a finalidade de garantir uma gestéo de risco de Tl
intacta, bem como os dados para verificacdo de identidade (exigéncia de identificagdo nas
instalacdes da fabrica) também s&o registrados. Sem esse processamento de dados
(informagfes) a operagdo de seguranga e entdo 0 emprego em nossa empresa ndo é
possivel.

o Paragerenciar ainfraestrutura fisica, ferramentas e equipamentos de trabalho
Seus dados estdo sendo processados a fim de manter e proteger as fabricas e escritorios
da Magna, por exemplo, através de controles de acesso as portas, e a fim de organizar e
alocar ferramentas e equipamentos de trabalho, incluindo uniformes e EPIs.

o Paragerenciar ainfraestrutura virtual e a comunicac¢éo corporativa
Seus dados pessoais estdo sendo processados a fim de fornecer uma infraestrutura de
trabalho eficiente e eficaz, incluindo telefone, internet, e-mail, videoconferéncia e servigcos
de bate-papo. Isso inclui, para os colegas internacionais, a possibilidade de entrar em
contato com vocé, seus dados profissionais, sua area de responsabilidade e uma foto
publicada na intranet, em diretérios e em organogramas. Isso se deve a nosso legitimo
interesse em operagdes comerciais desobstruidas e a fim de promover a comunicacao
internacional em todas as empresas ou grupos. Seus dados pessoais sdo coletados
quando vocé visita o site da Magna ou MagNET para opera-los da maneira mais
conveniente para seu uso e para proteger os sistemas de Tl da Magna contra ataques e
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outras atividades ilegais. Se vocé fornecer a Magna mais dados pessoais, por exemplo, no
ambito de um registro, um formulario de contato, uma pesquisa, um concurso ou para a
execucdo de um contrato, a Magna utilizara esses dados para os fins coletados
mencionados, para fins administrativos e - se necessario - para fins de processamento e
contabilidade de transacfes comerciais, em cada caso, na medida do necessario.
Finalmente, seus dados, incluindo fotos, podem ser processados para outros fins de
marketing e midia social, interna e externamente.

Para publicar informacdes profissionais de contato no site da empresa

Para contato com clientes e fornecedores, os dados de contato profissional dos
colaboradores com contato externo séo publicados na Internet. Isso é devido ao interesse
legitimo em um processo comercial tranquilo.

Para fins de cumprimento de obriga¢gdes contratuais e atividades administrativas
necessarias, como administracdo e gestdo de seu emprego, particularmente controle de
tempo, folha de pagamento e tratamento de beneficios e viagens de negdcios,
administracdo financeira para planejamento or¢camentario anual, gestdo organizacional,
processos de compras e vendas, realizacdo de negécios, tais como processos de
fabricacé@o e desenvolvimento de produtos etc.

Para promover as oportunidades de desenvolvimento pessoal do funcionario

Para melhorar as habilidades profissionais dos colaboradores, as informa¢cBes pessoais
sdo processadas em conexao com 0s programas internos e externos de treinamento e
educacgdo da Magna e registros de participacdo relacionados.

Para administrar e gerenciar varios Programas de RH

incluir o programa de sugestédo e a Pesquisa de Opinido do Colaborador

Para garantir a conformidade, proteger os valores da empresa e cumprir 0s
principios do Grupo Magna

A fim de operar com sucesso e profissionalmente no mercado, é necessario um
comportamento profissional adequado por parte dos colaboradores. Isso inclui a
conformidade estrita com os regulamentos de concorréncia, bem como obrigacdes de
confidencialidade legal e contratual para proteger informag¢des comerciais e operacionais.
Para este fim, foram desenvolvidas diretrizes de conformidade em todo o Grupo Magna a
serem seguidas pelos colaboradores, tais como as do Cédigo de Conduta. Processamento
de dados necessario em conexdao com programas de todo o grupo, como programas de
Meio Ambiente, Salide e Seguranca, com instru¢cdes organizacionais (por exemplo, como
parte do processo de integracdo de colaboradores) e com medidas gerais de controle como
a Linha Direta da Magna ou processos de Auditoria.

Para fins de conformidade com os canais e responsabilidades organizacionais

O processamento de dados pessoais é necessario para os colaboradores que ocupam
cargos em vdrias empresas ou grupos da Magna, a fim de cumprir suas tarefas
profissionais.

Para controle de qualidade

Os dados pessoais podem ser processados pelos colaboradores com a finalidade de
verificar e manter certos padrdes de certificacdo da empresa (por exemplo, normas 1SO,
requisitos TISAX). Isso também inclui o processamento de dados em conex@o com o
gerenciamento de incidentes e mudancas.
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o Com o objetivo de proporcionar beneficios sociais, como: como plano de saude, vale-
refeicdo/alimentagdo, seguros, etc. Isso inclui o compartilhamento de alguns dados
pessoais com empresas que fornecem estes beneficios a Magna, necessdrios para a
insricdo dos funcionarios.

Processamento de dados com base natomada de decisdo automatizada:
Os dados ndo séo processados com base na tomada de decisdo automatizada.

Destinatarios de seus dados pessoais:
Conforme o caso, os dados relevantes em cada caso individual sdo transmitidos aos seguintes
controladores de dados e processadores de dados de acordo com as bases legais acima mencionadas:

e pessoas autorizadas de acordo com os negdcios da Magna, Escritério do Grupo e Funcdes
Corporativas, particularmente Operac¢des, RH, Finangas, Juridico, Tecnologia da Informagéo,
Compras, Qualidade e Vendas na Magna International Inc. e empresas afiliadas;

e prestadores de servicos externos como sistema de folha de pagamento, restaurante da
empresa (externa, se aplicavel) e varios servi¢os de hospedagem e manutenc¢éo de TI;

e instituicbes de seguro (social) e fundos de pensédo de empresas;

e escritérios de advocacia e consultores fiscais;

e escritérios e autoridades fiscais, servico de mercado de trabalho, inspecao do trabalho, grupos
de interesse legal;

e representacdo dos funcionérios (Ex.: sindicatos);

e médicos do trabalho;

o fornecedores de educacéo e treinamento, cursos profissionalizantes;

e bancos envolvidos nho pagamento a pessoa em questdo ou a terceiros;

o clientes e fornecedores;

e agéncias de financiamento.

Processamento de dados em paises de terceiros:

Dependendo de sua &rea de responsabilidade e das linhas de reporte exigidas dos superiores, no uso
de provedores de servigos internos e externos da Magna, bem como dos sistemas utilizados, o
processamento de dados pode incluir a transferéncia de seus dados pessoais para empresas afiliadas
da Magna International Inc.

Se os dados sao transferidos para um pais nao considerado seguro devido a seu nivel de protecao de
dados para transferéncias de dados do Pais de Escopo aplicavel (“Pais Terceiro”), asseguramos que
essas empresas associadas cumpram os regulamentos de protecdo de dados aplicaveis. Alguns de
seus dados também podem ser processados em paises terceiros. O nivel adequado de protecéo sera
aplicado de acordo com a decisdo de adequacéo pelas respectivas autoridades de protecdo de dados
ou clausulas padréo de protecdo de dados.

Tempo de armazenamento dos seus dados:

Armazenamos seus dados, na medida do necessario, pela duracdo de seu emprego e além disso, pela

duracéo do armazenamento legal e das obrigacdes de documentacdo de acordo com o Cronograma
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Global de Retencéo de Registros da Magna, que pode ser encontrado no MagNET ou através de seu
representante local de RH. Quando houver razdes legitimas para fazé-lo, em particular para fazer valer
ou defender reivindicac¢des legais ou circunstancias similares, seus dados podem ser armazenados por
um periodo de tempo mais longo.

Seus direitos de privacidade

Vocé tem o direito de solicitar informacdes, correcdo, exclusdo, anonimizacdo, portabilidade ou
restricdo relacionadas ao processamento de seus dados armazenados, de acordo com 0s requisitos
das leis de privacidade de dados aplicaveis, conforme descrito no Procedimento de Direitos do Titular
de Dados a qualqguer momento da empresa controladora Magna. No caso de processamento de dados
com base em seu consentimento, vocé tem o direito de revoga-lo e opor-se a atividade de
processamento, quando aplicavel.

Se vocé acredita que ndo estamos cumprindo os regulamentos de protecéo de dados aplicaveis ao
processar seus dados ou se vocé tiver qualquer davida sobre o contetdo desta ficha de informagfes
ou perguntas gerais sobre protecdo de dados, vocé pode abordar sua consideracdo para
privacidade.dados@magna.com ou contate o seu representante local de RH.

Qualquer reclamacéo pode ser endere¢cada a Autoridade de Protecéo de Dados competente.
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