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PROTECTIA SI CONFIDENTIALITATEA DATELOR
COMUNICARI PENTRU ANGAJATI

Magna International Inc si afiliatii, grupurile si divizile sale din intreaga lume (denumite impreuna
.Magna”), parte a grupului de companii Magna, va respecta confidentialitatea si se angajeaza sa
respecte legile privind confidentialitatea aplicabile in jurisdictiile Tn care opereaza grupul de companii
Magna, inclusiv Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) al Uniunii Europene in
conformitate cu Politica si procedurile europene Magna privind confidentialitatea datelor, in special
procedura RGPD privind drepturile persoanelor vizate si procedura RGPD privind incalcarea securitétii
datelor, disponibile pe MagNET si prin intermediul reprezentantului local al departamentului de Resurse
umane si sunt in acord cu aceasta.

Responsabilitatea pentru prelucrarea datelor si detaliile de contact:

Compania dvs. angajatoare Magna si, daca este cazul, Magna International Inc si companiile sale
afiliate (denumite impreuna ,compania de control Magna”) reprezentate de functionarii abilitati ai
acestora

Categorii de date care urmeaza a fi prelucrate:
Noi prelucram urmatoarele categorii de date cu caracter personal, in functie de persoana si de pozitia
acesteia:

o datele de baza, cum ar fi: titlul, numele, sexul, data nasterii, functia, linia de raportare, centrul
de cost, numarul de angajat, fotografia (de exemplu, pentru legitimatie, daca este cazul);

o datele de contact, cum ar fi: numarul de telefon, adresa de e-mail si orice alte informatii
necesare in vederea contactarii;

o datele de autentificare in sistem/aplicatie, cum ar fi: numele de utilizator, datele de
autentificare, adresa IP;

o datele privind contractele, cum ar fi: locul de munca, sarcinile si alte conditii de munca;

e datele privind angajarea, cum ar fi: timpul de lucru, timpul de intrerupere a activitatii,
perioadele inactive, absentele si motivele acestora, salariul, eventualele dizabilitti, informatiile
privind calatoriile de afaceri, marimea hainelor (pentru echipamentul de munca);

e datele privind managementul performantei si ucenicia, cum ar fi: experienta si competentele
profesionale, evaluarile angajatilor si acordurile de stabilire a obiectivelor;

e datele de asigurare, cum ar fi: perioadele de asigurare, obiectul asigurarii, cazurile de daune
si documentele justificative, de exemplu, rapoartele necesare in caz de accidente, cererile de
acoperire;

e datele bancare, cum ar fi: numarul de cont;

e datele privind achizitiile, cum ar fi: bunurile sau serviciile reportate;

o datele referitoare la infrastructura, cum ar fi: locurile accesibile/accesate, instrumente (ex:
motostivuitoare)/comunicatii (ex: telefon, internet) utilizabile/utilizate etc., directoare si diagrame
organizationale, inregistrari video pentru a asigura siguranta fabricii;

o datele referitoare la incidente, cum ar fi: informatiile referitoare la mediu, sénatate si
securitate;

o datele legate de activitate, cum ar fi: informatiile privind procesele de productie si dezvoltare,
documentele de lucru si continutul e-mailurilor.
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Cum sunt obtinute datele cu caracter personal:

Datele cu caracter personal pe care compania Magna le prelucreaza sunt (i) obtinute, partial, la
inceputul raportului dvs. de munca cu Magna (de exemplu, datele de baza si datele de contact); si (ii)
generate prin intermediul relatiei de munca existenta (de exemplu, datele salariale, informatiile privind
urmarirea timpului si absentele, datele legate de activitate si formarea profesionala).

Intentiile si temeiul juridic pentru prelucrarea datelor:
Noi va prelucram datele cu caracter personal in conformitate cu reglementarile relevante privind
protectia datelor

pentru indeplinirea obligatiilor contractuale:

Noi prelucram datele dvs. pentru Tndeplinirea si/sau executarea contractului de munca existent,
inclusiv urmarirea timpului, salariul si gestionarea beneficiilor si precum este necesar pentru ca
dvs. sa va indepliniti responsabilitatile in conformitate cu liniile de raportare organizationala si
disciplinara Magna. Contractul de munca constituie, de asemenea, temeiul juridic pentru
prelucrarea datelor in scopul calatoriilor de afaceri, interactiunii profesionale la nivel intern si cu
clientii sau furnizorii (inclusiv utilizarea de fotografii) si participarea la evenimente profesionale
(obligatorii). Acest lucru se aplica si in cazul oportunitatilor educationale si de formare continua.
n plus, prelucrarea datelor are loc pe baza contractelor existente si a altor acorduri incheiate
intre dvs. si companie, cum ar fi: acordurile privind bonusurile sau primele sau acordurile de
detasare si obligatiile legale de informare asociate, in scopul obtinerii unui permis de munca in
tara gazda. Fara aceste date, nu putem executa contractul comun.

pentru indeplinirea (altor) obligatii legale prevazute:

Prelucrarea datelor poate fi necesara in scopul respectarii diverselor legi nationale, europene
sau supranationale si/sau obligatii legale sau contractuale colective, in special cele referitoare
la legislatia aplicabild in domeniul muncii si securitatii sociale aplicabile, inclusiv obligatia de
diligenta a angajatorului, de legislatia privind protectia angajatilor in ceea ce priveste orele de
lucru sau invaliditatea, si dreptul de conducere al angajatorului. In plus, pot exista obligatii legale
de raportare si informare, cum ar fi drepturile aplicabile reprezentantilor angajatilor si obligatiile
legale de retinere a fortei de munca in raport cu autoritatile publice de ocupare a fortei de munca
sau cu autoritatile financiare. Acestea din urma includ, de asemenea, prelucrarea datelor in
scop de audit, cum ar fi: dovada respectarii standardelor contabile adecvate. Fara a ne furniza
datele dvs., nu ne putem respecta ih mod corespunzator obligatiile legale.

in sfera de aplicare a consimtamantului dvs.:

Daca pana acum nu exista niciun alt temei juridic si daca v-ati dat acordul ca noi sa va procesam
datele cu caracter personal, procesarea va avea loc numai in concordanta cu scopurile
precizate in declaratia de consimt@mant in masura convenita in aceasta. Este vorba, in special,
de

o furnizarea din proprie initiativd a materialelor fotografice si a altor date cu caracter personal
in scopuri comerciale;
o participarea din proprie initiativa la evenimente legate de muncs;
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indicarea contactelor de urgenta in cazul deplasarilor;

Toate acordurile pot fi revocate in orice moment, independent unele de celelalte. Va rugam sa
consultati sectiunea ,Drepturile dvs. privind protectia datelor” prezentate n detaliu mai jos.

pentru a proteja interesele legitime de afaceri:
Prelucrarea datelor se poate baza pe interesele justificate ale angajatorului sau ale tertilor, in
special:

o

pentru a intretine securitatea retelei, a datelor si a informatiilor

In baza reglementérilor legale aplicabile in materie de securitate a datelor, unele dintre
datele dvs. sunt prelucrate pentru administrarea si securitatea sistemelor operationale, cum
ar fi: administrarea ID-urilor de utilizator, alocarea de solutii hardware si software pentru
utilizatorii de sistem si pentru securitatea sistemului. Acestea includ documente text (de
exemplu, corespondenta profesionald) create automat si arhivate cu privire la aceste
chestiuni. De asemenea, sunt inregistrate datele prelucrate de centrul de asistenta IT in
legatura cu solutionarea problemelor tehnice si cu scopul de a garanta gestionarea intacta
a riscurilor IT, precum si datele de verificare a identitatii (cerinta de identificare la sediul
fabricii). Fara prelucrarea datelor, nu este posibila operarea sigura (din punctul de vedere
al informatiilor) si, prin urmare, angajarea in compania noastra.

pentru gestionarea infrastructurii fizice, a instrumentelor si a echipamentelor de
lucru

Datele dvs. sunt prelucrate pentru a mentine si a proteja fabricile si birourile Magna; de
exemplu, prin intermediul comenzilor privind accesul la usa si pentru a organiza si atribui
instrumentele si echipamentul de lucru, inclusiv imbracamintea.

pentru gestionarea infrastructurii virtuale si a comunicarii institutionale

Datele dvs. cu caracter personal sunt procesate pentru a asigura o infrastructura de lucru
eficienta si eficace, inclusiv prin telefon, internet, e-mail, servicii de videoconferinta si chat.
Aceasta include, de asemenea, faptul ca detaliile dvs. de contact profesionale, domeniul
dvs. de responsabilitate si fotografia dvs. vor fi publicate pe intranet, in directoare si in
diagramele organizationale, pentru a putea fi contactat(a) de colegii internationali. Acest
lucru se datoreaza interesului nostru legitim de a desfasura operatiuni comerciale optime si
de a promova comunicarea internationala in domenii de activitate din cadrul companiilor
sau grupurilor. Datele dvs. cu caracter personal sunt colectate cand vizitati site-ul web
Magna sau MagNET pentru ca utilizarea sa se desfasoare ih cel mai convenabil mod si

pentru a proteja sistemele IT Magna de atacuri si de alte activitati ilegale. In cazul in care
furnizati companiei Magna alte date cu caracter personal, de exemplu in cadrul unei
inregistrari, unui formular de contact, unui studiu, unei concurente in materie de preturi sau
pentru executarea unui contract, Magna utilizeaza aceste date in scopurile mentionate, in
scopul administrarii si - daca este necesar - in scopul prelucrarii si contabilizarii acestor
tranzactii comerciale, in fiecare caz, in masura necesara atingerii acestui scop. n cele din
urma, datele dvs., inclusiv fotografiile, pot fi prelucrate intern si extern pentru alte scopuri

comerciale si medii de socializare.
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pentru publicarea datelor de contact profesionale pe site-ul web al companiei

Pentru contactarea clientilor si a furnizorilor, sunt publicate pe internet datele de contact
profesionale ale angajatilor cu contacte externe. Acest lucru se datoreaza interesului nostru
legitim de a desfasura operatiuni comerciale optime

pentru activitadtile administrative necesare, cum ar fi: administrarea si gestionarea
contractului dvs. de munca, in special urmarirea timpului, salariul si gestionarea beneficiilor
si a calatoriilor de afaceri, administrarea financiara pentru planificarea anuala a bugetului,
gestionarea organizationald, procesele de achizitii si de vanzari, desfasurarea de activitati
precum fabricarea si procedurile de dezvoltare a produselor etc.

pentru promovarea oportunitatilor de dezvoltare personala a angajatului

Pentru a consolida competentele profesionale ale angajatilor, datele personale sunt
prelucrate in legaturd cu programele interne si externe de instruire si educatie Magna si
inregistrarile de participare aferente.

pentru administrarea si gestionarea diferitelor programe de resurse umane

inclusiv programul de sugestii din partea angajatilor si sondajul de opinie al angajatilor
pentru garantarea conformitatii, protejarea valorilor companiei si pentru conformarea
cu principiile grupului

Pentru a opera cu succes si intr-un mod profesional pe piata, este necesar un
comportament profesional corespunzator din partea angajatilor. Acesta include respectarea
strictd a legislatiei din domeniul concurentei si a obligatiilor legale si contractuale privind
confidentialitatea, pentru a proteja informatiile comerciale si operationale. in acest scop, au
fost dezvoltate instructiuni de conformitate la nivelul grupului, precum cele din Codul de
conduita, iar acestea trebuie respectate de angajati.Datele pot fi procesate in cadrul
programelor la nivel de grup, cum ar fi programul de mediu, securitate si sanatate, cu
instructiuni organizatorice (de exemplu, ca parte a procesului de angajare a personalului
nou) si cu masuri generale de control, precum linia telefonica de asistenta sau procesele
de audit Magna

in scopul conformitatii cu responsabilitatile si canalele organizatorice de raportare
Este necesara prelucrarea datelor cu caracter personal pentru angajatii care detin functii in
mai multe companii sau grupuri, pentru a-si indeplini sarcinile profesionale.

pentru controlul calitatii

Datele personale pot fi prelucrate de catre angajati in scopul de a respecta si de a mentine,
intr-un mod care poate fi verificat, anumite standarde de certificare a companiei (de
exemplu, standarde ISO, cerinte TISAX). Aceasta include, de asemenea, prelucrarea
datelor in legatura cu gestionarea incidentelor si a schimbarilor.

in scopul furnizarii de beneficii sociale, cum ar fi bona, cantina etc.

Prelucrarea datelor pe baza unui proces decizional automatizat:
Datele nu sunt prelucrate pe baza unui proces decizional automatizat.

Destinatarii datelor dvs. cu caracter personal:
Dupa caz, datele relevante pentru fiecare caz in parte sunt transmise catre urmatorii operatori si
procesatori de date pe temeiul juridic mentionat anterior.
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e Persoanele autorizate care ocupa functii in firma Magna, in grupurile de business sau la nivelul
corporatiei Magna, in special Operatiuni, Resurse umane, Financiar, Juridic, Tehnologia
informatiei, Achizitii, Calitate si Vanzari in cadrul Magna International Inc si al companiilor
afiliate,

e Furnizorii externi de servicii, cum ar fi serviciile de contabilitate a statelor de plata, cantina
companiei (externa, daca este cazul) si diverse servicii de gazduire si de intretinere IT;

e Institutiile de asigurari sociale si fondurile de pensii ale companiei

e Cabinetele de avocatura si consilierii fiscali

e Birouri si autoritati, cum ar fi administratia financiara, serviciile de pe piata muncii, inspectia
muncii, grupuri de interese judiciare;

e Reprezentantul angajatilor (in special, comitetul de ntreprindere si fondul comitetului de
intreprindere, daca este cazul);

e Medicii companiei

e Furnizorii de servicii de educatie si formare profesionala; scolile profesionale;

e Bancile implicate Tn efectuarea platilor catre persoanele vizate sau catre terti;

e Clientii si furnizorii;

e Agentiile de finantare

Prelucrarea datelor in afara UE/SEE:

in functie de domeniul dvs. de responsabilitate si de linile de raportare necesare pentru superiorii
acestora, de utilizarea furnizorilor de servicii interne si externe Magna si a sistemelor utilizate pentru
prelucrarea datelor, prelucrarea datelor poate include transferul datelor dvs. cu caracter personal catre
companiile afiliate ale Magna International Inc.

Daca datele sunt transferate catre asa-numitele ,tari terte” - tari din afara Spatiului Economic European
- In care este posibil sa nu existe un nivel adecvat de protectie a datelor, ne asiguram ca aceste companii
asociate respecta reglementarile relevante aplicabile privind protectia datelor. Unele dintre datele dvs.
pot fi prelucrate si in afara UE sau SEE. Va fi urmarit nivelul corespunzator de protectie in ceea ce
priveste caracterul adecvat al clauzelor de protectie a datelor cu caracter personal standard sau clauzele
Comisiei Europene.

Timpul de stocare a datelor dvs.:

Noi pastram datele dvs. - Th masura n care este necesar - pe durata angajarii si dupa aceea, pe durata
de stocare legala si conform obligatiilor in ceea ce priveste documentatia, in conformitate cu calendarul
global de retentie a inregistrarilor Magna, care poate fi consultat pe MagNET sau prin intermediul
reprezentantului dvs. local de Resurse umane. Daca existda motive intemeiate pentru acest lucru, in
special pentru a pune in aplicare sau a apara pretentiile legale sau alte circumstante similare, este
posibil ca datele dvs. sa fie stocate pentru o perioada mai lunga de timp.

Drepturile dvs. de confidentialitate:

Aveti in orice moment dreptul s& obtineti informatii despre, precum si corectarea, stergerea sau
restrictionarea prelucrarii datelor dvs. stocate, in conformitate cu RGPD, pentru care véa puteti adresa
companiei de control Magna. In cazul prelucrérii datelor pe baza consimtamantului dvs., aveti dreptul
de revocare a prelucrarii viitoare a datelor.
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In cazul in care considerati c& nu respectam reglementérile nationale sau europene de protectie a
datelor cu caracter personal in timpul prelucrarii datelor dvs., sau daca aveti intrebari despre continutul
acestei fise de informatii sau intrebari generale despre protectia datelor cu caracter personal, puteti
transmite Tngrijorarile dvs. la adresa de e-mail dataprivacy@magna.com si, daca a fost repartizat un
responsabil pentru protectia datelor pentru compania de control Magna, la adresa
dataprotectionofficer@magna.com sau contactati reprezentantul dvs. local de Resurse umane.

Plangerile pot fi adresate Autoritatii competente de protectie a datelor cu caracter personal.
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