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ZASTITA PODATAKA | PRIVATNOST
INFORMACIJE ZA ZAPOSLENE

Kompanija Magna International Inc. i njene globalne podruznice, grupe i ogranci (u daljem tekstu pod
grupnim nazivom ,Magna“), deo grupe kompanija Magna, poStuju vasu privatnost i posveceni su
poStovanju primenljivih zakona iz oblasti zastite privatnosti u onim nadleznostima gde grupa kompanija
Magna posluje, uklju€ujuci i Opste propise o zastiti podataka EU (General Data Protection Regulation -
GDPR), u skladu sa Smernicama i procedurama za zastitu privatnosti podataka za Evropu kompanije
Magna, a posebno sa Procedurom o pravima lica na koje se podaci odnose u okviru GDPR i
Procedurom za slu€aj neovlaséenog otkrivanja podataka u okviru GDPR koje su dostupne na MagNET-
u i kod vasSeg lokalnog predstavnika odeljenja ljudskih resursa.

Odgovornost za rukovanje podacima i kontakt podatke:

Magna kompanija u kojoj ste zaposleni i, ako je to slu¢aj, kompanija Magna International Inc. i njene
podruznice (u daljem tekstu pod grupnim nazivom ,kontrolna Magna kompanija“) koje predstavljaju
njihovi odgovorni sluzbenici

Kategorije podataka koji se obraduju:
Obradujemo sledece kategorije licnih podataka, u zavisnosti od osobe i polozaja:

osnovne podatke kao Sto su titula, ime, pol, datum rodenja, funkcija, lanac nadredenosti,

centar za troSkove, broj u evidenciji osoblja, slika (npr. za identifikacionu karticu kompanije, ako

je primenljivo);

o kontakt podatke kao Sto su broj telefona, adresa e-poste i bilo koje druge informacije
neophodne da bi se osoba kontaktirala;

¢ podatke za potvrdu identiteta u aplikacijama / sistemu kao Sto su korisni¢ko ime, informacije
za prijavljivanje, IP adresa;

e podatke iz ugovora kao $to je lokacija na kojoj osoba radi, radni zadaci i drugi radni uslovi;

e podatke o zaposlenju kao Sto su radno vreme, vreme odsustva sa radnog mesta, vreme
neaktivnosti, odsustvo i razlozi za odsustvo, iznos zarade, moguée posebne potrebe,
informacije o poslovnim putovanjima, konfekcijski broj (za radno odelo);

e podatke za upravljanje u¢inkom i pripravnicke podatke kao Sto su radno iskustvo i vestine,
procene zaposlenih i sporazumi o radnim ciljevima;

e podatke o osiguranju kao $to su periodi pokrivenosti osiguranjem, predmet osiguranja,
slu€ajevi nastanka Stete i prate¢i dokumenti npr. neophodni izvestaji o nesre¢ama, istragama
osiguravajuce kompanije;

e bankarske podatke kao 3to je broj racuna;

e podatke o nabavkama kao &to su podaci o pribavljenoj robi ili uslugama;

¢ infrastrukturne podatke kao Sto su podaci o lokacijama kojima se moze pristupiti / kojima je
pristuplieno, masine (n.p. viljuskari) / komunikaciona (n.p. telefon, internet) oprema koja se
moze koristiti / koja je koriS¢ena itd., imenici i organizacione Seme, video snimci sa svrhom
obezbedivanja bezbednosti u fabrici;

e podatke o incidentima kao $to su informacije u vezi sa zastitom okoline, zdravljem i
bezbednoscu;

¢ poslovne podatke kao $to su informacije u vezi sa proizvodnim i razvojnim procesima, radni

dokumenti i sadrzaj poruka e-poste.
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Kako se pribavljaju li¢ni podaci:

Liéni podaci koje kompanija Magna obraduje se (i) delom pribavljaju prilikom uspostavljanja radnog
odnosa u kompaniji Magna (npr. osnovni podaci i kontakt podaci); i (ii) generiSu tokom trajanja
postoje¢eg radnog odnosa (npr. podaci o zaradi, informacije o vremenu provedenom na radnom mestu
i odsustvovanju sa radnog mesta, podaci o obuci i poslovni podaci).

Namena i pravni osnov za obradu podataka:
VaSe licne podatke obradujemo u skladu sa merodavnim propisima o zastiti podataka

za ispunjavanje ugovornih obaveza:

Mi obradujemo vase podatke u svrhe ispunjavanja i/ili izvrS8avanja vaSeg postoje¢eg ugovora o
zaposlenju, uklju€ujuci pracenje vremena provedenog na radnom mestu, isplatu zarade i
doprinosa, i za bilo kakvu svrhu neophodnu za izvrSavanje vasSih obaveza u skladu sa
organizacionim i disciplinarnim lancima nadredenosti u kompaniji Magna. Ugovor o zaposlenju
takode predstavlja pravni osnov za obradu podataka u svrhe poslovnih putovanja, poslovnih
kontakata, kako u okviru kompanije, tako i sa kupcima i dobavljacima (ukljuujuci upotrebu slika)
i ueSc¢a na poslovnim (obaveznim) dogadajima. Ovo se takode odnosi na obrazovne i druge
prilike za obuku. Takode, obrada podatka se obavlja na osnovu postojeéih sporazuma
kompanije, kao i drugih sporazuma sa vama, kao $to su sporazumi o isplati bonusa ili sporazumi
o privremenom premes$tanju na drugo radno mesto i povezanim zakonskim obavezama za
dostavljanje podataka radi dobijanja radne dozvole u zemlji domacina. Bez ovih podataka
nemoguce je izvrsiti zajednicki ugovor.

za ispunjavanje (drugih) posledi€énih pravnih obaveza:

Obrada podataka moze biti neophodna u svrhu ispunjavanja razli¢itih nacionalnih, evropskih ili
nadnacionalnih zakona, pravnih i/ili kolektivnih ugovornih obaveza, posebno onih na osnovu
primenljivih zakona iz oblasti radnog ili socijalnog prava uklju¢ujuci obavezu poslodavca da se
prema zaposlenom odnosi sa ,duznom paznjom®, Zakona o zastiti prava radnika u smislu
radnog vremena ili posebnih potreba, kao i prava poslodavca da daje uputstva i instrukcije
zaposlenima. Takode, mogu postojati zakonske obaveze za prijavu i obezbedivanje informacija,
kao na primer za ispunjavanje prava iz oblasti zastupanja zaposlenih i zakonske obaveze
¢uvanja podataka na zahtev drZavnih agencija koje se bave zastitom zakona iz oblasti rada ili
finansija. Ovo poslednje takode ukljuCuje obradu podataka u svrhe izvrSavanja revizije, na
primer kao dokaz poStovanja dobre racunovodstvene prakse. Bez obezbedivanja vasih
podataka nismo u moguénosti da na odgovarajuci nacin ispunimo nase pravne obaveze.

u okviru vaseg pristanka:

Ukoliko ne postoji drugi pravni osnov, a ako ste nam dali svoju saglasnost za obradu li¢nih
podataka, obrada tih podataka ¢ée biti obavljena iskljucivo u svrhe navedene u izjavi o davanju
saglasnosti i u obimu koji je naveden u toj izjavi. To se posebno odnosi na:

o dobrovoljno davanje fotografskog materijala i drugih li¢nih podataka u marketinske svrhe;
o dobrovoljno u¢esée u dogadajima koji su u vezi sa poslom;
o davanje kontakt podataka za slucaj vanrednog dogadaja u slu€aju putovanja;
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Svi sluCajevi davanja saglasnosti se mogu povuéi nezavisno jedan od drugog, u bilo kom
trenutku. Pogledajte pojedinosti u dole navedenom odeljku ,Vasa prava o zastiti podataka“.

za obezbedivanje legitimnih poslovnih interesa:
Obrada podataka se moze zasnivati na opravdanim interesima poslodavca ili tre¢ih lica, a
posebno:

o radi odrzavanja bezbednosti mreze, podataka i informacija
Zbog primenljivih propisa o bezbednosti podataka, neki vasi podaci ¢e biti obradeni u svrhu
upravljanja i bezbednosti operativnih sistema, kao Sto je upravljanje identifikacionim
podacima korisnika, dodela hardvera i softvera korisnicima sistema i radi odrzavanja
bezbednosti sistema. To ukljuCuje i automatski kreirane i arhivirane tekstualne dokumente
(npr. poslovnu korespondenciju) koja se tice ovoga. Podaci koje obraduje nasa IT sluzba
za pomoc¢ u vezi sa reSavanjem tehni¢kih problema i sa svrhom garantovanja besprekornog
upravljanja IT rizicima, kao i podaci za potvrdu identiteta (obaveza identifikacije u okviru
fabriCkog kruga) se takode Cuvaju. Bez obrade ovih podataka, bezbedno (informaciono)
poslovanje, pa samim tim i zaposlenje u nasoj kompaniji nije moguce.

o radi upravljanja fiziCkom infrastrukturom, alatima i radnom opremom
Vasi podaci se obraduju radi odrZavanja i zastite postrojenja i poslovnog prostora kompanije
Magna, na primer putem kontrole pristupa ulazima, i radi organizovanja i raspodele alata i
radne opreme, uklju€ujuci i radnu odecu.

o radi upravljanja virtuelnom infrastrukturom i korporativhim komunikacijama
Vasi podaci se obraduju tako da bi se obezbedila efikasna i delotvorna radna infrastruktura
uklju€ujuci telefone, internet, e-postu, videokonferencijske usluge i usluge slanja poruka. To
takode ukljuCuje Cinjenicu da ¢e, kako bi vaSe medunarodne kolege bile u moguénosti da
stupe u kontakt sa vama, vasi poslovni kontakt podaci, oblast vase odgovornosti i vasa slika
biti objavljeni na intranetu, u imenicima i organizacionim Semama. To se radi jer postoji nas
legitimni poslovni interes za olakSanje poslovnih aktivnosti i promovisanje medunarodnih
komunikacija u oblastima koje se protezu izmedu viSe kompanija i grupa. Vasi li¢ni podaci
se prikupljaju kada posetite veb stranicu kompanije Magna ili MagNET da bi se obezbedilo
da mozete da ih koristite na najpogodniji nacin i da bi se zaétitili IT sistemi kompanije Magna
od napada i drugih nelegalnih aktivnosti. Ako kompaniji Magna date i druge licne podatke,
npr. u okviru registracije, kontakt obrasca, ankete, cenovnog nadmetanja ili radi izvrSenja
ugovora, kompanija Magna koristi te podatke za ranije navedene svrhe, administrativne
svrhe i, ako je neophodno, za svrhe obrade i raCunovodstvenog tretmana ovih poslovnih
transakcija, u meri neophodnoj za svaki poseban slu€aj. Kona¢no, vasi podaci, ukljucujuci
slike, mogu biti obradeni za druge marketinSke svrhe ili u svrhu objavljivanja na drustvenim
mrezama, kako internih, tako i eksternih.

o radi objavljivanja poslovnih kontakt podataka na veb stranici kompanije
Radi omogucavanja kontakta sa kupcima i dobavljaCima, poslovni kontakt podaci
zaposlenih koji imaju dodir sa licima van kompanije se objavljuju na Internetu. To se radi jer
postoji nas legitimni poslovni interes za olak$anje poslovnih aktivnosti.

o u svrhu obavljanja neophodnih administrativnih aktivnosti kao $to su administracija i
upravljanje vasim radnim angazmanom, posebno pracenje vremena provedenog na
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radnom mestu, isplatom =zarade i doprinosa, upravljanje poslovnim putovanjima,
finansijskom administracijom radi planiranja godiSnjeg budzeta, organizacionim
menadzmentom, procesima nabavke i prodaje, poslovanjem kao $to je izvr§avanje procesa
proizvodnje i razvoja proizvoda itd.

o radi promovisanja prilika za liéni razvoj zaposlenih

Da bi se unapredile profesionalne vestine zaposlenih, li¢ni podaci zaposlenih se obraduju u
vezi sa internim i eksternim programima obuke i obrazovanja kompanije Magna, odnosno
radi regulisanja registracije za u¢e8¢ée u njima.

o radi primene i upravljanja razli¢itim programima sluzbe za ljudske resurse

uklju€ujuci program sugestija zaposlenih i program istrazivanja stavova zaposlenih

o radi obezbedivanja uskladenosti sa propisima, zastite vrednosti kompanije i

uskladivanja sa principima grupe

Da bi uspesno i profesionalno poslovali na trziStu, zaposleni se moraju ponasSati u skladu
sa odredenim profesionalnim standardima. To ukljucuje striktno poStovanje zakona o zastiti
konkurencije, kao i zakonske i ugovorne obaveze za zastitu poslovnih i operativnih
informacija. S tim razlogom su razvijene smernice za uskladenost sa propisima koji se
odnose na celu grupu, kao $to je Kodeks etike i poslovnog ponasanija, i njih moraju poStovati
svi zaposleni. Stoga se moraju obraditi podaci u vezi sa programima koji se sprovode na
nivou grupe kao $to je program za zastitu zivotne sredine, zdravlje i bezbednost na radnom
mestu, uz organizaciona uputstva (npr. u okviru procesa orijentacije novih zaposlenih) i uz
opsSte kontrolne mere kao $to je Magna hotline servis ili procesi revizije

o u svrhu uskladenosti sa propisima o kanalima i odgovornosti za organizaciono

podnosenje izveStaja
Obrada li¢nih podataka je neophodna za zaposlene koji imaju poloZaje u viSe razli€itih
kompanija ili grupa kako bi oni mogli da izvrSe svoje poslovne zadatke.

o u svrhu kontrole kvaliteta

Li¢ne podatke mogu obradivati zaposleni u svrhu potvrde da kompanija ispunjava i odrzava
odredene sertifikacione standarde (npr. ISO standarde, TISAX uslove). To takode ukljucuje
obradu podataka u vezi sa upravljanjem situacijama u slu€aju incidenata i promena u
kompaniji.

o usvrhu obezbedivanja socijalnih pogodnosti kao Sto su obdanista, menza itd.

Obrada podataka na osnovu automatizovanog donosenja odluka:
Podaci se ne obraduju na osnovu automatizovanog donoSenja odluka.

Primaoci vasih liénih podataka:
U zavisnosti od slu€aja, podaci relevantni za svaki pojedinacan slucaj se 3alju slede¢im kontrolerima i
obradiva¢ima podataka, po ve¢ pomenutom pravnom osnovu:

Ovlas¢enim pojedincima na poslovnim funkcijama, funkcijama u grupi i korporaciji Magna,
posebno operativnom odeljenju, odeljenju ljudskih resursa, finansija, odeljenju za pravne
poslove, informacione tehnologije, nabavke, kvalitet i prodaju u kompaniji Magna International
Inc. i njenim podruznicama,

Spoljnim pruzaocima usluga kao $to su raCunovodstvene usluge, usluge ishrane u menzi
(spoljni pruzaoci usluga, ako je primenljivo) i razli€iti IT servisi za hosting i odrzavanje;
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Institucijama socijalnog osiguranja i penzionim fondovima kompanije

e Advokatskim kancelarijama i poreskim savetnicima

¢ Institucijama i agencijama kao Sto su poreska uprava, nacionalna sluzba za zapoSljavanje,
inspektorat rada, pravne interesne grupe;

e Predstavnicima zaposlenih (posebno radnickom savetu i fondu radnickog saveta, ako je
primenljivo);

e Lekarima kompanije

e Pruzaocima usluga obrazovanja i obuke, struénim Skolama;

e Bankama koje su zaduZene za plac¢anja relevantnih lica ili trecih lica;

e Kupcima i dobavljagima;

e Agencijama za finansiranje

Obrada podataka van EU/EEP:

U zavisnosti od oblasti vase odgovornosti i neophodnih lanaca nadredenosti ka odgovaraju¢im
rukovodiocima, upotreba internih i eksternih pruzalaca usluga kompaniji Magna i sistema koji se koriste
za obradu podataka mogu ukljuivati prebacivanje vasih licnih podataka podruznicama kompanije
Magna International Inc.

Ako se podaci prebacuju u takozvane ,tre¢e zemlje“ — zemlje izvan Evropskog ekonomskog prostora —
u kojima odgovarajuéi nivo zastite podataka mozda ne postoji, mi osiguravamo da takve pridruzene
kompanije postuju relevantne primenljive propise o zastiti podataka. Neki vasi podaci se takode mogu
obradivati van EU ili EEP. Bi¢e zahtevan odgovarajuéi nivo zastite u skladu sa odlukom Evropske
komisije o adekvatnosti ili standardnim klauzulama o zastiti podataka.

Vreme ¢uvanja vasih podataka:

Mi vaSe podatke ¢uvamo — u meri u kojoj je to neophodno — u trajanju vaseg zaposlenja i duze od toga,
u trajanju zakonske obaveze Cuvanja dokumenata u skladu sa globalnim Rasporedom za €uvanje
evidencije kompanije Magna, koji se moze pronac¢i na MagNET-u ili kod vaSeg lokalnog predstavnika
odeljenja za ljudske resurse. Kada postoje legitimni razlozi za to, posebno radi sprovodenja ili odbrane
pravnih zahteva ili u sli€¢nim okolnostima, vasi podaci mogu biti €uvani i u duZzem periodu.

Vasa prava o privatnosti:

Imate pravo da od kontrolne Magna kompanije zatrazite informacije, ispravku, brisanje ili
ograni¢avanje obrade vasih uskladistenih podataka u bilo kom trenutku, u skladu sa zahtevima propisa
GDPR. U slu¢aju obrade podataka na osnovu vaseg pristanka, imate pravo povlaéenja pristanka na
buduc¢u obradu podataka.

Ako verujete da pri obradi vasih podataka ne poStujemo nacionalne ili evropske propise o zastiti
podataka ili ako samo imate pitanja o sadrzaju ovog informacionog dokumenta ili pitanja opsteg tipa o
zastiti podataka, svoja pitanja mozZete poslati na adresu dataprivacy@magna.com i, ako je referent za
zastitu podataka imenovan u kontrolnoj Magna kompaniji, na adresu
dataprotectionofficer@magna.com, ili se obratite svom lokalnom predstavniku odeljenja za ljudske
resurse.

Bilo kakve Zalbe se mogu uputiti odgovarajucoj drZzavnoj agenciji za zastitu podataka.
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