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OCHRANA UDAJOV A SUKROMIA
OZNAMENIE PRE ZAMESTNANCOV

Spolo¢nost Magna International Inc. a jej globalne pridruzené spolo€nosti, skupiny a divizie (dalej
spolo¢ne len ,Magna“), ktoré su sucastou skupiny spolo¢nosti Magna, reSpektuju vasSe sukromie a
zaviazali sa, ze v jurisdikciach, kde pdsobia spolo¢nosti skupiny Magna, budu dodrziavat platné pravne
predpisy o ochrane osobnych Udajov vratane véeobecného nariadenia EU o ochrane Gdajov (GDPR) v
sulade s Eurépskymi pravidlami a postupmi ochrany osobnych udajov spolo¢nosti Magna, a to najma s
postupom GDPR tykajucim sa ochrany prav dotknutych oséb a postupom GDPR, ktory sa vztahuje na
porusenie ochrany osobnych udajov. Prislusné informacie su dostupné na portali MagNET alebo vam
ich poskytne zastupca miestneho personalneho oddelenia.

Zodpovednost’ za spracovanie udajov a kontaktné udaje:
Vas zamestnavatel spolocnost Magna, pripadne Magna International Inc. a jej pridruzené spolo¢nosti
(dalej spolocne len ,prevadzkovatel spolocnost Magna“) zastupena prislusnymi zodpovednymi osobami

Kategoérie udajov, ktoré sa maju spracuvat’
V zavislosti od osoby a postavenia spracuvame tieto kategérie osobnych udajov:

o zakladné udaje, ako napriklad titul, meno, pohlavie, datum narodenia, funkcia, riadiaca
Struktura, ndkladové stredisko, zamestnanecké Cislo, fotografia (napr. na preukaz na vstup do
podniku);

¢ kontaktné udaje, ako napriklad telefénne Cislo, e-mailova adresa a akékolvek dalSie potrebné
informacie na ucely kontaktovania;

o autentifikacné udaje aplikacie/systému, ako napriklad pouzivatelské meno, prihlasovacie
udaje, IP adresa;

¢ zmluvné udaje, ako napriklad miesto vykonu prace, ulohy a iné pracovné podmienky;

e udaje v suvislosti so zamestnanim, ako napriklad pracovny ¢as, ¢as mimo prevadzky, Cas
necinnosti, nepritomnost a dévody nepritomnosti, plat, pripadné zdravotné postihnutie,
informacie o sluzobnych cestach, velkost oble€enia (kvoli pracovnému odevu);

e udaje o riadeni vykonnosti a uéinovskom vzdelani, ako napriklad pracovné sklsenosti a
zru€nosti, hodnotenie zamestnancov a cieflové dohody;

e udaje o poisteni, ako napriklad poistné obdobia, predmet poistenia, pripad vzniku Skody a
podporné dokumenty, napr. pozadované spravy o nehodach, informacie o kryti;

¢ bankové udaje, ako napriklad ¢islo tGctu;

¢ udaje o obstaravani, ako napriklad ponechané vyrobky alebo sluzby;

e udaje o infrastrukture, ako napriklad pristupné/spristupnené miesta, pouzitelné/pouzité
nastroje (napr. vysokozdvizné voziky) /komunikacia (napr. telefon, internet) atd., adresare a
organizacné schémy, videozaznamy na zaistenie bezpec€nosti vyrobného zavodu;

e udaje o incidentoch, ako napriklad informacie tykajuce sa Zivotného prostredia, ochrany
zdravia a bezpec&nosti;

e udaje suvisiace s podnikanim, ako napriklad informacie tykajuce sa vyrobnych alebo
vyvojovych procesov, pracovnych dokumentov a obsahu e-mailov.
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Sposob ziskavania osobnych udajov:

Cast osobnych udajov, ktoré spolo&nost Magna spracuva, sa (i) ziskava na zagiatku vasho pracovného
pomeru v spolo¢nosti Magna (napr. zakladné a kontaktné udaje); a €ast' sa (ii) vytvara prostrednictvom
existujuceho pracovného pomeru (napr. udaje o plate, informacie na sledovanie ¢asu a nepritomnosti,
udaje suvisiace s odbornou pripravou a podnikanim).

Umysly a pravny zaklad na spractvanie Gdajov:
Va$e osobné udaje spracivame v sulade s prislusnymi predpismi o ochrane udajov

e naucely plnenia zmluvnych povinnosti:

VaSe udaje spracuvame na ucely plnenia a/alebo vykonavania vaSej existujucej pracovnej
zmluvy s nami, na sledovanie ¢asu, na ucely mzdového listu, na spracovanie vyhod a toho, ¢o
je pre vas potrebné na to, aby ste mohli vykonavat svoje povinnosti v sulade s organizaCnymi
a disciplinarnymi riadiacimi Struktdrami spolo¢nosti Magna. Pracovna zmluva predstavuje
pravny zaklad aj na spracuvanie udajov na ucely sluzobnych ciest a odbornu interakciu na
internej urovni a so zakaznikmi, prip. dodavatelmi (vratane vyuzitia fotografii) a ucast na
odbornych (povinnych) podujatiach. To sa vztahuje aj na moznosti vzdelavania a dalSej
odbornej pripravy. Spracuvanie udajov sa uskutoCnuje aj na zaklade existujucich dohéod
spolo¢nosti a inych dohéd s vami, ako su napriklad dohody o vyhodach alebo prémiach ¢i
dohody o do€asnom preloZeni a suvisiace dohody o poskytovani udajov, ktoré je stanovené
zakonom na ucely ziskania pracovného povolenia v hostitelskej krajine. Bez tychto udajov
nemozno plnit spolo&nd zmluvu.

¢ na plnenie (inych) zdkonnych povinnosti:

Spracuvanie Udajov méze byt nevyhnutné na uacely plnenia rbéznych vnuatrostatnych,
eurdpskych, prip. nadnarodnych pravnych predpisov, pravnych a/alebo kolektivnych zmluvnych
zavazkov, najma tych, ktoré vyplyvaju z pracovného a socialneho prava vratane povinnosti
zamestnavatela starat sa o zamestnancov, pravnych predpisov o ochrane zamestnancov
tykajucej sa pracovného Casu alebo zdravotného postihnutia a prava zamestnavatela na
vedenie. Okrem toho mézu existovat zakonom stanovené povinnosti predkladania sprav a
informacii, ako napriklad uplatnitelné prava na zastupovanie zamestnancov a zakonné
povinnosti tykajuce sa uchovavania udajov voc&i verejnym pracovnym a finanénym organom.
Patri sem aj spracuvanie udajov na ucely auditu, ako napriklad dékazy o dodrziavani vedenia
riadneho uctovnictva. Ak nam neposkytnete svoje udaje, nebudeme moct riadne dodrziavat
svoje zakonné povinnosti.

e vrozsahu vasho suhlasu:
Pokial' sa neuplatiiuje Ziadny iny pravny zaklad a ak ste nam poskytli suhlas so spraciuvanim
vaSich osobnych udajov, spracuvanie sa bude vykonavat vyhradne v sulade s ucelmi
uvedenymi vo vyhlaseni o suhlase a v rozsahu, ktory je v iom dohodnuty. To sa tyka najma

o dobrovolného poskytnutia fotografického materidlu a inych osobnych udajov na
marketingové ucely;
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o dobrovolnej u€asti na podujatiach suvisiacich so zamestnanim;
o oznaCenia kontaktu pre pripad nudze pri cestovnych aktivitach;

VSetky suhlasy sa méZu nezavisle od seba kedykolvek odvolat. Podrobnosti najdete nizsie v
Casti ,Vase prava na ochranu udajov‘.

e naochranu legitimnych obchodnych zaujmov:
Spracuvanie udajov mbze byt zalozené na opravnenych zaujmoch zamestnavatela alebo
tretich stran, najma:

o nazachovanie bezpecénosti sieti, udajov a informacii
Vzhlfadom na platné pravne predpisy v oblasti bezpec€nosti udajov sa niektoré vase udaje
spracuvaju na ucely spravy a ochrany operacnych systémov, ako je napriklad sprava
identifikatorov pouzivatelov, pridefovanie hardvéru a softvéru pouzivateflom systému a na
ochranu systému. Patria sem textové dokumenty (napr. pracovna koreSpondencia)
automaticky vytvorené a archivované v tychto zalezZitostiach. Zaznamenavaju sa aj udaje,
ktoré spracuvaju pracovnici technickej podpory IT v suvislosti s rieSenim technickych
problémov a na ucely riadenia rizik v oblasti zabezpeceného IT, ako aj udaje na overovanie
totoznosti (poziadavka na identifikaciu v areali zavodu). Bez tohto spractvania Udajov nie
je mozna bezpecénd prevadzka a teda aj zamestnanie v nasej spolo¢nosti.

o nariadenie fyzickej infrastruktiry, nastrojov a pracovného zariadenia
VaSe udaje sa spracuvaju s cielom udrziavat’ a chranit zariadenia a oddelenia spolo¢nosti
Magna napriklad prostrednictvom riadenia pristupu k dveram a organizovat' a pridelovat
nastroje a pracovné zariadenie vratane pracovnych odevov.

o nariadenie virtualnej infrastruktary a vnatropodnikovej komunikacie
Spracuvanie vasich osobnych Udajov nam umoznuje zabezpecdit efektivnu a Gcinnu
pracovnu infrastruktaru. Ide napriklad o telefonické, internetové, e-mailové,
videokonferenéné a diskusné sluzby. Vdaka tomu sa mdzu s vami spojit aj vaSi
medzinarodni kolegovia a vaSe pracovné kontakiné udaje, vasa oblast zodpovednosti a
fotografia sa uverejnia na intranete, v adresaroch a organizaénych schémach. Je to kvoli
nasmu opravnenému zaujmu o hladké obchodné c&innosti a podpore medzinarodne;j
komunikacie v oblastiach ¢innosti v ramci r6znych spolo¢nosti alebo skupin. Vase osobné
udaje sa zhromazduju vtedy, ked navstivite webovu lokalitu spolo¢nosti Magna alebo portal
MagNET. Umozfuju nam prevadzkovat ich tak, aby bolo ich pouZivanie pre vas ¢o
najpohodinejSie, a aby sme mohli chranit IT systémy spolo¢nosti Magna pred utokmi a inymi
nezakonnymi aktivitami. Ak poskytnete spolo¢nosti Magna dalSie osobné udaje, napr. v
ramci registracie, kontaktného formulara, prieskumu, sutaze o ceny, pripadne na plnenie
zmluvy, spolo¢nost Magna pouzije tieto udaje na uvedené ucely, na ucely spravy a v
pripade potreby na Gcely spracuvania a zuctovania tychto obchodnych transakcii, v kazdom
pripade vSak v rozsahu potrebnom na dany ucel. Vase udaje, ako aj fotografie sa moézu tiez
spracuvat’ interne aj externe na iné Uc¢ely marketingu a socialnych médii.
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na uverejnovanie pracovnych kontaktnych udajov na webovej lokalite spolo¢nosti
Pracovné kontaktné udaje zamestnancov s externym kontaktom su na ucely kontaktovania
zakaznikov a dodavatelov uverejnené na internete. Je to kvéli naSmu opravnenému zaujmu
o hladky obchodny proces.

na ucely nevyhnutnych administrativnych €innosti, ako su napriklad sprava a riadenie
vasho zamestnania, najma sledovanie ¢asu, mzdovy list, spracovanie vyhod a sluzobnych
ciest, finanéna sprava na roc¢né planovanie rozpoctu, organizacné riadenie, postupy
obstaravania a predaja, vykonavanie obchodnych ¢&innosti, napr. vyrobné procesy a
procesy vyvoja vyrobkov atd.

na podporovanie moznosti osobného rozvoja zamestnancov

S ciefom zvySovat odborné zrucnosti zamestnancov sa osobné udaje spracuvaju v
suvislosti s internymi a externymi programami odbornej pripravy a vzdelavania spolo¢nosti
Magna a suvisiacou registraciou ucasti.

na spravu a riadenie réznych programov v oblasti 'udskych zdrojov

vratane programu navrhov zamestnancov a prieskumu mienky zamestnancov

na zabezpecenie suladu, ochranu hodnét spolo¢nosti a dodrziavanie zasad skupiny
Z hladiska uspesného a profesionalneho pdsobenia na trhu sa od zamestnancov vyzaduje
primerané profesionalne spravanie. Patri sem prisne dodrziavanie pravnych predpisov v
oblasti hospodarskej sutaze a povinnosti vyplyvajuce zo zakona, ako aj povinnosti
zmluvnych stran zachovavat mi€anlivost s ciefom chranit obchodné a prevadzkové
informacie. Na tento Gcel boli vypracované skupinové usmernenia na dodrziavanie pravidiel
a predpisov, ako su napriklad usmernenia uvedené v Kdédexe spravania, ktoré musia
dodrziavat’ vSetci zamestnanci. Preto sa mbéze vykonavat spracuvanie udajov, ktoré sa
vyzaduje v suvislosti so skupinovymi programami, ako je program Zivotné prostredie,
ochrana zdravia a bezpecnost, s organizaénymi pokynmi (napr. v rdmci procesu uvadzania
novych zamestnancov) a vSeobecnymi kontrolnymi opatreniami, ako su procesy spolo¢nosti
Magna Horuca linka spolo€nosti Magna a Audit

na ucely suladu s organizaénymi oznamovacimi kanalmi a povinnost'ami
Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné v pripade zamestnancov zastavajucich
pozicie v niekolkych spolo¢nostiach alebo skupinach na to, aby si mohli plnit svoje pracovné
ulohy.

na kontrolu kvality

Zamestnanci mé2u spractvat osobné Udaje na Ugely overitelného spifiania a udrziavania
urcitych noriem vztahujucich sa na certifikaciu spolo¢nosti (napr. normy ISO, poziadavky
TISAX). Patri sem aj spracuvanie udajov v suvislosti s riadenim incidentov a zmien.

na ucely poskytovania socialnych vyhod, ako napriklad opatrovanie deti, stravovanie v
jedalni a pod.

Spracuvanie udajov zalozené na automatizovanom rozhodovani:
Spracuvanie udajov sa nevykonava na zaklade automatizovaného rozhodovania.

Prijemcovia vasich osobnych udajov:
Pripadne sa udaje relevantné v kazdom jednotlivom pripade mézu na vysSie uvedenom pravnom
zaklade prenasat tymto prevadzkovatelom a sprostredkovatelom tdajov:
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e opravneni jednotlivci v spolo¢nosti Magna vo funkciach Business, Group Office a Corporate,
najma na oddeleni prevadzok, personalnom oddeleni, finanénom oddeleni, pravhom oddeleni,
oddeleni informaénych technoldgii, oddeleni nakupu, kvality a predaja v spolo¢nosti Magna
International Inc. a pridruzenych spolo¢nostiach,

o externi poskytovatelia sluzieb, ako je napriklad mzdové uctovnictvo, zavodna jedalen (v pripade
potreby externd) a sluzby v oblasti hostingu a udrzby IT;

e institlcie socialneho poistenia a penzijné fondy spolo¢nosti

e pravnickeé firmy a dafovi poradcovia,

e Urady a organy, napriklad dafiovy urad, sluzba trhu prace, inSpektorat prace, pravne zaujmové
skupiny;

e zastupenie zamestnancov (najmd zamestnanecka rada a v pripade potreby fond
zamestnaneckej rady);

e zavodni lekari;

e poskytovatelia vzdeldvania a odbornej pripravy, odborné Skoly;

e banky zapojené do platby dotknutej osobe alebo tretim stranam;

e zdkaznici a dodavatelia;

e platobné agentury.

Spractvanie udajov mimo EU/EHP:

Spracuvanie udajov mdze v zavislosti od vasej oblasti zodpovednosti a teda pozadovanych riadiacich
Struktur smerom k nadriadenym, vyuZivania internych a externych poskytovatelov sluzieb spolo€nosti
Magna a systémov pouzivanych na spracuvanie udajov zahffiat prenos vaSich osobnych udajov
pridruzenym spolo€nostiam spolo¢nosti Magna International Inc.

Ak sa udaje prenasaju do tzv. ,tretich krajin“, teda do krajin mimo Eurépskeho hospodarskeho priestoru,
v ktorych nemusi existovat primerana droven ochrany udajov, zabezpelime, aby tieto pridruzené
spolocnosti dodrziavali prislusné platné predpisy o ochrane udajov. Niektoré vase udaje sa modzu
spractvat aj mimo EU a EHP. Bude sa poZadovat primerand Uroveri ochrany so zretelom na
rozhodnutie Eurépskej komisie o primeranosti alebo Standardné dolozky na ochranu udajov.

Cas uchovavania vasich udajov:

VaS$e udaje uchovavame — v nevyhnutnom rozsahu — pocas trvania vasho zamestnania a dalej po dobu,
ktord nam uklada zakon o dokumentacnych povinnostiach. Konkrétne doby su uvedené v dokumnetu
Magna Global Record Retention Schedule (Globalny harmonogram uchovavania zaznamov spolo¢nosti
Magna), ktory najdete na portali MagNET, pripade vdm ho poskytne miestny zastupca personalneho
oddelenia. Tam, kde na to existuju opravnené dovody, predovSetkym v pripade uplatfiovania alebo
obhajovania pravnych narokov, vase udaje sa mézu uchovavat dlhsie obdobie.

Vase prava na sukromie:

Mate pravo kedykolvek poziadat’ o poskytnutie informacii o vasich uchovavanych osobnych udajoch,
0 opravu a odstranenie vasich osobnych udajov alebo obmedzenie ich spracuvania v sulade s
poziadavkami stanovenymi v GDPR. Takéto Ziadosti mézete adresovat prevadzkovatelovi udajov,
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ktorym je spolo¢nost Magna. V pripade spracuvania udajov na zaklade vasho suhlasu mate pravo svoj
suhlas so spracuvanim udajov v budicnosti odvolat.

Ak sa domnievate, Ze pri spracuvani vaSich udajov nekoname v sulade s vnutroStatnymi alebo
eurépskymi predpismi o ochrane udajov, alebo ak mate akékolvek otazky tykajuce sa obsahu tychto
informacii, pripadne mate vSeobecné otazky o ochrane udajov, svoju zalezitost mbzete adresovat na
dataprivacy@magna.com. Ak bola pre prevadzkovatela spolo¢nost Magna poverena zodpovedna
osoba, poslite svoj e-mail na adresu dataprotectionofficer@magna.com, pripadne sa obratte na
miestneho zastupcu personalneho oddelenia.

VSetky staznosti je mozné adresovat prisluSnému organu pre ochranu udajov.
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