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DATASKYDDS- OCH SEKRETESS-
MEDDELANDE TILL ANSTALLDA

Magna International Inc. och dess globala dotterbolag, grupper och divisioner (kollektivt "Magna”), en
del av Magna Group of Companies, respekterar din integritet och har atagit sig att folja tillampliga
integritetslagar i de jurisdiktioner dar Magna Group of Companies ar verksamt. Har ingar EU:s allmanna
dataskyddsférordning (GDPR) vilken Magnas europeiska datasekretesspolicy och -procedurer &r i
enlighet med, i synnerhet avseende forfaranden for de registrerades rattigheter och vid
personuppgiftsbrott. De finns tillgangliga pA MagNET och via din lokala HR-representant.

Ansvar for uppgiftshantering och kontaktinformation:
Ditt Magna-arbetsgivarforetag och, i forekommande fall, Magna International Inc. och dess dotterbolag
(tillsammans "Magna-kontrollantféretag”) som representeras av de behériga tjanstemannen.

Uppgiftskategorier som behandlas:
Vi behandlar foljande kategorier av personuppgifter, beroende pa person och befattning:

e karndata sasom titel, namn, kon, fodelsedatum, funktion, rapporteringslinje, kostnadsstélle,
personalnummer, foto (t.ex. for foretags-ID-kort, i férekommande fall)

e kontaktinformation sasom telefonnummer, e-postadress och andra nodvandiga
kontaktdetaljer

e applikations-/systemautentiseringsdata sdsom anvandarnamn, inloggningsinformation, IP-
adress

e avtalsdata sdsom arbetsplats, uppgifter och andra arbetsrelaterade forhallanden

e anstallningsdata sdsom arbetstid, avbrottstid, inaktiv tid, frdnvaro och orsaker till frAnvaro, lon,
eventuella funktionshinder, information om affarsresor, kladstorlek (for arbetsklader)

e resultatstyrning och larlingsuppgifter sdsom arbetserfarenhet och fardigheter, utvarderingar
av anstallda och malavtal

o forsakringsdata sasom forsakringsperioder, foremal for forsakringen, fall av skada och
stddjande dokument, t.ex. obligatoriska olycksrapporter, forfragan om tackning

e Dbankuppgifter sdsom kontonummer

e upphandlingsdata sésom varor eller tjanster som behalls

e infrastrukturdata sdsom platser som ar atkomliga/har getts atkomst till, verktyg (t.ex.
gaffeltruckar)/kommunikation (t.ex. telefon, internet) som kan anvandas/har anvénts osv.,
kataloger och organisationsscheman, videoinspelningar for att garantera fabrikssakerhet

e incidentdata sdsom miljo-, halso- och sakerhetsrelaterad information

o affarsrelaterade data sasom information om tillverknings- eller utvecklingsprocesser,
arbetsdokument och innehall i e-postmeddelanden.

Sa har inhamtas personuppgifter:

De personuppgifter som Magna behandlar (i) inhamtas, delvis, vid inledningen av ditt
anstallningsforhallande med Magna (t.ex. karndata och kontaktinformation) och (ii) genereras genom
det befintliga anstéllningsforhallandet (t.ex. I6nedata, information for tidsregistrering och franvaro,
utbildning och affarsrelaterade data).
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Avsikter och rattslig grund for uppgiftshanteringen:
Vi behandlar dina personuppgifter i enlighet med tillampliga dataskyddsbestammelser

for att uppfylla avtalsenliga skyldigheter:

Vi behandlar dina uppgifter for att fullgéra och/eller verkstélla det befintliga anstéliningsavtalet
med dig, inklusive tidssparning, ldnehantering och hantering av formaner, och vid behov for att
du ska kunna utféra dina ansvarsskyldigheter i enlighet med Magnas organisatoriska och
disciplinara rapporteringslinjer. Anstallningsavtalet utgor ocksd den rattsliga grunden for
uppgiftsbehandling avseende tjansteresor, professionellt samspel internt och i férhallande till
kunder eller leverantdrer (inklusive anvandning av bilder) samt deltagande i professionella
(obligatoriska) evenemang. Det galler @aven utbildnings- och fortbildningsmdjligheter. Vidare
sker uppgiftsbehandling utifran befintliga foretagsavtal och andra éverenskommelser med dig,
sdsom bonus- eller premieavtal eller utstationeringsavtal med tillhérande lagstadgade
upplysningsskyldighet i syfte att fa arbetstillstand i vardlandet. Utan saddana uppgifter kan vi inte
genomfdra det gemensamma avtalet.

for att uppfylla (andra) rattsliga skyldigheter:

Uppgiftsbehandling kan komma att krdvas i syfte att folja olika nationella, europeiska eller
overnationella lagar, juridiska och/eller kollektiva avtalsforpliktelser, sarskilt de som ror tillamplig
arbetsratt och sociallagstiftning inklusive arbetsgivarens omsorgsplikt, lagar om anstalldas
skydd i fraga om arbetstid eller funktionsnedséttning och arbetsgivarens ratt att leda. Dessutom
kan lagstadgade rapporterings- och informationsskyldigheter férekomma. Har ingar tillampliga
rattigheter for anstéalldas representationer och lagstadgade lagringsskyldigheter gentemot
offentliga arbetstagare eller finansiella myndigheter. De senare omfattar &ven
uppgiftsbehandling for revisionsandamal, sdsom bevis pa att redovisning sker pa ett korrekt
satt. Utan dina uppgifter kan vi inte pa ett korrekt satt uppfylla vara juridiska skyldigheter.

inom ramen for ditt samtycke:

I den man ingen annan rattslig grund &r tillganglig och du har gett oss samtycke till att behandla
dina personuppgifter, kommer behandlingen endast att utféras i enlighet med de syften som
anges i samtyckesférklaringen i den utstrackning som 6verenskommits dari. Detta galler i
synnerhet

o frivilligt tillhandahéllande av fotografiskt material och andra personliga uppgifter for
marknadsforingsandamal
frivilligt deltagande i jobbrelaterade evenemang
uppgift om en nddkontakt vid reseaktiviteter.

Alla samtycken kan nar som helst aterkallas oberoende av varandra. Se ”Dina
dataskyddsrattigheter” i detalj nedan.

for att skydda legitima affarsintressen:
Uppgiftsbehandling kan baseras p& beréattigade intressen hos arbetsgivaren eller tredje part,
sarskilt:
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for att uppratthalla natverks-, data- och informationssékerhet

Pa grund av tillampliga juridiska datasdkerhetsbestammelser behandlas en del av dina
uppgifter for administration av och sakerhet hos operativa system, sdsom administration av
anvandar-1D:n, tilldelning av maskin- och programvara till systemanvandare och for
systemets sakerhet. Har ingar automatiskt skapade och arkiverade textdokument (t.ex.
professionell korrespondens) inom dessa dmnen. Uppgifter som behandlas av var IT
Helpdesk i anslutning till teknisk problemldsning och i syfte att garantera en intakt IT-
riskhantering samt  uppgifter for  identitetsverifiering  (legitimationskrav  pa
fabriksanlaggningarna) registreras ocksa. Utan sadan uppgiftsbehandling ar (informations-
)saker drift och darmed anstalining pa vart féretag inte majlig.

for att hantera fysisk infrastruktur, verktyg och arbetsutrustning

Dina uppgifter behandlas for att underhélla och skydda Magnas anlaggningar och kontor,
till exempel genom dorrtilltrddeskontroller, och fér att organisera och férdela verktyg och
arbetsutrustning, inklusive klader.

for att hantera virtuell infrastruktur och foretagskommunikation

Dina personuppgifter behandlas for att tillhandahdlla en effektiv och verkningsfull
arbetsinfrastruktur, inklusive telefon, internet, e-post, videokonferenser och chattjanster. For
att internationella kollegor ska kunna kontakta dig ingar har dina professionella
kontaktuppgifter, ditt ansvarsomrade och en bild som publiceras pa intranatet, i kataloger
och pé organisationsdiagram. Orsaken till detta ar vart berattigade intresse av fri
affarsverksamhet och for att framja internationell kommunikation i och mellan féretag eller
grupper. Dina personuppgifter samlas in néar du beséker Magnas webbplats eller MagNET
for att driva dem pa det mest bekvama sattet for din anvandning och for att skydda Magnas
IT-system fran attacker och annan olaglig verksamhet. Om du lamnar ytterligare personliga
uppgifter till Magna, t.ex. inom ramen fér en registrering, ett kontaktformular, en enkat, en
pristavling eller for att genomfdra ett avtal, anvander Magna dessa uppgifter for de namnda
andamalen, for administrationssyften och — vid behov — for att behandla och redovisa
affarstransaktioner, i varje enskilt fall i den utstrackning som kravs. Slutligen kan dina
uppgifter, inklusive bilder, behandlas for andra marknadsforingssyften och sociala medier,
internt och externt.

for att publicera professionella kontaktuppgifter pa foretagets hemsida

For att kunna kontakta kunder och leverantorer publiceras professionella kontaktuppgifter
till anstallda med extern kontakt pa internet. Skalet till detta ar vart berattigade intresse av
en smidig affarsprocess.

for nédvandiga administrativa aktiviteter sdsom administration och hantering av din
anstallning, i synnerhet i form av tidsregistrering, ldnehantering och hantering av férmaner
och affarsresor, ekonomisk administration for arlig budgetplanering, organisationsledning,
inkbps- och forsaljningsprocesser, genomférande av affarer som tillverknings- och
produktutvecklingsprocesser osv.

for att framja den anstalldes personliga utvecklingsmadjligheter

For att hdja medarbetarnas yrkeskompetens behandlas personuppgifter i samband med
Magnas interna och externa utbildnings- och undervisningsprogram och tillhérande
deltaganderegistreringar.
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o foér att administrera och hantera olika HR-program
inklusive program for medarbetarférslag och medarbetarundersoékning

o for att sékerstélla efterlevnad, skydda foretagets véarderingar och folja koncernens
principer
Ett lampligt professionellt beteende kravs hos de anstallda for att kunna agera med
framgadng och professionalism pa marknaden. Har ingar strikt efterlevnad av
konkurrensregler samt lagliga och avtalsenliga sekretesskyldigheter for att skydda affars-
och verksamhetsinformation. For detta andamal utvecklades koncernovergripande riktlinjer
for efterlevnad som ska foljas av anstallda, som exempelvis de i uppférandekoden.
Uppgiftsbehandling som kravs i samband med koncernévergripande program som miljo-,
halso- och sakerhetsprogram, med organisatoriska instruktioner (t.ex. som en del av
introduktionsprocessen for anstéllda) och med allmanna kontrollatgarder som Magnas
Hotline eller revisionsprocesser.

o 1 syfte att folja organisatoriska rapporteringskanaler och ansvarsskyldigheter
Behandlingen av personuppgifter ar nédvandig for att anstéllda som innehar befattningar
inom flera foretag eller koncerner ska kunna fullgora sina yrkesuppgifter.

o for kvalitetskontroll
Personuppgifter kan behandlas av anstéllda i syfte att verifierbart uppfylla och uppréatthalla
vissa standarder for foretagscertifiering (t.ex. 1SO-standarder, TISAX-krav). Har ingar dven
uppgiftsbehandling i samband med incident- och férandringshantering.

o isyfte att tillhandahalla sociala formaner sasom barnpassning, matsal osv.

Behandling av uppgifter baserat pa automatiserat beslutsfattande:
Uppgifter behandlas inte pa grundval av automatiserat beslutsfattande.

Mottagare av dina personuppgifter:
Efter omstandigheterna Overfors de uppgifter som &r relevanta i varje enskilt fall till foljande
personuppgiftsansvariga och personuppgiftsbhitrdden enligt den ovannamnda rattsliga grunden:

e auktoriserade personer fran Magnas verksamhet, koncernkontor och corporate-funktioner, i
synnerhet operativ ledning, HR, finans, juridik, informationsteknik, inkdp, kvalitet och férséljning
i Magna International Inc. och narstadende foretag

e externa tjansteleverantorer sdsom loneredovisning, foretagsmatsal (extern, i forekommande
fall) samt olika IT-vards- och underhallstjanster

e socialférsakringsinstitut och féretagspensionsfonder

e advokatbyraer och skatteradgivare

e byraer och myndigheter som skatteverket, arbetsmarknadstjanster, yrkesinspektionen, juridiska
intresseorganisationer

e arbetstagarrepresentation (i synnerhet foretagsrad och tillhérande fond, i forekommande fall)

o foretagslakare

e undervisnings- och utbildningsleverantérer, yrkesskolor

e banker som ar involverade i betalningen till den berérda personen eller till tredje part

e kunder och leverantorer

o finansiarer.
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Uppgiftsbehandling utanfor EU/EES:

Beroende pa ditt ansvarsomrade och de tillhérande obligatoriska rapporteringslinjerna till 6verordnade,
pa anvandningen av Magnas interna och externa tjansteleverantérer samt pa de system som anvands
for uppgiftsbehandling, kan uppgiftsbehandling innefatta 6éverféring av dina personuppgifter till
narstaende foretag till Magna International Inc.

Om uppgifter overfors till sa kallade “tredje lander” — lander utanfér Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet — som eventuellt saknar en lamplig niva av dataskydd, sakerstaller vi att sddana
associerade foretag foljer relevanta tillampliga dataskyddsbestammelser. Vissa av dina uppgifter kan
ockséa behandlas utanfér EU eller EES. Lamplig skyddsniva kommer att efterstravas med hanvisning till
Europeiska kommissionens beslut om lamplighet eller standardklausuler om dataskydd.

Lagringstid for dina uppgifter:

Vi lagrar dina uppgifter — i den utstrackning som kravs — under hela din anstallningsperiod och darutéver
under den lagliga lagrings- och dokumentationsskyldigheten i enlighet med Magnas globala schema for
registerlagring som du kan hamta pa MagNET eller via din lokala HR-representant. Om det finns legitima
skal for att gora det, i synnerhet for att genomdriva eller forsvara rattsliga ansprak eller liknande
omstandigheter, kan dina uppgifter komma att lagras under en langre tid.

Dina integritetsrattigheter:

Du har i enlighet med kraven i GDPR ratt att nar som helst begara information, réttelse, radering eller
begransning frdn Magna-kontrollantféretaget i samband med behandlingen av dina lagrade uppgifter.
Vid uppgiftsbehandling som baseras pa ditt samtycke har du ratt till aterkallande mot framtida
uppgiftsbehandling.

Om du tror att vi inte foljer nationella eller europeiska dataskyddsbestdmmelser nar vi behandlar dina
uppgifter eller bara har fragor om innehallet i detta informationsblad eller allmanna fragor om dataskydd,
kan du vanda dig till dataprivacy@magna.com och, om ett dataskyddsombud har utsetts féor Magna-
kontrollantféretaget, till dataprotectionofficer@magna.com, alternativt kontakta din lokala HR-
representant.

Eventuella klagomal kan riktas till den behoriga dataskyddsmyndigheten.
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