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การส่ือสารต่อพนักงานเกีย่วกบั 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวั 
 

 
Magna International Inc. และบริษทัในเครือทัว่โลก กลุ่มและฝ่ายงานต่าง ๆ (รวมเรียกวา่ "แมกน่า") 

ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของบริษทัในกลุ่มแมกน่ามีความเคารพในความเป็นส่วนตวัของท่านและมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัต

ามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบงัคบัใชใ้นเขตอาํนาจศาลท่ีกลุ่มบริษทัแมกน่าดาํเนินงานอยู ่

รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการความคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้ริโภคในเขตสหภาพยโุรป 

(GDPR) ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในเขตสหภาพยโุรปของแมกน่า 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ขั้นตอนเก่ียวกบัใหสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตาม GDPR 

และขั้นตอนเก่ียวกบักรณีมีการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลตาม GDPR ท่ีมีอยูใ่น MagNET 

และสามารถเขา้ถึงไดผ้า่นตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบุคคลของท่าน 

 
ความรับผิดชอบในการจัดการข้อมูลและรายละเอยีดการติดต่อ: 

บริษทัแมกน่าท่ีเป็นนายจา้งของท่านและ Magna International Inc. และบริษทัในเครือ แลว้แต่กรณี 

(รวมกนัเรียกวา่ “บริษทัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของแมกน่า”) มีเจา้หนา้ท่ีผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจเป็นตวัแทน 

 
ประเภทของข้อมูลท่ีจะนําไปประมวลผล: 

เราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทต่อไปน้ี โดยขึ้นอยูก่บับุคคลและตาํแหน่ง: 

• ข้อมูลหลกั เช่น ตาํแหน่ง ช่ือ เพศ วนัเกิด หนา้ท่ี สายการบงัคบับญัชา ศูนยต์น้ทุน หมายเลขพนกังาน 

รูปภาพ (เช่น สาํหรับบตัรประจาํตวัพนกังานบริษทั ถา้มี) 

• รายละเอยีดการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศพัท ์ท่ีอยู่อีเมล และขอ้มูลติดต่อท่ีจาํเป็นอ่ืน ๆ 

• ข้อมูลการการยืนยันตัวตนของแอปพลเิคชัน / ระบบ เช่น ช่ือผูใ้ช ้ขอ้มูลการเขา้สู่ระบบ ท่ีอยู ่IP 

• ข้อมูลสัญญา เช่น สถานท่ีทาํงาน งาน และเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน 

• ข้อมูลการจ้างงาน เช่น เวลาทาํงาน เวลาหยดุงาน เวลาหยดุทาํงานชัว่คราว การขาดงาน 

และสาเหตุของการขาดงาน เงินเดือน ความทุพพลภาพท่ีอาจเกิดขึ้น ขอ้มูลการเดินทางเพื่อธุรกิจ 

ขนาดเส้ือผา้ (เส้ือผา้สาํหรับทาํงาน) 

• ข้อมูลการจัดการผลการปฏิบัติงานและการฝึกงาน เช่น ประสบการณ์และทกัษะในการทาํงาน 

การประเมินผลงานพนกังาน และขอ้ตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัเป้าหมายการทาํงาน 
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• ข้อมูลเกีย่วกบัการประกันภัย เช่น ระยะเวลาประกนัภยั เร่ืองสาํคญัในการประกนัภยั 

กรณีความเสียหาย และเอกสารประกอบ เช่น ขอ้มูลการประกนัภยั รายงานอุบติัเหตุท่ีจาํเป็น 

การสอบสวนเก่ียวความคุม้ครอง 

•  ข้อมูลธนาคาร เช่น เลขท่ีบญัชี 

• ข้อมูลการจัดซ้ือ เช่น สินคา้หรือบริการท่ีเก็บไว ้

• ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐาน เช่น สถานท่ีท่ีสามารถเขา้ถึงได ้ / ท่ีไดเ้ขา้ถึง เคร่ืองมือ (เช่น รถยก) / 

ช่องทางการส่ือสาร (เช่น โทรศพัท ์อินเทอร์เน็ต) ท่ีใชง้านได ้/ ไดใ้ช ้ฯลฯ รายช่ือและแผนผงัองคก์ร 

การบันทึกวิดีโอเพื่อความปลอดภยัของโรงงาน 

•  ข้อมูลเหตุการณ์ เช่น ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั 

• ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกบัธุรกจิ เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระบวนการผลิตหรือการพฒันา เอกสารการทาํงาน 

และเน้ือหาของอีเมล 

 
วิธีการรับข้อมูลส่วนบุคคล: 

กระบวนการเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของแมกน่านั้น (1) 

ไดม้าส่วนหน่ึงเม่ือเร่ิมตน้ของการจา้งงานระหวา่งท่านกบัแมกน่า (เช่น ขอ้มูลหลกัและรายละเอียดการติดต่อ) 

และ (2) เกิดขึ้นจากความสัมพนัธ์ในการจา้งงาน (เช่น ขอ้มูลเงินเดือน 

ขอ้มูลสาํหรับการติดตามเวลาและการขาดงาน การฝึกอบรม และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ) 

 

วัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายสําหรับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล: 

เราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอ้กาํหนดดา้นการคุม้ครองขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

• เพ่ือปฏิบัติตามภาระผูกพนัตามสัญญา: 

เราประมวลผลขอ้มูลของท่านเพื่อการปฏิบติัตามและ/หรือการดาํเนินการตามสัญญาจา้งท่ีมีอยูก่บัท่าน 

รวมถึงการติดตามเวลา การจ่ายเงินเดือน และการจดัการผลประโยชน์ 

และเพื่อใหท้่านดาํเนินการตามความรับผิดชอบตามสายการบงัคบับญัชาขององคก์รและระเบียบวินยัขอ

งแมกน่า 

สัญญาจา้งยงัอยูภ่ายใตฐ้านทางกฎหมายสาํหรับการประมวลผลขอ้มูลสาํหรับวตัถปุระสงคใ์นการเดินทา

งเพื่อวตัถุประสงคใ์นการทาํธุรกิจ การติดต่อกบัผูเ้ช่ียวชาญเป็นการภายในและกบัลูกคา้หรือคู่คา้ 

(รวมถึงการใชรู้ปภาพ) และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาชีพ (ภาคบงัคบั) 
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รวมถึงยงัใชก้บัโอกาสทางการศึกษาและการฝึกอบรมเพิ่มเติม 

นอกจากน้ีการประมวลผลขอ้มูลจะเกิดขึ้นตามขอ้ตกลงของบริษทัและขอ้ตกลงอ่ืนๆ ท่ีทาํไวก้บัท่าน เช่น 

เงินโบนสัหรือขอ้ตกลงพิเศษหรือขอ้ตกลงการจดัส่งบุคลากรไปปฏิบติังานสาํนกังานสาขาอ่ืนเป็นการชั่

วคราว 

และภาระหนา้ท่ีในการเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อวตัถุประสงคใ์นการขอใบอนุญาตทาํงา

นในประเทศเจา้บา้น หากไม่มีขอ้มูลน้ีเราไมส่ามารถดาํเนินการทาํสัญญาร่วมได ้

 

• เพ่ือปฏิบัติตามภาระผูกพนัทางกฎหมาย (อ่ืนๆ): 

การประมวลผลขอ้มูลอาจมีความจาํเป็นเพื่อวตัถุประสงคใ์นการปฏิบติัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 

กฎหมายของสหภาพยโุรป หรือกฎหมายเหนือรัฐ ซ่ึงมีภาระผกูพนัทางกฎหมายและ/หรือทางสัญญาร่วม 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายแรงงานและสังคมท่ีบงัคบัใช ้

รวมถึงหนา้ท่ีในการดูแลของนายจา้ง กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองพนกังานเก่ียวกบัการทาํงาน 

ชัว่โมงการทาํงานหรือภาวะทุพพลภาพและสิทธิของนายจา้ง นอกจากน้ี 

อาจมีการรายงานตามกฎหมายและภาระหนา้ท่ีดา้นขอ้มูล เช่น 

สิทธิท่ีเก่ียวขอ้งของการเป็นตวัแทนพนกังาน 

และภาระหนา้ท่ีในการเก็บรักษาขอ้มูลตามกฎหมายแรงงานหรือหน่วยงานดา้นการเงิน อีกทั้ง 

ภาระผกูพนัทางกฎหมายยงัรวมถึงการประมวลผลขอ้มูลเพื่อวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบทางดา้นบญั

ชี เช่น การพสูิจน์การปฏิบติัตามการบญัชีท่ีเหมาะสม หากไม่มีการใหข้อ้มูลดงักล่าว 

เราไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัทางกฎหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

• ภายใต้ขอบเขตความยินยอมของท่าน: 

หากไม่มีฐานใดในทางกฎหมายบงัคบั 

และหากท่านใหค้วามยนิยอมแก่เราในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

การประมวลผลจะดาํเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ไดร้ะบุไวใ้นการประกาศความยนิยอมภายในขอบเขตท่ี

ตกลงกนัไวเ้ท่านั้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัเร่ืองต่อไปน้ี 

 

o การใหภ้าพถ่ายและขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ โดยความสมคัรใจเพื่อวตัถุประสงคท์างการตลาด 

o การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานโดยความสมคัรใจ 

o การระบรุายช่ือผูติ้ดต่อกรณีฉุกเฉินในกรณีท่ีมีกิจกรรมท่ีตอ้งมีการเดินทาง 
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ความยนิยอมทั้งหมดสามารถเพิกถอนเม่ือใดก็ไดโ้ดยสามารถกระทาํไดโ้ดยอิสระ โปรดดูรายละเอียด 

"สิทธใินการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน" ดา้นล่าง 
 

• เพ่ือปกป้องผลประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายในทางธุรกจิ: 

การประมวลผลขอ้มูลอาจขึ้นอยูก่บัผลประโยชน์อนัชอบธรรมของนายจา้งหรือบุคคลภายนอก 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่: 

o เพ่ือรักษาความปลอดภัยของเครือข่าย ข้อมูล และระบบสารสนเทศ 

เน่ืองจากขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัของขอ้มูลท่ีบงัคบัใชต้ามกฎหมาย 

ขอ้มูลบางส่วนของทา่นไดรั้บการประมวลผลสาํหรับการดูแลระบบและความปลอดภยัของระบบปฏิบติั

การ เช่น การจดัการรหสัผูใ้ชง้าน (User ID) การจดัสรรฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ใหก้บัผูใ้ชร้ะบบ 

และเพื่อความปลอดภยัของระบบ 

ซ่ึงรวมถึงการสร้างและจดัเก็บเอกสารท่ีเป็นขอ้ความแบบถาวรโดยอตัโนมติั (เช่น 

เอกสารท่ีเป็นจดหมายทางวิชาชีพ) ในเร่ืองเหล่าน้ี 

ขอ้มูลท่ีประมวลผลโดยฝ่ายช่วยเหลือทางดา้นเทคนิคและเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Helpdesk) 

ของเราท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาทางเทคนิคและเพื่อวตัถุประสงคใ์นการรับประกนัการจดัการความเส่ี

ยงดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งครบถว้นตลอดจนขอ้มูลในการยนืยนัตวัตน 

(ขอ้กาํหนดในการระบุตวัตนท่ีโรงงาน) จะไดรั้บการบนัทึกไวด้ว้ย หากไม่มีการประมวลผลขอ้มูลน้ี 

เราจะไม่สามารถดาํเนินการทางขอ้มูลท่ีปลอดภยัและมีการจา้งงานในบริษทัของเราได ้

o เพ่ือจัดการโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ เคร่ืองมือและอุปกรณ์การทํางาน 

ขอ้มูลของท่านไดรั้บการประมวลผลเพื่อรักษาและปกป้องส่ิงอาํนวยความสะดวกและพื้นท่ีสาํนกังานขอ

งแมกน่า เช่น ผา่นระบบควบคมุการเขา้ออกประตู 

และเพื่อจดัระเบียบและจดัสรรเคร่ืองมือและอุปกรณ์การทาํงาน รวมถึงเส้ือผา้ท่ีใชส้าํหรับการทาํงาน 

o เพ่ือจัดการโครงสร้างพื้นฐานและการส่ือสารองค์กรแบบเสมือนจริง 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไดรั้บการประมวลผลเพื่อสนบัสนุนใหมี้โครงสร้างพื้นฐานการทาํงานท่ีมีประ

สิทธิภาพและประสิทธิผล บริการโทรศพัท ์ อินเทอร์เน็ต อีเมล 

การประชุมผา่นทางวิดีโอและบริการสนทนาผา่นขอ้ความ 

รวมถึงสาํหรับเพื่อนร่วมงานในต่างประเทศท่ีสามารถติดต่อท่านได ้ รายละเอียดการติดต่อ 

ขอบเขตความรับผิดชอบ และรูปภาพท่ีเผยแพร่บนอินทราเน็ต ในรายช่ือสาํหรับติดต่อ 

และบนแผนผงัองคก์ร 
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เพื่อผลประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมายของเราในการดาํเนินธุรกิจท่ีปราศจากอุปสรรค 

และเพื่อส่งเสริมการส่ือสารระหวา่งประเทศระหวา่งบริษทัหรือกลุ่มบริษทัต่างๆ ทั้งน้ี 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะถูกจดัเก็บเม่ือท่านเขา้เยีย่มชมเวบ็ไซตข์องแมกน่า หรือ MagNET 

เพื่อใหค้วามสะดวกสูงสุดในการใชง้านของท่าน 

และเพื่อป้องกนัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของแมกน่าจากการโจมตีและกิจกรรมท่ีผิดกฎหมายอ่ืน 

หากท่านใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเติมแก่แมกน่า เช่น การใหข้อ้มูลในการลงทะเบียน 

แบบฟอร์มการติดต่อ แบบสาํรวจความคิดเห็น การชิงรางวลั หรือเพื่อการปฏิบติัตามสัญญา 

แมกน่าจะใชข้อ้มูลตามวตัถุประสงคด์งักล่าวเพื่อการจดัการ และหากจาํเป็น 

จะเป็นการใชเ้พื่อวตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลและการทาํบญัชีรายการธุรกรรมทางธุรกิจ 

โดยจะมีการใชเ้ฉพาะขอ้มูลท่ีจาํเป็นในแต่ละกรณีเท่านั้น 

และขอ้มลูของท่านท่ีรวมถึงรูปภาพอาจไดรั้บการประมวลผลเพื่อวตัถุประสงคท์างการตลาดและการใช้

ส่ือสังคมออนไลน์ ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

o เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลติดต่อของพนักงานบนเว็บไซต์ของบริษัท 

ขอ้มูลติดต่อของพนกังานจะเผยแพร่บนอินเทอร์เน็ตไวส้าํหรับลูกคา้และคู่คา้ท่ีตอ้งการติดต่อเพื่อใหก้ระ

บวนการทางธุรกิจดาํเนินไปอยา่งราบร่ืน ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมายของเรา 

o เพ่ือกจิกรรมการจัดการท่ีจําเป็น เช่น การจดัการและบริหารการจา้งงานของท่าน 

โดยเฉพาะการติดตามเวลาการปฏิบติังาน 

การจ่ายเงินเดือนและการจดัการสวสัดิการผลประโยชน์และการเดินทางเพื่อธุรกิจ 

การบริหารการเงินสาํหรับการวางแผนงบประมาณประจาํปี การบริหารองคก์ร 

กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการขาย การดาํเนินธุรกิจเช่น กระบวนการผลิตและการพฒันาผลิตภณัฑ ์

เป็นตน้ 

o  เพ่ือส่งเสริมโอกาสในการพัฒนาตนเองของพนักงาน 

เพื่อการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพของพนกังาน 

จะมีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยเช่ือมโยงกบัหลกัสูตรฝึกอบรมและการใหค้วามรู้ของแมกน่า 

ทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการลงทะเบียนหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง 

o เพ่ือบริหารและจัดการหลากหลายโครงการของฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ในกรณีน้ีให้รวมถึงโครงการแนะนาํพนกังานและการจดัทาํสาํรวจความคิดเห็นของพนกังาน 

o เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ปกป้องค่านิยมของบริษัท 

และปฏิบัติตามหลกัการของกลุ่มบริษัท 
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เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมืออาชีพและประสบความสาํเร็จในตลาด 

พนกังานมีความจาํเป็นตอ้งประพฤติตนอยา่งมืออาชีพและมีความเหมาะสม 

ซ่ึงรวมถึงการปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นการแข่งขนัอยา่งเคร่งครัด 

ตลอดจนการปฏิบติัหนา้ท่ีในการรักษาความลบัตามกฎหมายและตามสัญญาเพื่อคุม้ครองขอ้มูลทางธุรกิ

จและขอ้มูลการดาํเนินงาน เพื่อบรรลุวตัถปุระสงคด์งักล่าว 

จึงตอ้งมีการจดัทาํแนวทางกาํกบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบของกลุ่มบริษทัเพื่อใหพ้นกังานยดึถือปฏิบติั 

เช่น แนวทางท่ีกาํหนดไวคู้่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

การประมวลผลขอ้มูลจาํเป็นต่อการดาํเนินโครงการระดบักลุ่มบริษทั เช่น โครงการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

สุขภาพ และความปลอดภยั โดยมีแนวทางการจดัการ (เช่น 

การกาํหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฐมนิเทศพนกังาน) และมีมาตรการควบคุมทัว่ไป เช่น 

สายด่วนหรือกระบวนการตรวจสอบของแมกน่า 

o เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของช่องทางการรายงานและความรับผิดชอบขององค์กร 

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจาํเป็นสาํหรับพนกังานท่ีตอ้งดาํรงตาํแหน่งในหลายบริษทัหรือหลายกลุ่มบ

ริษทัเพื่อการปฏิบติังานใหส้าํเร็จลุล่วง  

o เพ่ือการควบคุมคุณภาพ 

พนกังานอาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคใ์นการปฏิบติัตามและรักษามาตรฐานการรับ

รองบางอยา่งของบริษทั (เช่น มาตรฐาน ISO, ขอ้กาํหนดของ TISAX) 

ซ่ึงรวมถึงการประมวลผลขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเหตุผิดปกติและการบริหารความเปล่ียนแปลง 

o เพ่ือการทําประโยชน์แก่สังคม เช่น พี่เล้ียงเด็ก โรงทานอาหาร เป็นตน้ 

 

การประมวลผลข้อมูลตามการตัดสินใจด้วยระบบอตัโนมัติ: 

ขอ้มูลจะ ไม่ ถูกประมวลผลในการตดัสินใจดว้ยระบบอตัโนมติั 

 

ผู้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน: 

การส่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลและผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลขอ้มูลต่อไปน้ี 

จะพิจารณาเป็นฐานตามกฎหมายท่ีระบุไวข้า้งตน้: 

 

• บุคคลธรรมดาท่ีไดรั้บอนุญาตใหมี้อาํนาจในการดาํเนินธุรกิจของแมกน่า 

หน่วยงานประจาํสาํนกังานของกลุ่มบริษทั โดยเฉพาะฝ่ายปฏิบติัการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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ฝ่ายการเงิน ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ ฝ่ายจดัซ้ือ ฝ่ายควบคุมท่านภาพและการขายของ 

Magna International Inc. และบริษทัในเครือ 

• ผูใ้หบ้ริการภายนอก เช่น ผูใ้หบ้ริการจดัทาํบญัชีเงินเดือน ผูใ้หบ้ริการโรงอาหารของบริษทั 

(ในกรณีท่ีใชผู้ใ้หบ้ริการภายนอก) บริการเช่าพื้นท่ีวางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT hosting 

services) รวมถึงบริการซ่อมบาํรุงต่าง ๆ  

• สาํนกังานประกนัสังคมและกองทุนบาํเหน็จบาํนาญของบริษทั 

• สาํนกังานกฎหมายและท่ีปรึกษาดา้นภาษี 

• สาํนกังานและหน่วยงาน เช่น สาํนกังานสรรพากร หน่วยงานบริการตลาดแรงงาน 

สาํนกังานตรวจแรงงาน กลุ่มผลประโยชน์ทางกฎหมาย 

• ตวัแทนพนกังาน (โดยเฉพาะสภาแรงงานและกองทุนสหภาพแรงงาน ถา้มี) 

• แพทยป์ระจาํบริษทั 

• ผูใ้หบ้ริการดา้นการศึกษาและการฝึกอบรม โรงเรียนอาชีวศึกษา 

• ธนาคารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการชาํระเงินใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลภายนอก 

• ลูกคา้และคู่คา้ 

• หน่วยงานจดัหาเงินทุน 

 

การประมวลผลข้อมูลนอกเขตสหภาพยุโรป/เขตเศรษฐกจิยุโรป: 

การประมวลผลขอ้มูลอาจรวมถึงการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับริษทัในเครือของ Magna 

International Inc. ทั้งน้ี ขึ้นอยูก่บัพื้นท่ีความรับผิดชอบของท่านและสายการบงัคบับญัชาของท่าน 

หรือการใชผู้ใ้หบ้ริการทั้งภายในและภายนอกของแมกน่า รวมถึงระบบท่ีใชส้าํหรับการประมวลผลขอ้มูล 

 

หากขอ้มูลถูกถ่ายโอนไปยงัท่ีเรียกวา่ “ประเทศท่ีสาม” หรือประเทศนอกเขตเศรษฐกิจยุโรป 

ซ่ึงอาจไม่มีการคุม้ครองขอ้มูลในระดบัท่ีเพียงพอ 

เรารับรองวา่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวจะปฏิบติัตามกฎระเบียบการคุม้ครองขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและบงัคบัใช ้

ขอ้มูลของท่านบางส่วนอาจไดรั้บการประมวลผลนอกเขตสหภาพยโุรปหรือเขตเศรษฐกิจยโุรป 

โดยจะมีการดาํเนินการเพื่อใหค้วามคุม้ครองขอ้มูลในระดบัท่ีเพียงพอ 

ซ่ึงอา้งอิงจากการตดัสินใจในเร่ืองความเพียงพอของความคุม้ครองโดยคณะกรรมาธิการยโุรป 

หรือจากมาตรการคุม้ครองขอ้มูลท่ีเป็นมาตรฐาน 
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ระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูลของท่าน: 

เราเก็บรักษาขอ้มูลของท่านเท่าท่ีจาํเป็น โดยเก็บรักษาไวต้ลอดระยะเวลาการจา้งงานของท่าน 

และระยะเวลาท่ีเกินจากนั้นเป็นการเก็บรักษาขอ้มูลท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 

และขอ้กาํหนดในตารางการเก็บรักษาขอ้มูลของแมกน่า (Global Record Retention Schedule) 

ซ่ึงแสดงไวบ้น MagNET หรือขอไดจ้ากตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบุคคลในพื้นท่ีของท่าน 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลอนัชอบดว้ยกฎหมาย โดยเฉพาะเพื่อการบงัคบัใชห้รือการต่อสูข้อ้เรียกร้องทางกฎหมาย 

หรือกรณีอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั ขอ้มูลของท่านอาจถูกเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลานานกวา่นั้น 

 

สิทธิความเป็นส่วนตัวของท่าน: 

ท่านมีสิทธิท่ีจะขอขอ้มูล ขอใหมี้การแกไ้ข การลบ 

หรือการระงบัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูลของท่านท่ีไดรั้บการจดัเก็บตามขอ้กาํหนดของ 

GDPR จากบริษทัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของแมกน่าไดต้ลอดเวลา 

ในกรณีท่ีการประมวลผลขอ้มูลเป็นไปตามความยนิยอมของท่าน 

ท่านมีสิทธิเพิกถอนการประมวลผลขอ้มูลดงักล่าวไดใ้นอนาคต 

 

หากท่านเช่ือวา่เราไมไ่ดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นการคุม้ครองขอ้มูลระดบัประเทศหรือยโุรปเม่ือทาํการประ

มวลผลขอ้มูลของท่าน หรือหากท่านมีคาํถามใด ๆ เก่ียวกบัเน้ือหาของเอกสารฉบบัน้ี 

หรือคาํถามทัว่ไปเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านสามารถส่งคาํถามของท่านไปท่ี 

dataprivacy@magna.com 

และสาํหรับกรณีท่ีมีการมอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลปฏิบติังานท่ีบริษทัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล

ของแมกน่า ใหส่้งคาํถามไปท่ี dataprotectionofficer@magna.com 

หรือติดต่อตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบุคคลในพื้นท่ีของท่าน 

 

การร้องเรียนใด ๆ สามารถส่งไปยงัหน่วยงานคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีอาํนาจได ้

 


