
 

 
 

 

 
 

   

 

    
 

     

  

   

   

 

  
 

    
   

 
              
              

             
             

              
        

 
       

              

          
 

    
            

 

              

           

               

            

           

             

              

  

            

    

             

      

      

        

           

             

         

           

             

    

 

 
     

              

             

                

 

 

 

ÇALIŞAN BİLGİLERİ 

Oluşturulma tarihi: 14 Mayıs 
2019 

Son kontrol: 14 Mayıs 2019 

Düzenleyen: Kurumsal 

Son editör: KW 

Amaç: işletme fonksiyonları 

VERİ KORUMA VE GİZLİLİK 
ÇALIŞANLARA YÖNELİK İLETİ 

Magna Şirketler Grubu'nun bir bölümü olan Magna International Inc. ve ona bağlı küresel şirketler, 
Gruplar ve Bölümler (ortak olarak "Magna"); gizliliğinize saygı duyar ve Magna Avrupa Veri Gizliliği 
Politikası ve Prosedürleri ve özellikle MagNET ve yerel İK temsilcinizden alabileceğiniz GDPR Veri 
Sahiplerine Ait Haklar Prosedürü ve GDPR Veri İhlali Prosedürü uyarınca, Magna Şirketler Grubu'nun 
AB Genel Veri Koruma Tüzüğü (GDPR) de dahil, faaliyet gösterdiği yetki alanlarında yürürlükte olan 
gizlilik mevzuatıyla uyum içerisinde olmaya bağlı kalmaktadır. 

Verilerin işlenmesi ve iletişim bilgilerine ilişkin sorumluluk: 
Magna işveren şirketiniz, duruma bağlı olarak Magna International Inc. ve ona bağlı şirketler (birlikte 

"Magna veri sorumlusu şirket"), bünyesinde bulunan yetkililer aracılığıyla temsil edilmektedir 

İşlenecek olan veri kategorileri: 
Kişiye ve pozisyona bağlı olarak, aşağıda yer alan kişisel veri kategorilerini işliyoruz: 

 unvan, isim, cinsiyet, doğum tarihi, görev, bildirim hattı, maliyet merkezi, çalışan numarası ve 

fotoğraf (örn. eğer varsa şirket kimlik kartı için) gibi temel veriler; 

 telefon numarası, e-posta adresi ve iletişim için gerekli diğer tüm bilgiler gibi iletişim bilgileri; 

 kullanıcı adı, giriş bilgisi ve IP adresi gibi uygulama/sistem doğrulama verileri; 

 çalışma yeri, görevler ve diğer çalışma koşulları gibi sözleşme verileri; 

 çalışma süresi, hizmet dışı kalma süresi, çalışılmayan süre, işe devamsızlık ve devamsızlık 

gerekçeleri, maaş, olası engeller, iş seyahati bilgileri ve kıyafet bedeni (iş kıyafeti için) gibi 

istihdam verileri; 

 iş deneyimi ve becerileri, çalışan değerlendirmeleri ve hedef anlaşmaları gibi performans 

yönetimi ve stajyerlik verileri; 

 sigorta dönemleri, sigorta konusu, zarar vakası ve destekleyici belgeler vb. gerekli kaza 

raporları, teminat sorgulaması gibi sigorta verileri; 

 hesap numarası gibi banka verileri; 

 tutulan mallar veya hizmetler gibi tedarik verileri; 

 erişilebilir veya erişilmiş yerler, kullanılabilir veya kullanılmış olan araçlar (örn.forklift)/iletişim 

ekipmanları (örn.telefon , internet) vs. gibi , dizinler ve organizasyon şemaları gibi altyapı 

verileri ve fabrika güvenliği sağlamak için olan video kayıtları; 

 Çevre, Sağlık ve Güvenlik ile ilgili bilgiler gibi olay verileri; 

 üretim veya geliştirme süreçleriyle, çalışma belgeleriyle ve e-posta içerikleriyle ilgili olan bilgiler 

gibi işe ilişkin veriler. 

Kişisel veriler nasıl elde edilir: 
Magna tarafından işlenen kişisel veriler (i) kısmi olarak, Magna ile aranızda bulunan istihdam ilişkisinin 

başlamasıyla (örn. temel veriler ve iletişim bilgileri) ve (ii) mevcut istihdam ilişkiniz dolayısıyla 

oluşturularak (örn. maaş verileri, zaman takibi ve işe devamsızlık, eğitim ve işe ilişkin veriler) elde edilir. 
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ÇALIŞAN BİLGİLERİ 

Oluşturulma tarihi: 14 Mayıs 
2019 

Son kontrol: 14 Mayıs 2019 

Düzenleyen: Kurumsal 

Son editör: KW 

Amaç: işletme fonksiyonları 

Verilerin işlenmesine ilişkin amaçlar ve yasal dayanak: 
Kişisel verilerinizi ilgili veri koruma düzenlemeleri uyarınca işliyoruz 

 sözleşmeden doğan yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla: 

Verilerinizi; zaman takibi, maaş bordrosu ve ek ödemelerin idaresini içerecek şekilde ve 

sorumluluklarınızı Magna’nın organizasyonel ve disiplinle ilgili bildirim hatları ile uyum içerisinde 

yürütmeniz gereğince, yapılmış olan mevcut istihdam sözleşmenizin yerine getirilmesi ve/veya 

uygulanması amacıyla işliyoruz. Bahsi geçen istihdam sözleşmesi aynı zamanda; iş seyahati, 

müşteriler ve tedarikçiler ile yapılan şirket içi profesyonel etkileşim (fotoğrafların kullanımı da 

dahil) ve profesyonel (zorunlu) etkinliklere katılım çerçevesinde de verilerin işlenmesi için yasal 

dayanağı oluşturmaktadır. Bu durum ayrıca eğitim ve öğretim fırsatları için de geçerlidir. Buna 

ek olarak, verilerin işlenmesi; mevcut şirket sözleşmeleri ve ikramiye veya prim sözleşmeleri 

veya geçici personel görevlendirme sözleşmeleri ve ev sahibi ülkede çalışma izni alma 

çerçevesinde ilgili kanun uyarınca zorunlu olan beyan yükümlülükleri gibi, tarafınızla yapılmış 

olan diğer sözleşmelere dayanarak gerçekleşmektedir. Bu verilerin olmadığı durumda müşterek 

bir sözleşme gerçekleştirmemiz mümkün olmayacaktır. 

 (diğer) yasal yükümlülükleri uygun şekilde yerine getirmek amacıyla: 

Verilerin işlenmesi; muhtelif ulusal, Avrupa'da geçerli veya uluslarüstü kanunlar, özellikle 

işverenin özen yükümlülüğünü de içeren yürürlükteki iş ve sosyal hukuk kaynaklı olan hukuki 

ve/veya toplu sözleşmeden doğan yükümlülükler, Çalışma Saatleri veya Engellilik Hali 

hususlarında Çalışanları Koruma Kanunu ve işverenin yönetim hakkı çerçevesinde bulunan 

sorumlulukların yerine getirilmesi adına gerekli olabilir. Ek olarak, geçerli Çalışan Temsili hakları 

ve kamuda bulunan İşçilik veya Mali alandaki yetkili makamlara karşı bulunan yasal alıkoyma 

sorumlulukları gibi hukuki bildirim ve bilgi yükümlülükleri de bulunabilir. Ayrıca, kamu 

kurumlarından kaynaklı yükümlülüklere, uygun muhasebe kayıtları ile birlikte uyumluluk belgesi 

gibi denetleme amaçlı verilerin işlenmesi de dahildir. Verilerinizin temin edilmemesi durumunda, 

hukuki yükümlülüklerimizi uygun şekilde yerine getirmemiz mümkün olmayacaktır. 

 onayınız kapsamında: 

Şu ana kadar olan diğer hiçbir yasal temel geçerli değildir ve kişisel verilerinizin işlenmesi 

konusunda tarafımıza onay vermeniz durumunda, bu süreç yalnızca onay beyanında belirtilen 

ve işbu belgede mutabık olunan amaçlar doğrultusunda yürütülecektir. Bu durum özellikle 

şunlarla ilgilidir 

o pazarlama amaçlarıyla fotoğraf malzemelerinin ve diğer kişisel verilerin gönüllü olarak temin 

edilmesi; 

o işle ilgili etkinliklere gönüllü katılım; 

o seyahat aktiviteleri olması durumunda acil durum iletişiminin belirtilmesi; 

Tüm onaylar birbirinden bağımsız olarak her zaman iptal edilebilir. Lütfen aşağıda yer alan "Veri 

koruma haklarınız" bölümüne göz atın. 
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 yasal şirket çıkarlarının korunması amacıyla: 

Verilerin işlenmesi; işverenin veya üçüncü tarafların meşru çıkarlarına, özellikle şu konulara 

dayanarak yapılabilir: 

o ağ, veri ve bilgi güvenliğini sağlamak için 

Yürürlükteki hukuki veri güvenliği düzenlemeleri uyarınca verilerinizin bir bölümü, kullanıcı 

kimliklerinin idaresi, donanım ve yazılımların sistem kullanıcılarına tahsisi ve sistem 

güvenliği için operasyonel sistemlerin idaresi için işlenir. Ayrıca bu duruma, ilgili konularda 

otomatik olarak oluşturulan ve arşivlenen belgeler de (örn. iş yazışmaları) dahildir. Teknik 

sorun çözme ile ilgili olan ve eksiksiz bir BT risk yönetimi için BT yardım masamız tarafından 

işlenen veriler ve kimlik onayı için gerekli veriler de (fabrika binalarındaki kimlik tanımlama 

gerekliliği) kaydedilir. Bu verilerin işlenmemesi durumunda, şirketimiz bünyesinde (bilgi 

açısından) güvenli çalışma ve dolayısıyla işe alım mümkün olmayacaktır. 

o fiziksel altyapıyı, araçları ve çalışma ekipmanlarını yönetmek için 

Verileriniz; kapı erişim kontrolleri aracılığıyla Magna’nın tesislerini ve ofislerini idame etmek 

ve korumak amacıyla ve kıyafetler de dahil olmak üzere araçları ve çalışma ekipmanlarını 

düzenlemek ve tahsis etmek için işlenir. 

o sanal altyapıyı ve kurumsal iletişimi yönetmek için 

Kişisel verileriniz; telefon, internet, e-posta, video konferans ve mesajlaşma hizmetleri de 

dahil olmak üzere, etkin ve verimli bir çalışma alt yapısı sağlamak amacıyla işlenir. Bu 

durum aynı zamanda uluslararası çalışma arkadaşlarınızın size ulaşmasını da kapsar; 

profesyonel iletişim bilgileriniz, sorumluluk alanınız ve bir fotoğrafınız intranet, dizinler ve 

organizasyon şemaları gibi alanlarda yayınlanacaktır. Bu işlem, düzgün işleyen şirket 

operasyonları için sahip olduğumuz yasal çıkarlar ve şirketler veya grupları arası aktivite 

alanlarındaki uluslararası iletişimin teşvik edilmesi içindir. Kişisel verileriniz, Magna'nın web 

sitesini veya MagNET'i ziyaret ettiğinizde, bu platformları kullanımınıza en uygun şekilde 

çalıştırabilmek ve Magna'nın BT sistemlerini saldırılara ve diğer yasadışı aktivitelere karşı 

korumak için toplanmaktadır. Kayıt, iletişim formu, anket, fiyat rekabeti veya sözleşme 

yapılması kapsamında Magna'ya daha fazla veri sağlamanız durumunda, Magna bu verileri 

sayılan amaçlar, idari amaçlar ve (gerekliyse) bu ticari işlemlerin işlenmesi ve muhasebesi 

için, her başlıkta bu husus için gerekli bulunan ölçüde kullanır. Son olarak, fotoğraflarınız 

da dahil olmak üzere tarafınıza ait veriler, çeşitli pazarlama ve sosyal medya amaçları 

doğrultusunda şirket içinde ve dışında işlenebilir. 

o profesyonel iletişim bilgilerini şirket web sitesinde yayınlanmak için 

Müşterilerle ve tedarikçilerle iletişime geçmek için, çalışanlara ait profesyonel iletişim verileri 

şirket dışı bağlantılar ile birlikte internet üzerinde yayınlanır. Bu işlem, düzgün işleyen şirket 

işlemleri bağlamındaki yasal çıkarlarımız içindir. 

o İstihdamınızın idaresi ve yönetimi, özellikle zaman takibi, maaş bordrosu ve ek 

ödemelerinizin idaresi ve iş seyahati, yıllık bütçe planlaması için mali idare, organizasyonel 

yönetim, satın alma ve satış süreçleri, üretim ve ürün geliştirme süreçleri vb. işlerin 

yapılması amacıyla gerekli idari işlemler için. 
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o çalışanların kişisel gelişim fırsatlarını desteklemek için 

Kişisel bilgiler, Magna'nın iç ve dış eğitimleri ve öğretim programları ve ilgili katılım 

kayıtlarıyla bağlantılı olarak, çalışanların profesyonel becerilerini geliştirmek amacıyla 

işlenir. 

o çeşitli İK Programlarını idare etmek ve yönetmek için 

Çalışan tavsiye programı ve Çalışan Düşünce Anketi de dahil 

o uyumluluğun garanti edilmesi, şirket değerlerinin korunması ve Grup ilkelerine 

uyulması için 

Piyasa içerisinde başarılı ve profesyonel bir şekilde çalışabilmek için, çalışanların uygun ve 

profesyonel bir davranış sergilemesi gereklidir. Bu durum, rekabet kanunu düzenlemelerine, 

işletmenin ve operasyonel bilginin gizliliği hususunda bulunan hukuki ve sözleşmeden 

doğan yükümlülüklere tam uyumluluğu da kapsar. Bu amaç doğrultusunda, Etik ve Davranış 

Kuralları gibi Grup genelinde uyumluluk ilkeleri geliştirilmiştir ve çalışanlar bu ilkelere 

uymalıdır. Bu sebeple; organizasyonel talimatlar (örn. çalışanların işe alım sürecinin bir 

parçası olarak) ve Magna'nın Danışma Hattı (Hotline) ve Denetleme süreçleri gibi genel 

kontrol tedbirleri ile birlikte, Çevre, Sağlık ve Güvenlik programı gibi Grup geneliyle bağlantılı 

olarak verilerin işlenmesi gereklidir 

o organizasyonel bildirim kanallarına ve sorumluluklara uyumluluk amacıyla 

Birkaç şirkette veya Grupta konumu bulunan çalışanların profesyonel görevlerini yerine 

getirmeleri için kişisel verilerin işlenmesi gerekmektedir. 

o kalite kontrol amacıyla 

Kişisel veriler, çalışanlar tarafından belirli şirket sertifikasyon standartlarına ulaşma ve bu 

standartları sürdürme amacıyla işverenler tarafından işlenebilir (örn. ISO standartları, 

TISAX gereklilikleri). Aynı zamanda, olay ve değişim yönetimiyle bağlantılı olarak 

gerçekleştirilen veri işleme de bu sürece dahildir. 

o çocuk bakıcıları, kantin vb. gibi sosyal faydaların sağlanması amacıyla 

Verilerin otomatik karar almaya dayalı olarak işlenmesi: 
Veriler, otomatik karar almaya dayalı olarak işlenmemektedir. 

Kişisel verilerinizin alıcıları: 
Bazı olaylarda olabileceği üzere, münferit vakalardaki ilgili veriler, yukarıda bahsi geçen yasal dayanak 

ile aşağıda yer alan veri sorumlularına ve veri işleyicilerine aktarılabilir: 

 Magna'nın İşletme, Grup Ofisi ve Kurumsal işlevlerinin, özellikle de Magna International Inc.de 

bulunan Operasyon, İK, Finans, Hukuk, Bilgi Teknolojisi, Satınalma, Kalite ve Satış 

departmanlarının yetkili kişileri ve bağlı şirketler, 

 Maaş muhasebesi, (varsa şirket dışı) şirket kantini ve çeşitli BT barındırma ve bakım hizmetleri 

gibi dış hizmet sağlayıcılar; 

 Sosyal sigorta kurumları ve şirket emeklilik fonları 

 Hukuk firmaları ve vergi danışmanları 

 Vergi dairesi, iş piyasası hizmeti, iş müfettişliği, yasal menfaat grupları gibi daireler ve yetkili 

makamlar; 

 Çalışan temsili (varsa, özellikle işyeri konseyi ve işyeri konseyi fonu); 
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 Şirket doktorları 

 Eğitim ve öğretim sağlayıcıları, meslek okulları; 

 İlgili kişiye ve üçüncü taraflara ödemede yer alan bankalar; 

 Müşteriler ve tedarikçiler; 

 Finansman ajansları 

AB/AEA dışındaki bölgelerde verilerin işlenmesi: 
Sorumluluk alanınıza ve buna ilişkin olarak gerekli olan üstlerinize bildirim hattınıza, Magna iç ve dış 

hizmet sağlayıcılarının kullanımına ve verilerin işlenmesi için kullanılan sistemlere bağlı olarak; verilerin 

işlenmesi; kişisel verilerinizin Magna International Inc.ye bağlı şirketlere aktarılmasını da kapsayabilir. 

Verilerinizin Avrupa Ekonomik Alanı dışında bulunan ve "üçüncü ülkeler" olarak anılan, uygun düzeyde 

veri korumanın bulunmayabileceği ülkelere gönderilmesi durumunda, bağlı şirketlerin ilgili yürürlükteki 

veri koruma düzenlemeleri uyarınca hareket edeceğini temin ederiz. Verilerinizin bir bölümü AB veya 

AEA dışında işlenebilir. Avrupa Komisyonunun yeterlilik kararına veya standart veri koruma maddelerine 

istinaden uygun düzeyde bir veri koruma aranacaktır. 

Verilerinizin saklanma süresi: 
Verilerinizi gerek görülen ölçüde, işte bulunduğunuz süre boyunca ve sonrasında MagNET veya yerel 

İK temsilcinizden alabileceğiniz Magna'nın Küresel Kayıt Koruma Programı uyarınca yasal saklama ve 

belgelendirme yükümlülükleri süresince saklıyoruz. Yasal gerekçeler bulunduğu takdirde, özellikle de 

kanuni taleplerin icrası veya savunulması veya buna benzer durumlar sebebiyle, verileriniz daha uzun 

bir süre boyunca saklanabilir. 

Gizlilik haklarınız: 

GDPR gereklilikleri uyarınca, saklanan verilerinizin işlenmesine ilişkin olarak Magna veri sorumlusu 

şirketten herhangi bir zamanda bilgi, düzelttirme, sildirme ve kısıtlama talep etme hakkınız mevcuttur. 

Onayınıza dayalı olarak yapılan verilerin işlenmesi halinde, gelecekte yapılacak veri işlenmesini iptal 

etme hakkına sahipsiniz. 

Verilerinizi işlememizle ilgili olarak ulusal veya Avrupa'da geçerli veri koruma düzenlemeleriyle uyum 

içerisinde olmadığımızı düşünüyorsanız veya yalnızca bu bilgilendirme formu veya genel olarak veri 

koruma hakkında bir sorunuz varsa endişelerinizi dataprivacy@magna.com adresine, Magna veri 

sorumlusu şirket için bir Veri Koruma Görevlisi atanması durumunda ise 

dataprotectionofficer@magna.com adresine ulaştırabilir veya yerel İK temsilcinizle görüşebilirsiniz. 

Yapılacak tüm şikayetler yetkili Veri Koruma Kurumuna yapılabilir. 
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