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ડોન વોકર િશષ્યવૃિત કાયરક્ર્મ

ડોન વોકર િશષ્યવૃિત્ત રીન્યુઅલ ફોમર્ 
હુ,ં                                                   િશષ્યવૃિતના સાતત્યની િવનંતી કરું છું અને યોગ્યતા પર્ાપ્ત કરતા 
કાયરક્ર્મમા ંપૂણર ્સમયની નોંધણીને સુિનિશ્ચત કરતી આગળના શૈક્ષિણક વષર્માંથી ગુણોની અસલ સત્તાવાર 
મેં પતર ્જોડેલ છે.  

િવદ્યાથીર્ના સંપકર્ની માિહતી  
• ટપાલ મોકલવાનંુ સંપૂણર્  સરનામંુ:
• ઈમેઈલ એડરે્સ:
• ફોન નંબર:

િશષ્યવૃિત્ત રીનય્અુલની જરૂરીયાતો  
અરજીએ રીન્યુઅલ માટે પાતર્તા ધરાવવા માટે એક સંપૂણર્ B-(70%) સરેરાસ કે તેનાથી વધુ જાળવેલ હોવા 
જરૂરી છે.  ડોન વોકર િશષ્યવૃિત્ત સિમિત જો િવદ્યાથીર્ની સરેરાસ જરૂરી B-સરેરાસથી નીચે હોય તો અથવા 
જો િવદ્યાથીર્ એક િબન લાયક બનાવતા કાયર્કર્મમાં બદલાવ કરે તો િશષ્યવૃિત્ત રદ કરવાનો અિધકાર 
આરિક્ષત રાખે છે.  
એ વાતની નોંધ લેવા િવનંતી કે તમારા માતા-િપતા કે કાનૂની વાલી રીન્યુઅલનાં સમયે એક પૂણર્ સમયના 
મેગ્ના ઈંટરનેશનલનાં કમર્ચારી તરીકે ચાલુ હોવા જરૂરી છે.  જો તમારા માતા કે િપતા કે  કાનૂની વાલીની 
રોજગારની િસ્થિત એક વષર્ની અંદર બદલેલ હોય તો, ડોન વોકર િશષ્યવૃિત્ત કાયર્કર્મ સંયોજકનો સંપકર્ 
કરવા િવનંતી.  

કો-ઓપ કામનો ગાળો/આંતરરાષ્ટર્ીય અભ્યાસો  
જ્યારે એક િવદ્યાથીર ્કો-ઓપ કામના ગાળા, એક એક્સચેન્જ કાયરક્ર્મમાં નોંધાય અથવા િવદેશમાં 
અભ્યાસ કરી રહ્યો હોય ત્યારે િશષ્યવૃિત્તનાં નાણા સ્થિગત રાખવામાં આવી શકે છે.  િવદ્યાથીર ્તેમના 
સોંપાયેલ કાયરક્ર્મમાં તેમના પણૂર ્સમયના િવદ્યાકીય અભ્યાસમાં પાછો આવેલ હોય અને તેની િશષ્યવૃિત્ત 
સંયોજકને જાણ કરી હોય પછી િશષ્યવૃિત્તનાં નાણા ફરીથી શરુ થશે. 
તમારી રીન્યુઅલની પાતર્તા બાબતે કોઇપણ પૂછપરછો અંગે તમારા માતા કે િપતા/કાનૂની વાલીના િવભાગ 
ઉપર એચઆર ખાતાનો સંપકર્ કરવા િવનંતી.

િવભાગ ઉપરના એચઆર ખાતા દ્વારા પૂણર્ કરવાનંુ 
માતા કે  િપતા/કાનૂની વાલીનંુ નામ અને મૂળ હાયર તારીખ:  
એચઆર મેનેજર દ્વારા ખરાઈ કરાયેલ: 

X

િવભાગ: 
ફોન નંબર:   

HR Manager Signature

તમામ રીન્યુઅલ ફોમ્સર્ :  ઉપર મોકલવા િવનંતી 
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