Geschéftspolitik
der Engineering Center Steyr GmbH & Co KG

Die Engineering Center Steyr GmbH & Co KG (ECS) setzt sich zum Ziel, die vereinbarten Anforderungen und
berechtigten Erwartungen ihrer Interessenspartner (Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten, Partner im Magna Konzern,
Eigentimer, Gesellschaft) im besten Sinne zu erfiillen. Kontinuierliche Innovationspolitik und hohe technologische
Kompetenz werden als unabdingbare Voraussetzungen zur Sicherstellung des Geschaftserfolges betrachtet.

Unter Berlicksichtigung der Unternehmensstrategie wurden folgende Managementziele abgeleitet:

e Unser oberstes Anliegen ist es, die mit unseren Kunden und Partnern im Magna Konzern getroffenen
Vereinbarungen durch konsequente und fachbereichsiibergreifende Zusammenarbeit im Rahmen der
Projektabwicklung bestmoglich zu erfiillen und deren Erwartungen zu Ubertreffen.

e Rasche und kompetente Beratung unserer externen und internen Kunden bei der Produktentwicklung,
Liefertreue, Flexibilitat sowie eine umfassende Betreuung vor Ort bilden die Basis fir eine langfristige positive
Partnerschaft.

e Entwicklung und Motivation unserer Mitarbeiter durch Ubertragung von Verantwortung (Projektverantwortung,
Selbstprifung, FUhrungsverantwortung, Umwelt- und Sicherheitsbewusstsein, etc.), Einbindung in den
Informationsfluss zur aktiven Mitgestaltung des Betriebsgeschehens, Férderung von Weiterbildung und
Schaffung eines kooperativen Arbeitsklimas.

e Schutz des Know-hows, der Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse gemalf unserer Information Security Policy

e Erstellung und Lieferung von sicheren Produkten unter Beriicksichtigung der geltenden und zukinftigen
Sicherheitsregularien sowie der Sicherheitsanforderungen aller unserer Stakeholder, insbesondere der
Kunden, Lieferanten, Behodrden, Regulierer und der Offentlichkeit.

e Forderung der Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter, Kunden, Partner, Nachbarn und der Offentlichkeit
durch ein Arbeitsumfeld und eine Sicherheitskultur, welche arbeitsbedingte Unfélle, Krankheiten und fehler-
hafte, mit inakzeptablen Sicherheitsrisiken verbundene Produkte, verhindern.

¢ Ausnutzung vorhandener Synergien bei der Bearbeitung komplexer Problemstellungen durch Teamarbeit von
Experten aller Fachrichtungen.

e Partnerschaftliche und zielorientierte Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten durch faire, langfristige und
auslastungsoptimierende Vereinbarungen.

e Erhthung des Unternehmenswertes durch markt- und ergebnisorientierte Geschéaftserweiterung.

¢ Nachhaltige Einfugung des betrieblichen Geschehens in Nachbarschaft und Umwelt durch Verhitung und
Minimierung der Umweltauswirkungen entsprechend des jeweiligen Standes der Technik.

e Erflllung bindender Verpflichtungen: Einhaltung aller relevanten Gesetze inkl. der geltenden arbeits- u.
umweltrechtlichen Regulative, sowie der Compliance Richtlinien des Magna Konzerns.

o Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung lber alle Bereiche, Prozesse und Aktivitdten ist integraler
Bestandteil unseres taglichen Handelns.

Zur Umsetzung der Unternehmensstrategie und der daraus abgeleiteten Managementziele hat die
Geschéaftsfuhrung der Engineering Center Steyr GmbH & Co KG ein Managementsystem nach
ISO/IEC 17025, ISO 9001, IATF 16949, 1SO 14001, ISO 45001, ISO 26262 und TISAX eingefihrt. Die Aufbau-
und Ablauforganisation sind auf diese Ziele ausgerichtet.
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