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Magna се ангажира с фирмена философия, която се основава на коректност и 
отговорност към служителите. Тази философия е част от антидискриминационната 
културa на Magna, при която служители и мениджмънт са солидарно отговорни за 
успеха на фирмата. Тя включва следните принципи:
 
 
Гарантиране на заетост
Конкурентноспособността чрез произвеждане на по-добър продукт с по-добра цена е най-успешният път за 
гарантиране на заетост. Magna се ангажира да работи заедно с Вас, за да Ви гарантира заетост. За да Ви подкрепи, 
Magna ще осигури:
• Консултации по въпросите за заетостта
• Обучение и Програми за съдействие на служителите. 

 
Безопасно и здравословно работно място
Magna е отговорна да осигурява безопасна и здравословна работна среда.
 
 
Справедливо Отношение
Magna предлага равни възможности, базирани на квалификацията и постиженията на всеки служител, без 
дискриминация и пристрастие.
 
 
Конкурентни възнаграждения и допълнителни придобивки
Magna ще Ви предостави информация, която ще Ви позволи да сравните Вашето възнаграждение, включващо 
заплата и допълнителни придобивки, с тези на служители от конкурентни фирми, както и с други предприятия в 
околността. Ако Вашето общо възнаграждение се окаже неконкурентно, тогава то ще бъде актуализирано.	
 
 
Участие на служителите в печалбата на фирмата
Magna е на мнение, че всеки служител трябва да има дял от финансовия успех на фирмата.
 
 
Комуникация и информация
Чрез редовни месечни срещи между ръководството и служителите и публикации, Magna ще Ви информира за 
това, какво се случва във фирмата и индустрията.

Гореща линия
Ако имате проблем или смятате, че гореизложените принципи не са били изпълнени, тогава се свържете с 
горещата линия, за да регистрирате Вашите оплаквания. Не е необходимо да посочвате името си, но ако все 
пак го направите, ние Ви гарантираме абсолютна конфиденциалност. Отговорниците за горещата линия ще 
отговорят на Вашето оплакване. 

Целта на горещата линия е да се разгледат всички въпроси или оплаквания и да информира Централния отдел 
Човешки Ресурси на Магна.

 
Телефонът на горещата линия е: 00800 26 31 69 10

Харта на служителите


