Zamestnanecka

Charta

Magna prosazuje firemni filozofii, ktera je zalozena na spravedinosti a zajmu
o zamestnance. Tato firemni filozofie je soucasti kultury spravedliveho
podnikani (Magna Fair Enterprise), v niz jsou zamestnanci spolecne s
vedenim zodpovedni za uspech podniku. Obsahuje nasledujici principy:

Jistota pracovniho mista
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produkt za lepsi cenu. Magna se zavazuje, ze bude s Vami spolupracovat na zajisteni Vaseho
pracovniho mista. Magna Vam nabizi poradenstvi pro dalsi profesni vyvoj - skoleni, vzdélavani a
programy na podporu zaméstnancu.

Bezpecne a zdrave pracoviste
Magna se zavazuje k vytvoreni bezpecného a zdravého pracovniho prostredi.

Férove jednani
Magna nabizi rovné pracovni prilezitosti odpovidajici dovednostem a vykonu jednotlivce bez jakékoliv
diskriminace nebo nadrzovani.

Trzni mzdy, platy a benefity

Magna Vam poskytuje informace umoznujici porovnat Vase celkové ohodnoceni, véetné platu
a benefitu, jak s urovni ohodnoceni zaméstnancu u primych konkurencnich firem, tak s vydélky
zameéstnancu u ostatnich firem v blizkém okoli. Zjisti-li se, Ze VasSe celkové ohodnoceni neni
konkurenceschopné, pak bude upraveno.

Podil zaméstnancu na zisku
Magna ma za to, ze kazdy zameéstnanec by mel mit podil na hospodarském uspéechu podniku.

Komunikace a informace
Pravidelné mésicni schuzky vedeni se zaméstnanci a tisténé informacni materialy Magny Vam umozni
dozvidat se nové informace o spolecnosti a o vyvoji v odveétvi.

Horka linka

Nevite si s néCim rady? Domnivate se, ze vyse uvedené principy nebyly dodrzeny? Obratte se na
Horkou linku a sdélte svuj nazor, i problém. Nemusite pfitom uvadét své jméno. Pokud tak ale ucinite,
je Vam zarucena absolutni duvérnost. Tym Horké linky Vam odpovi.

Horka linka je zavazana prosetrit veskeré Vase otazky a stiznosti a informovat HR oddéleni centraly
Magny o vysledku.
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islo Vasi Horke linky: 00800 26 31 69 10
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