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La société Magna s’engage à créer une philosophie d’entreprise fondée sur 
l’équité et le sens des responsabilités à l’égard de ses employés. Cette 
philosophie fait partie de la culture d’équité de la société Magna où les 
employés et la direction se partagent la responsabilité d’assurer le succès 
de l’entreprise. Cela englobe les principes suivants :
 
 
La sécurité de l’emploi
Être concurrentiel en fabriquant le meilleur produit au meilleur prix: c’est le meilleur moyen d’améliorer la 
sécurité de l’emploi. La société Magna s’est engagée à œuvrer avec vous pour protéger la sécurité de 
votre emploi. Pour vous aider, la société Magna fournira des services de conseil en emploi, une formation 
et des programmes d’aide aux employés. 

 
Un milieu de travail sûr et sain
La société Magna s’est engagée à vous fournir un milieu de travail sain et sûr.
 
 
Traitement équitable
La société Magna offre les mêmes chances à tous en se fondant sur la qualification et la 
performance de chaque personne, sans discrimination ni favoritisme.
 
 
Salaires et avantages sociaux concurrentiels
La société Magna vous fournit l’information qui vous permet de comparer votre rémunération globale, 
y compris votre traitement et les avantages sociaux, par rapport à la rémunération des employés de 
nos concurrents directs et celle des entreprises locales qui recrutent du personnel. S’il s’avère que 
votre rémunération globale n’est pas concurrentielle, elle sera ajustée.
 
 
Equité entre employés et participation aux bénéfices
La société Magna croit que tous les employés devraient participer au succès financier de l’entreprise.
 
 
Communication et information
Dans le cadre de rencontres mensuelles régulières tenues entre la direction et les employés et par ses 
publications, la société Magna vous fournira l’information à propos de ce qui se produit dans votre 
entreprise et dans l’industrie.

La ligne d’assistance téléphonique
Si vous avez un problème ou si vous croyez que les principes ci-dessus ne sont pas respectés, nous 
vous encourageons à utiliser la ligne d’assistance téléphonique pour faire connaître votre plainte. Il 
n’est pas nécessaire de vous identifier, mais si vous mentionnez votre nom, il restera complètement 
confidentiel. Les enquêteurs de la ligne d’assistance téléphonique vous répondront.  

La ligne d’assistance téléphonique donnera suite à toutes les inquiétudes et toutes les plaintes et elle 
donnera le résultat au département mondial des ressources humaines de la société Magna.

 
Numéro de la ligne d’assistance téléphonique: 00800 26 31 69 10

La Charte 
des employés


