Carta dei

Dipendenti

Magna si impegna a seguire una filosofia imprenditoriale improntata sulla
correttezza ed sulla attenzione nei confronti del Personale. Questa filosofia fa
parte della cultura ,,Fair Enterprise” di Magna, nella quale Direzione e
Collaboratori sono chiamati a condividere le responsabilita che portano al
successo dell’azienda. Essa si basa sui seguenti principi:

Garanzia del posto di lavoro

Essere competitivi, realizzando un prodotto migliore a costi inferiori, € il modo piu efficace per consolidare
posti di lavoro. Magna si impegna a collaborare con voi, per aiutarvi a garantire il posto di lavoro. Per assistervi,
Magna fornira programmi di consulenza alla carriera professionale, formazione e assistenza dipendenti.

Salute e sicurezza sul posto di lavoro

Magna si impegna ad offrirvi un ambiente di lavoro sicuro e sano.

Trattamento equo
Magna offre pari opportunita, basandosi sulle competenze e sul rendimento del singolo dipendente,
senza discriminazioni o preferenze.

Retribuzioni competitive e benefici aggiuntivi

Magna vi fornira tutte le informazioni che vi permetteranno di confrontare la Vostra retribuzione
complessiva, inclusi salari e indennita, con quella dei dipendenti di aziende concorrenti e aziende locali.
Qualora la Vostra retribuzione complessiva non risulti competitiva, si provvedera ad adeguarla.

Partecipazione dei Dipendenti all'impresa
Magna e del parere che ogni Dipendente debba partecipare al successo finanziario dell’impresa.

Comunicazione e informazione
Con incontri a cadenza mensile fra Direzione e Collaboratori e con varie pubblicazioni, Magna vi informera
e vi terra aggiornati sulla vostra azienda e sugli sviluppi dell’industria automobilistica.

La Linea Diretta

Se avete un problema o ritenete che i principi qui esposti non siano stati rispettati, non esitate a
contattare la Linea Diretta per segnalarlo. Non occorre che indichiate il vostro nome; se lo farete, vi verra
assicurata assoluta discrezione. Sara cura degli incaricati della Linea Diretta fornirvi una risposta.

La Linea Diretta ha il compito di analizzare e risolvere tutte le vostre preoccupazioni

o lamentele e dovra presentare una relazione sui suoi accertamenti alla Direzione Globale delle Risorse
Umane di Magna.

Il numero della Linea Diretta e: 00800 26 31 69 10
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