Carta Angajatilor

Magna are o filozofie de operare care se bazeaza pe echitate si
preocuparea pentru oameni. Aceasta filozofie este parte a culturii Magna,
denumita management echitabil, conform careia angajatii si conducerea
sunt in egala masura responsabili de asigurarea succesului companiei.
Include urmatoarele principii:

Securitatea postului

Sa fim competitivi prin crearea unui produs mai bun la un pret mai bun este cea mai buna modalitate de
a consolida securitatea postului. Magna se angajeaza sa va ajute sa va protejati securitatea postului. In

acest scop, Magna va pune la dispozitie programe de consiliere, de instruire si asistenta pentru angajati.

Siguranta si sanatate la locul de munca
Magna se angajeaza sa va ofere un mediu de lucru sigur si sanatos.

Tratament echitabill
Magna ofera oportunitati egale pe baza calificarilor si performantei fiecarei persoane, fara
discriminare sau favoritism.

Salarii si avantaje competitive

Magna va va pune la dispozitie informatii care va vor permite sa va comparati indemnizatia
totala, care include salariul si beneficiile, cu cele castigate de angajatii concurentilor dvs. directi
si ai companiilor locale cu care concureaza departamentul dvs. In cazul in care se constata ca
indemnizatia dvs. totala nu este competitiva, aceasta va fi ajustata.

Participarea angajatilor la capital si la profit
Magna considera ca fiecare angajat trebuie sa contribuie la succesul financiar al companiei.

Comunicatii si informatii

Prin intermediul intalnirilor lunare regulate dintre conducere si angajati, precum si prin intermediul
publicatiilor, Magna va va furniza informatii care sa va tina la curent cu noutatile din companie si
domeniul in care activam.

Linia telefonica de asistenta

Daca intampinati probleme sau considerati ca principiile de mai sus nu sunt respectate, va incurajam

sa folositi Linia telefonica de asistenta pentru a inregistra reclamatiile. Nu este necesar sa va divulgati
numele, insa daca o faceti, acest lucru va ramane strict confidential. Investigatorii Liniei telefonice de

asistenta va vor da un raspuns.

Linia telefonica de asistenta are rolul de a investiga si rezolva toate problemele sau reclamatiile

si este obligata sa raporteze rezultatul Departamentului Global de Resurse Umane al companiei
Magna.

Numar linie telefonica de asistenta: 0800 894020
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