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Magna je posvećena filozofiji poslovanja koja je bazirana na  pravičnosti i 
brizi za ljude. Ova filozofija je deo Magnine kulture pravednog preduzeća u 
kojoj zaposleni i rukovodstvo dele odgovornost u cilju obezbeđivanja uspeha 
kompanije. Ona podrazumeva sledeće principe: 
 
Sigurnost radnog mesta 
Najbolji način da se ojača sigurnost radnog mesta je konkurentnost, odnosno proizvodnja boljeg 
proizvoda po nižoj ceni. Magna je posvećena zajedničkom radu sa vama da bi vam pomogla da 
obezbedite sigurno radno mesto. Da bi to učinila, Magna će obezbediti programe savetovanja, obuke i 
pomoći zaposlenim radnicima. 

 
Bezbedno i zdravo radno mesto
Magna se maksimalno trudi da vam obezbedi radno okruženje koje je bezbedno i zdravo.
 
 
Fer tretman
Magna nudi jednake mogućnosti zasnovane na kvalifikacijama pojedinca i rezultatima njegovog rada, 
bez diskriminacije ili favorizovanja.
 
 
Konkurentne zarade i benificije
Magna će vam obezbediti informacije koje će vam omogućiti da uporedite  svoju ukupnu zaradu, 
uključujući nadoknade i beneficije, sa onom koju primaju zaposleni vaših direktnih konkurenata i lokalnih 
kompanija u vašem okruženju. Ako se utvrdi da vaša ukupna zarada nije konkurentna, ona će biti 
korigovana.
 
 
Učešće zaposlenih u akcijskom kapitalu i profitu
Magna veruje da svaki zaposleni treba da učestvuje  u finansijskom uspehu kompanije.
 
 
Komunikacija i obaveštavanje
Kroz redovne mesečne sastanke između rukovodstva i zaposlenih i preko štampanih publikacija, Magna 
će vam obezbediti informacije, tako da ćete znati šta se dešava u vašem preduzeću i u srodnoj industriji.

Hotline
Ako imate neki problem ili osećate da se gore navedeni principi ne poštuju, savetujemo vam da se 
obratite Hotline službi da bi prijavili vaše pritužbe. Ne morate dati svoje ime, ali ako to učinite, taj podatak 
će biti čuvan u strogoj tajnosti. Hotline istražitelji će reagovati po vašoj prijavi.

Hotline je posvećen tome da istraži i reši sve vaše probleme i žalbe i o rezultatima mora izvestiti Magnino  
Odeljenje za ljudske resurse.

 
Hotline broj: 0800 25 05 05


