Carta de principios

de los empleados

Magna esta comprometida con una filosofia de trabajo basada en la equidad
y la preocupacion por sus empleados. Esta filosofia es parte de la cultura de
Magna, en la que los empleados y la direccion comparten responsabilidades
para asegurar el exito de la empresa, e incluye los siguientes principios:

Estabilidad en el trabajo

Ser competitivos haciendo un mejor producto a un mejor precio e€s la mejor manera para potenciar

la estabilidad en el trabajo. Magna tiene el compromiso de trabajar junto a usted para proteger esta
estabilidad. Para ayudarle, Magna le proporcionara asesoramiento laboral, formacion profesional y

programas de ayuda para empleados.

Entorno de trabajo seguro y saludable
Magna se compromete a proporcionarle un entorno de trabajo seguro y saludable.

Trato equitativo
Magna ofrece oportunidades de trabajo equitativas, en base a la cualificacién y el rendimiento sin
discriminacion ni favoritismo.

Sueldos, salarios y beneficios sociales competitivos

Magna le proporcionara informacion que le permita comparar su remuneracion total, incluyendo salario y
beneficios, con la remuneracion de los empleados de la competencia directa y de otras empresas locales
con las que su divisibn compite a la hora de contratar personal. Si se determina que su remuneracion total
no es competitiva, su salario sera ajustado.

Participacion de los empleados en el capital social y los

beneficios de la empresa
Magna considera que cada uno de los empleados deberia ser participe del éxito financiero de la empresa.

Comunicacion e informacion
Mediante reuniones mensuales periddicas entre la direccion y los empleados y a través de publicaciones,
Magna le facilitara informacion para que conozca lo que sucede en la empresa y en el sector.

La Linea Directa

Si tiene algun problema o considera que los principios mencionados anteriormente no se cumplen, le
rogamos que se ponga en contacto con la Linea Directa para presentar sus quejas. No tiene que dar su
nombre, pero si lo hace, éste sera tratado de manera absolutamente confidencial. La llamada sera atendida
por el personal de la Linea Directa.

La Linea Directa se compromete a investigar y dar respuesta a todas las preocupaciones y reclamaciones y
debe informar del resultado al departamento de Recursos Humanos de Magna.

Linea Directa : 00800 26 31 6910
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