
แมกน่ามุ่งมัน่ต่อปรัชญาการด�ำเนินงานทีต่ัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นธรรมและความห่วงใยในพนักงาน  
ปรัชญานีเ้ป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองค์กรทีเ่ป็นธรรมของแมกน่า  
ทีพ่นักงานและฝ่ายบริหารร่วมกนัรับผดิชอบในการท�ำหน้าทีเ่พ่ือความส�ำเร็จของบริษทั โดยรวมถงึหลกัการเหล่านี:้

 
ความมัน่คงในหน้าทีก่ารงาน 
การเป็นบริษทัท่ีสามารถแข่งขนัไดโ้ดยการผลิตสินคา้ท่ีดีข้ึนในราคาท่ีดีข้ึนเป็นวธีิท่ีดีท่ีสุดในการยกระดบัความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน 
แมกน่ามุ่งมัน่ในการท�ำงานร่วมกบัพนกังานเพ่ือช่วยปกป้องความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานของพนกังาน
เพ่ือเป็นการช่วยเหลือพนกังาน แมกน่าจะจดัใหมี้โครงการใหค้ �ำปรึกษาดา้นการท�ำงาน การฝึกอบรมและการช่วยเหลือพนกังาน

 
สถานทีท่�ำงานปลอดภยัและถูกสุขอนามยั 
แมกน่ามุ่งมัน่ในการจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มในการท�ำงานท่ีปลอดภยัและถูกสุขอนามยั

 
การปฏบัิตต่ิอพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม
แมกน่าใหโ้อกาสพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั  
โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและผลงานของพนกังานโดยปราศจากความล�ำเอียงหรือเลือกปฏิบติั

 
อตัราค่าจ้างและสวสัดกิารทีแ่ข่งขนัได้
แมกน่าจะจดัหาขอ้มูลรายไดร้วม ซ่ึงรวมทั้งค่าจา้งและสวสัดิการทั้งหมด 
เพ่ือใหพ้นกังานสามารถน�ำไปเปรียบเทียบกบัอตัราค่าจา้งของลูกจา้งในบริษทัคู่แข่งโดยตรงและบริษทัอ่ืนๆ ในนิคมเดียวกนัได ้ 
หากพนกังานพบวา่ค่าตอบแทนโดยรวมไม่อยูใ่นระดบัท่ีแข่งขนัได ้พนกังานจะไดรั้บการปรับค่าตอบแทน

 
การจดัสรรหุ้นให้พนักงานและการมส่ีวนร่วมในผลก�ำไร
แมกน่าเช่ือวา่พนกังานทุกคนควรไดรั้บส่วนแบ่งในความส�ำเร็จทางการเงินของบริษทั 

 
การส่ือสารและข้อมูล
พนกังานจะไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารความเคล่ือนไหวทั้งภายในบริษทัและในแวดวงอุตสาหกรรมผา่นการประชุมประจ�ำเดือน  
ซ่ึงเป็นการประชุมร่วมกนัระหวา่งฝ่ายบริหารและพนกังาน รวมถึงผา่นส่ือส่ิงพิมพข์องบริษทั

สายด่วน
หากพนกังานพบเจอปัญหาหรือรู้สึกถึงการไม่ปฏิบติัตามหลกัการขา้งตน้ กรุณาติดต่อสายด่วนเพ่ือร้องเรียน
พนกังานไม่จ�ำเป็นตอ้งแจง้ช่ือ แต่หากประสงคจ์ะแจง้ ช่ือของพนกังานจะถูกเกบ็เป็นความลบัอยา่งท่ีสุด
ผูต้รวจสอบสายด่วนจะเป็นผูต้อบปัญหาของพนกังาน

สายด่วนมุ่งมัน่ในการสอบสวนและแกไ้ขขอ้กงัวลและขอ้ร้องเรียนทั้งหมด 
และตอ้งรายงานผลต่อแผนกทรัพยากรบุคคลส่วนกลางของแมกน่า
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