
A Magna elkötelezett egy olyan működési filozófia mellett, amelynek az 
alapja a munkavállalókkal szembeni korrekt és felelősségteljes magatartás. 
Ez a filozófia része a Magna Fair Enterprise(Tisztességes Vállalat) 
kultúrájának,amely szerint a munkavállalók és a vezetőség közösen 
felelősek a cég sikeréért. Alapelvei többek között a következők: 
 
A munkahely biztonsága 
A jobb termékek kedvezőbb áron történő előállításán alapuló versenyképesség a legjobb módszer 
a munkahely biztonságának növelésére. A Magna elkötelezett amellett, hogy Önnel együttműködve 
elősegítse munkahelyének megőrzését. A Magna munkavállalói tanácsadást, szakmai képzést és 
munkavállalói segélyprogramokat biztosít a munkavállalók számára. 

 
Biztonságos és egészséges munkahely
A Magna elkötelezte magát a biztonságos és egészséges munkakörülményeket biztosítása mellett.
 
 
Tisztességes bánásmód
A Magna esélyegyenlőséget biztosít az egyéni képzettség és teljesítmény alapján, minden 
megkülönböztetés és kivételezés nélkül.
 
 
Versenyképes bérek, fizetések és kiegészitő juttatások
A Magna minden olyan információt rendelkezésre bocsát, amely alapján a munkavállalók képesek 
saját fizetésüket (ideértve a munkabért és a juttatásokat) a közvetlen versenytársak és azon helyi 
vállalatok munkavállalóinak fizetésével összehasonlítani, akikkel versenyben áll a munkaerőpiacon. 
Amennyiben a teljes fizetésük és jutattásuk nem versenyképes, a Magna a módosítani fogja azokat.
 
 
Munkavállalói részvények és nyereségrészesedés
A Magna álláspontja szerint minden munkavállalónak részesülni kell a vállalat gazdasági sikereiből.
 
 
Kommunikáció és tájékoztatás
A vezetőség és a munkavállalók havi rendszeres találkozóin és publikációk révén a Magna megfelelő 
információt szolgáltat, hogy Ön tisztában legyen a vállalat és az autóipar aktuális helyzetével.

A Forródrót
Ha bármilyen problémája van, vagy úgy gondolja, hogy a fenti alapelvek bármelyike sérül, hívja a 
„forródrótot“ a panaszok bejelentésére. Nem szükséges nevét megadnia, de ha megteszi, adatait a 
cég bizalmasan fogja kezelni. A forródrót- felügyelési csoportja válaszolni fog.  

A „forródrót“-munkatársai kötelesek minden bejelentésnek, panasznak utánajárni és az eredményről 
tájékoztatni a Magna központi személyzeti osztályát.

 
A „forródrót“ száma:  00800 26 31 69 10

Munkavállalói 
Alapszabály 
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