Karta pracownika

Magna zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci opartej na sprawiedliwym
| odpowiedzialnym traktowaniu pracownikow. Taka filozofia jest sktadnikiem
kultury ,Fair Enterprise” (Sprawiedliwe przedsiebiorstwo) Magny, w ktorej
pracownicy i kierownictwo sg wspotodpowiedzialni za sukces przedsiebiorstwa.
Zawiera ona nastepujgce zasady:

Stabilnosc zatrudnienia

Bycie konkurencyjnym przez wytworzenie lepszego produktu przy jednoczesnym ograniczeniu kosztow to najlepszy
sposob na zapewnienie stabilnych miejsc pracy. Magna zobowigzuje sie pracowac wspolnie z Panstwem nad tym,
aby zabezpieczy¢ Panstwa miejsce pracy. W tym celu Magna oferuje doradztwo, szkolenia i programy pomocy dla
pracownikow.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy
Magna zobowigzuje sie zapewni¢ Panstwu bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy.

Sprawiedliwe traktowanie
Magna oferuje Panstwu rowne szanse w oparciu o indywidualne kwalifikacje i osiagniecia, bez dyskryminacji i
faworyzowania.

Rynkowy poziom ptac, zarobkow | swiadczen dodatkowych

Magna udostepni Panstwu informacje, ktdre pozwolg poréwnac Panstwa catkowite wynagrodzenie, ptace
| dodatki z wynagrodzeniem oso6b zatrudnionych w konkurencyjnych przedsiebiorstwach i innych lokalnych
firmach. Jezeli Panstwa catkowite wynagrodzenie nie bedzie konkurencyjne, zostanie dostosowane.

Pracownicy udziatowcami przedsiebiorstwa
Magna jest zdania, ze kazdy pracownik powinien uczestniczy¢ w sukcesie finansowym przedsiebiorstwa.

Komunikacja i informacje
Poprzez regularne comiesieczne spotkania kierownictwa z pracownikami i réznorodne publikacje Magna
bedzie dostarczata Panstwu biezgce informacje na temat tego, co sie dzieje w firmie oraz w branzy.

Linia specjalna

Jesli uwazajg Panstwo, ze wyzej wymienione zasady nie sg realizowane lub jesli nie mogg Panstwo rozwigzac
problemu przy pomocy Zasady Otwartych Drzwi w swoim zaktadzie, zachecamy do kontaktu z linig specjalna,
aby przekazac swojg skarge. Nie muszg Panstwo podawac swojego nazwiska, a w przypadku, gdy to Panstwo
uczynig, gwarantujemy catkowitg poufnosc. Na Panstwa telefony odpowiedzg doradcy linii specjalnej.

Sg oni zobowigzani rozpatrzyC i zbadacC wszystkie Panstwa zgtoszenia i skargi, a nastepnie poinformowac o
wyniku badan globalny Departament Zasobow Ludzkich Magny.

Numer Panstwa Linii Specjalnej: 00800 431 12 02
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