
В основе философии компании Magna лежит справедливое отношение и забота 
о людях. Эта философия является частью корпоративной культуры компании 
Magna, называемой Fair Enterprise (Справедливое предприятие), в которой 
рядовые сотрудники и руководство делят ответственность за успех компании. 
Она включает в себя следующие принципы:

 
Обеспечение занятости
Конкурентоспособность за счет выпуска более качественной продукции по лучшим ценам является 
наиболее эффективным способом обеспечения занятости. Компания Magna заинтересована в совместной 
работе по обеспечению Вашей занятости и защите Вашего права на труд. В качестве поддержки компания 
предоставляет Вам консультации по вопросам трудоустройства, обучение и программы оказания помощи 
сотрудникам. 

 
Безопасные условия труда
Компания Magna стремится создать для Вас безопасные условия труда.
 
 
Справедливое обращение
Компания Magna предлагает всем сотрудникам равные возможности в зависимости от их квалификации и 
результатов работы, без дискриминации и фаворитизма.
 
 
Конкурентоспособное вознаграждение и социальный пакет
Компания Magna предлагает Вам информацию для сравнения Вашего вознаграждения - заработной платы 
и социального пакета - с вознаграждением работников наших прямых конкурентов, а также аналогичных 
компаний в Вашем регионе. В случае, если Ваше общее вознаграждение окажется неконкурентоспособным, 
оно будет приведено в соответствие с рынком.

 
Участие сотрудников в прибыли
Компания Magna считает, что каждый сотрудник должен иметь долю в прибыли компании.
 
 
Коммуникация и информация
Проводя ежемесячные собрания руководства и сотрудников, а также распространяя корпоративные 
информационные материалы, Компания Magna предоставляет Вам информацию о состоянии дел в 
компании и отрасли в целом.

«Горячая линия»
Если у Вас возникла сложная ситуация, или появились сомнения в соблюдении вышеизложенных 
принципов, то мы предлагаем Вам обратиться на «Горячую линию» с жалобой. Ваше обращение 
может быть анонимным; Даже в том случае, если Вы называете своё имя, конфиденциальность „Вам 
гарантирована“ - нет пробела. просто „специалисты“ или „сотрудники“ «Горячей линии» свяжутся с Вами. 

Целью «Горячей линии» является расследование и разрешение вопросов и сложных ситуаций; отчет о 
результатах работы «Горячей линии» направляется в отдел персонала Головного офиса компании Magna.

 
Номер телефона «Горячей линии»: 8-800-700-6576
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