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સદેંશો

આ મહાન કંપનીના સીઈઓ તરીકે, આપણે જે હાસંલ કર્યું છે, જે પ્રતિષ્ઠાનુ ંસર્જન 
કર્યું છે અને આપણે જે વિશ્વસનીયતા સ્થાપિત કરી છે તેની પર મને ખબૂ ગર્વ છે. 
આ કારણથી જ આપણી આચારસહંિતા અને સિદ્ધાંતોનુ ંદરેકજણ અનસુરણ કરે તે 
સનુિશ્ચિત કરીને આપણે જે પ્રાપ્ત કર્યું છે તેનુ ંરક્ષણ કરવા આપણાથી બનતુ ંબધુ ં
કરી છૂટવુ ંએ અત્યંત મહત્ત્વપરૂ્ણ છે.

વિશ્વભરમા ંસરકારી એજન્સીઓએ કાનનૂી અનપુાલન અંગે તેમનુ ંધ્યાન વધાર્યું છે, 
અને તેમની તપાસમા ંઓટોમોટિવ ઉદ્યોગ પરની તપાસમા ંતીવ્ર ધ્યાન અપાય છે- 
જે તપાસથી મેગ્ના પણ બાકાત નથી.

અનૈતિક વર્તણ ૂકંની વાત આવે ત્યારે આપણે બિલકુલ ચલાવી લેતા નથી. સારી 
ભાવના સાથે કોઈ સમસ્યાની નોંધ કરાવનારા કોઈ પણ કર્મચારી સાથે વેરભાવ 
રાખનાર કોઈ પણ હોય, તેના પ્રત્યે પણ આપણે શનૂ્ય સહિષ્ણુ છીએ.

એક કર્મચારી તરીકે, આચારસહંિતા અને સિદ્ધાંતોને સમજવા અને તેની સમીક્ષા 
કરવી એ આપણી સહુની ફરજ બને છે જેથી આપણે આપણી તમામ વ્યાપારી 

વ્યવહારોમા ંપ્રામાણિકતા અને અખડંતા સાથે વર્તન કરી શકીએ.

આ દરેકની પાસે પોતાનાથી બનતુ ંકરવા રહલેી એક તક છે- જેના થકી અખડંતા 
સાથે વર્તીને બીજાને ન બોલતા આપણે જોતા હોઈએ ત્યારે પણ આગળ આવીને 
બોલી શકીએ. અખડંતાના ચાલન અને મેગ્નાની પ્રવર્તમાન સફળતામા ંયોગદાન 
બદલ આપનો આભાર.

આપનો વિશ્વાસ,ુ

આચારસહંિતા અન ેસિદ્ધાંતોન ેસમજવા અન ે
તનેી સમીક્ષા કરવાની આપણા સહનુી ફરજ છે 
જેથી આપણે આપણા તમામ વ્યાપાર વ્યવહારમા ં
પ્રામાણિકતા અન ેઅખડંતા સાથ ેવર્તી શકીએ

ડોનાલ્ડ જે. વોકર  

ચીફ એક્ઝિક્યુટિવ ઓફિસર
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�વ્યાપારને નૈતિકતા અને આપણી કોર્પોરેટ નીતિઓના 
અનસુરણ સાથ ેહાથ ધરવો એ આપણી ફરજ હોવાનુ ં
આપણે સહ ુસમજીએ તે મહત્ત્વનુ ંછે.

આજે ઓટોમોટિવ ઉદ્યોગ વધ ુજટિલ અને પડકારરૂપ બન્યો છે ત્યારે આપણે વ્યાપારને નૈતિકતા 
અને આપણી કોર્પોરેટ નીતિઓના અનસુરણ સાથ ેહાથ ધરવો એ આપણી ફરજ હોવાનુ ંસમજીએ 
તે મહત્ત્વનુ ંછે.

મેગ્નાની વાજબી ઉદ્યોગસાહસિકતા સસં ક્ૃતિના મળૂ વ્યાપારી સિદ્ધાંતો અને મલૂ્યો આપણા 
કર્મચારીના ચાર્ટર અને વહીવટી સિદ્ધાંતોમા ંવણાયેલા છે, અને આપણી આચારસહંિતા અને 
સિદ્ધાંતો દ્વારા તેને લાગ ુકરાય છે. આ આચારસહંિતા આપણા નૈતિક મલૂ્યોને જાળવવામા ં
મદદરૂપ થાય છે.

મેગ્નાના દરેક કર્મચારી લાગપુડતા કાયદા અને આપણા મળૂ મલૂ્યો તથા વ્યાપારી સિદ્ધાંતોને 
અનરુૂપ રહીને વર્તણ ૂકં દાખવ ેતેવી મેગ્નાને અપેક્ષા છે. આપણા સપ્લાયર્સ, કન્સલ્ટન્ટ્સ, સ્વતતં્ર 
કોન્ટ્રાક્ટર્સ, એજન્ટો અને અન્ય પ્રતિનિધિઓ પણ આ માપદંડોનુ ંપાલન કરે તેવી પણ આપણી 
અપેક્ષા છે. આ સહંિતાનુ ંઉલ્લંઘન કર્મચારી સામે નોકરીમાથંી છૂટા કરવા સધુીના શિસ્તભગંના ં
પગલા ંસધુી દોરી જઈ શકે છે, અને તેના પરિણામે ત્રાહિત પક્ષો સાથનેા આપણા સબંધંો પણ 
પરૂા થઈ શકે છે.

આ માપદંડો આમા ંલાગ ુપડે છે કે કેવી રીતે આપણે: 
•	 કાર્યસ્થળે એકબીજા સાથ ેવર્તીએ છીએ; 
•	 આપણી પર્યાવરણીય જવાબદારીઓનુ ંસચંાલન કરીએ છીએ; 
•	 સ્પર્ધકો સાથ ેસકંલિત થઈએ છીએ; 
•	 સરકારી કર્મચારીઓ સાથે વાતચીત કરીએ છીએ; અને 
•	 �મેગ્નાન તથા આપણા ગ્રાહકોની ગપુ્ત માહિતીનુ ંરક્ષણ કરીએ છીએ.

આપણામાનંા દરેક પ્રામાણિકતા અને અખડંતા સાથ ેવર્તણ ૂકં કરવા,અને તમામ સમયે નૈતિક 
પસદંગી કરવા જવાબદાર છીએ. આપણી નોકરીનો આ ચાવીરૂપ હિસ્સો છે. મેગ્નાની અનપુાલન 
ટીમ આ ક્ષેત્રમા ંસફળતા માટે પ્રવર્તમાન સહાય અને જરૂરી તાલીમ પરૂી પાડવા કટિબદ્ધ છે.

મેગ્નાના કર્મચારી તરીકે આપણી ફરજોના માર્ગદર્શનમા ંમદદ માટે આ દસ્તાવજે સ્ત્રોત તરીકે 
અપાયો છે,અને તે સ્થાનિક તથા આંતરરાષ્ટ્રીય કાયદાઓના પાલનને સનુિશ્ચિત કરવાના વિષયો 
આપે છે.

પ્રસ્તાવના



કૃપા કરીને નોંધ લેશો કે આ દસ્તાવેજમા ંઅપાયેલા પ્રશ્નો અને દૃષ્ટાંતો માત્ર નિર્દેશાત્મક છે, 
વાસ્તવિક ઘટનાઓ વર્ણવતા નથી, અને તેનો હતે ુબધાને કે અતિ ગભંીર કિસ્સાને આવરી 
લેવાનો નથી, જે આચારસહંિતા અને સિદ્ધાંતો હઠેળ ઉદભવે છે.
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શુ ંઆચારસહંિતા અને સિદ્ધાંતો મને લાગ ુપડે?

હા. મેગ્ના ઈન્ટરનેશનલ ઈન્કો.ના તમામ કર્મચારીઓ, અને તેના તમામ ઓપરેટિંગ જૂથો, વિભાગો, સયંકુ્ત સાહસો તથા 
અન્ય વૈશ્વિક કામગીરીને આચારસહંિતા અને સિદ્ધાંતો લાગ ુપડે છે. તે આપણા ડિરેક્ટરો, અધિકારીઓ તથા મેગ્ના વતી 
વર્તણ ૂકં કરનાર કોઈને પણ લાગ ુપડે છે, જેમા ંકન્સલ્ટન્ટ્સ, સ્વતતં્ર કોન્ટ્રાક્ટર, એજન્ટો તથા અન્ય પ્રતિનિધિઓ સામેલ છે.

હુ ંસહંિતાનુ ંઉલ્લંઘન કરંુ તો તેના પરિણામો કયા?

આપણે આચારસહંિતા તથા સિદ્ધાંતોના મલૂ્યોને ઉંડાણપરૂ્વક સમર્પિત છીએ અને તેના પાલનમા ંનિષ્ફળતાની ગભંીર નોંધ 
લઈશુ.ં સહંિતાનુ ંઉલ્લંઘન શિસ્તભગંના ંપગલા ંતરફ દોરી જશ.ે શિસ્તભગંના પ્રકારનો આધાર ઉલ્લંઘનની ગભંીરતા 
આધારિત રહશે ેઅને તેમા ંકારણસર પદભ્રષ્ટતા અથવા ગભંીર કિસ્સામા ંસારંુ કારણ સામેલ થઈ શકે છે.

આ પરિણામો આપણા સપ્લાયર્સ, કન્સલ્ટન્ટ્સ, સ્વતતં્ર કોન્ટ્રાક્ટર્સ, એજન્ટો અને અન્ય પ્રતિનિધિઓને પણ લાગ ુપડે છે જેઓ 
આપણા કર્મચારીઓ પાસેથી અપેક્ષિત નૈતિક મલૂ્યોનુ ંપાલન કરવામા ંનિષ્ફળ જાય છે. જો ઉલ્લંઘન અત્યંત ગભંીર હશ ેતો 
આપણે ત્રાહિત પક્ષ સાથનેા આપણા સબંધંોનો પણ અંત લાવી શકીએ છીએ.

તમારે કાનનૂી જરૂરિયાતોને લાગ ુપડતી હોય તેવી સહંિતાની જોગવાઈઓને ધ્યાનમા ંરાખવી જોઈએ. આનો મતલબ એ 
થયો કે, અમકુ કિસ્સામા ંસહંિતાનુ ંઉલ્લંઘન કરનારા પગલાથંી કાયદાનો પણ ભગં થઈ શકે છે. આ પ્રસગંોમા,ં સજામા ંદંડ 
અથવા જેલવાસ હોઈ શકે છે.

આપણે આપણા કર્મચારીઓ  
સાથ ેકેવુ ંવર્તન કરીએ  

છીએ

કાર્યસ્થળે આપણે કેવી રીતે 
કામ કરીએ છીએ

સિદ્ધાંતો અને મલૂ્યોને લાગ ુકરવા

આચારસહંિતા અને સિદ્ધાંતો
અખડંતાનુ ંચાલન તેને જાણો. તેને કહો. તેને જીવી જાણો. 
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શા માટે ત ેકર્મચારીઓ માટે 
મહત્ત્વનુ ંછે
આપણી પસદંગી અખડંતાનુ ંચાલન કરે છે
જીવન પસદંગીઓથી ભરપરૂ છે, અને આપણે દરરોજે પળવારમા ંતેને પાર પાડીએ છીએ.

પરંત ુઅમકુ પસદંગી વધ ુમહત્ત્વની હોય છે. અને મેગ્નાનુ ંઆપણે પ્રતિનિધિત્વ કરતા 
હોવાથી આપણી પસદંગીઓ આપણી જાતનુ ંપરાવર્તન કરે છે.

ટૂંકમા,ં આપણી પસદંગી અખડંતાનુ ંચાલન કરે છે.

મેગ્નાની આચારસહંિતા અને સિદ્ધાંતો કાર્યસ્થળે શ્રેષ્ઠ પસદંગી કરવામા ંઆપણને માર્ગદર્શન 
આપે છે. આ સહંિતા વૈશ્વિકસ્તરે મેગ્નાના તમામ કર્મચારીઓને લાગ ુપડે છે જેમા ંકોર્પોરેટ/
ગ્રુપ કચેરીઓ, ઉત્પાદન એકમો અને સયંકુ્ત સાહસો પણ સામેલ છે.

મેગ્ના અપેક્ષા રાખે છે કે તમામ કર્મચારીઓ આચારસહંિતા તથા સિદ્ધાંતોને વાચેં અને સમજે 
તેમજ હમંેશા નૈતિકતા અને પ્રામાણિકતા સાથે વર્તે. યોગ્ય પસદંગી કરવી અને નીતિ-
નિયમોનુ ંપાલન કરવુ ંએ જ આપણા વ્યાપારનુ ંસચંાલન કરે છે અને આપણી વર્તમાન તથા 
ભાવિ સફળતા માટે તે જ મહત્ત્વનુ ંછે.

તમે શુ ંકરી શકો
સમગ્ર સસં્થામા ંઅખડંતાના ચાલનમા ંઅમને મદદરૂપ થવા માટે મેગ્ના તમારી પર આધાર રાખે 
છે. અમે તમને આટલુ ંકરવા કહીએ છીએ

•	 કે તમે આચારસહંિતા અને નૈતિકતા તેમજ સલંગ્ન નીતિઓને જાણો
•	 આગળ આવીને બોલો જો તમને લાગતુ ંહોય કે આચારસહંિતા તથા નૈતિકતાનુ ંસભંવિત 

ઉલ્લંઘન થયુ ં 
છે અથવા સહંિતા વિશ ેતમને પ્રશ્ન હોય

•	 પાયાગત સિદ્ધાંતો સાથ ેજીવવુ ંજે આચારસહંિતા અન ેનતૈિકતાનુ ંદરરોજે નિર્માણ કરે છે

આથી જ અમે કહીએ છીએ: તેને જાણો. તેને કહો. તેને જીવી જાણો. આપણા લોકો સક્રિય ભમૂિકા 
ભજવ ેઅને નૈતિકતા સાથે આપણે બધા કામ કરીએ તે સનુિશ્ચિત કરે તેની પર જ મેગ્નાની 
સફળતાનો આધાર છે.

એક્ઝિક્યુટિવ્સ / વરિષ્ઠ અધિકારીઓ / મેનેજર્સ પાસેથી અપેક્ષા
કંપનીના નેતા તરીકે, મેગ્નાના એક્ઝિક્યુટિવ્સ, વરિષ્ઠ અધિકારીઓ તથા મેનેજર્સ પાસે બીજા 
અનસુરી શકે તેવા શ્રેષ્ઠ ઉદાહરણો સ્થાપિત કરવાની અપેક્ષા રખાય છે. મેગ્નાના નેતાઓ 
સહંિતાના સભંવિત ઉલ્લંઘન વિશ ેસજાગ રહ ેઅને તેનુ ંસમયસર રિપોર્ટિંગ કરે તે પણ અપેક્ષિત 
છે. તેમણે એવુ ંવાતાવરણ જાળવવુ ંપડે જેમા ંકર્મચારીઓ અનપુાલનને લગતી ચિંતાના 
મદુ્દાને ઉઠાવતા ખચકાય નહીં. દૃષ્ટાંતરૂપ નેતતૃ્વ એ આ સહંિતામા ંભારપરૂ્વક ઉલ્લેખ કરાયેલા 
વર્તણ ૂકંના દેશવ્યાપી માપદંડને સ્થાપિત કરીને જાળવવામા ંચાવીરૂપ છે.
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અખડંિતતાનુ ંચાલન 
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પ્રશ્નઃ �ઓટો શાઘંહાઈ ખાતે મને પરૂ્વ સેલ્સ સહકર્મી મળ્યા જે 
હાલ સ્પર્ધક સાથે કામ કરે છે. મેં તેમને પછૂ્યું કે આપણે 
કેવી રીતે એક નવા મશુ્કેલ ખરીદદાર સાથે સોદો કરવા 
સયંકુ્ત નીતી બનાવીએ. મેં તેમને કહ્યું કે હુ ંતેમનો પછી 
સપંર્ક  કરીશ. મારે શુ ંકરવુ ંજોઈત ુ ંહત ુ?ં

જવાબઃ �પરૂ્વ સહકર્મી સાથે પ્રાસગંિક વાતચીતમા ંકશુ ંખોટંુ નથી 
પરંત ુસ્પર્ધક સાથે સહિયારો વ્યૂહ  ઘડવો એ પ્રતિબધંિત 
છે. આવી સ્થિતિમા ંતમારે તાત્કાલિક વાતચીત બધં 
કરીને તેમને કહી દેવુ ંજોઈએ કે આ વિશે તમારે કોઈ 
વાત નથી કરવી. તમારે તમારા મેનેજર અથવા 
કાનનૂી અનસુરણ નિષ્ણાતને આના વિશે જણાવી દેવુ.ં

એન્ટિટ્રસ્ટ એન્ડ કોમ્પિટિશન  
કાયદાઓનુ ંઅનપુાલન
મકુ્ત અને વાજબી સ્પર્ધાનો આદર કરીને આપણે તીવ્ર સ્પર્ધા આપવી. આના પરિણામે મેગ્નાના કર્મચારીઓ તમામ 
એન્ટિટ્રસ્ટ એન્ડ કોમ્પિટિશન કાયદાઓનુ ંઅનપુાલન કરવા વચનબદ્ધ છે. આપણે એવી પ્રવ ૃત્તિઓમા ંનહીં જોડાઈએ જે 
આવા કાયદાનુ ંઉલ્લંઘન કરે જેમકે ભાવો, વળતર અથવા વેચાણની શરતો નિર્ધારિત કરવા, ઉત્પાદન ઘટાડવા, બજારોના 
વિભાજન, બીડિંગ પ્રવ ૃત્તિઓ અથવા ગ્રાહકો કે સપ્લાયર્સનો બહિષ્કાર કરવા જેવી પ્રવ ૃત્તિઓમા ંસ્પર્ધકો સાથે જોડાવુ.ં

આપણી એન્ટિટ્રસ્ટ એન્ડ કોમ્પિટિશન અંગેની નીતિઓ આ વચનબદ્ધતાનુ ંકેવી રીતે પાલન કરવુ ંતેના વિશ ેવધ ુસઘન 
ખલુાસો રજૂ કરે છે.

અખડંિતતા, વાજબીણા અન ેઆદર  
સાથ ેવ્યાપાર કરવો
આપણી કામગીરીની ફિલસફૂી એ છે કે આપણામાનંા બધા, કર્મચારીઓ અને મેનેજમેન્ટ મેગ્નાની સફળતાને સનુિશ્ચિત 
કરવામા ંસહિયારી ભમૂિકા ભજવે.

આ જવાબદારી નિર્વાહ કરવા આપણે સહુએ અખડંતા સાથે વર્તવુ.ં આનો મતલબ એ થયો કે આપણે આપણને લાગ ુ
પડતા કાયદાનુ ંખરી ભાવના સાથે પાલન કરવુ,ં આ સહંિતાને જાળવવી અને આપણી વચનબદ્ધતાનો આદર કરવો.

આપણે અન્ય કર્મચારીઓ, ગ્રાહકો, સપ્લાયર્સ તથા અન્ય હિતધારકો સાથેની વર્તણ ૂકંમા ંવાજબી રહવે ુ.ં

આપણે બીજાને આદર આપીએ તે મહત્ત્વનુ ંછે કે જેઓ અલગ વિચારધારા અને મત ધરાવે છે, જે દેશમા ંઆપણે કામ 
કરીએ છીએ તેની સસં ક્ૃતિ અને રીતરસમો પ્રત્યે સવંેદનશીતા દાખવીએ અને જેની સાથે આપણે કામ કરીએ છીએ તે 
સમદુાયો પર આપણી અસર અંગેનો વિચાર કરીએ.
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લાચં-વિરોધી કાયદાનુ ંઅનસુરણ
આપણે ઓફર નથી કરતા કે સ્વીકારતા નથી લાચં અથવા કટકી, પ્રત્યક્ષ કે ત્રાહિત પક્ષકારો દ્વારા. મલૂ્યવાન ચીજો આપતા 
કે લેતા, આપણે એ વિચાર કરવો કે શુ ંતેનાથી આપણા વ્યાપારી નિર્ણયને અસર થશ ેકે અન્યોમા ંતેવી છાપ પડશ.ે આપણે 
હમંેશા એ સનુિશ્ચિત કરવુ ંકે તમામ પેમેન્ટનો રેકર્ડ સચોટ અને પરૂ્ણ રહ.ે આ નિયમો તમામ સજંોગોમા ંલાગ ુપડે છે, પરંત ુ
એવા કિસ્સામા ંચસુ્તપણે કે જેમા ંકોઈ સરકારી અધિકારી સામેલ હોય.

લાચં-વિરોધી કાયદા પરત્વેની આપણી વચનબદ્ધતા તમામ કાર્યમા ંલાગ ુપડે છે પછી સ્થાનિક કાયદા કે સાસં ક્ૃતિક પરંપરા ગમે 
ત ેહોય. આપણે આપણા માટે કામ કરતા તમામ ત્રાહિત પક્ષકારો પાસે પણ આવી જ અપકે્ષા રાખીએ છીએ.

લાચંમકુ્ત વ્યાપાર પરત્વેની આપણી વચનબદ્ધતા વિશે વધ ુજાણવા, જુઓ લાચં અને અયોગ્ય ચકૂવણી અંગેની નીતિ.

પ્રશ્નઃ �મારા દેશમા ંતો સરકારી કર્મચારીઓને ભેટરૂપી રોકડ (100 ડોલરથી ઓછી) આપીને ઝડપથી કામ કરાવવુ ંએ 
સામાન્ય બાબત છે. શુ ંઆપણી સહંિતા અને નીતિ મજુબ આવી ચકૂવણી મજૂંર છે?

જવાબઃ �ના. આપણી સહંિતા અને લાચં તથા અયોગ્ય ચકૂવણી નીતિ આવી ચકૂવણી પર પ્રતિબધં ફરમાવે છે. તમે જે 
પેમેન્ટની વાત કરો છો તેને “ભેટરૂપ ચકૂવણી” અથવા “હાથ ભીનો કરવાની ચકૂવણી” કહવેાય છે. આ ચકૂવણી 
ભલે અમકુ દેશોમા ંકાનનૂી હોય પરંત ુતે બીજા દેશોમા ંગેરકાનનૂી છે.

પ્રશ્નઃ �આપણી સરુક્ષા અનપુાલનની સમીક્ષા કરતા એક સરકારી કર્મચારીએ મને તમેના ભત્રીજાનો બાયોડેટા આપીને કહ્યું કે 
મારા વિભાગમા ંકોઈ જગ્યા ખાલી હોય તો હુ ંતેનો વિચાર કરંુ. મેં તે બાયોડેટા જોયો અને ત ેમન ેઘણો મજબતૂ લાગ્યો. 
મારે શુ ંકરવુ?ં 

જવાબઃ �તમારે આ વિનતંી વિશે તાત્કાલિક તમારા મેનેજર અથવા કાનનૂી અનસુરણ નિષ્ણાતને જાણ કરવી. એક લાયક 
ઉમેદવાર તરીકે તેમની સાથે અન્ય લાયક ઉમેદવારની સમકક્ષ જ વર્તન થવુ ંજોઈએ. આવી વિનતંીઓ વિશ ે
કાળજીથી વર્તવુ ંઅને આપણે આપણા સબંધંોને જાળવવાની સાથે કાયદા અને આપણા મલૂ્યોને વળગી રહીએ તે 
સનુિશ્ચિત કરવુ ંજરૂરી છે.
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પ્રશ્નઃ �મગે્નાને નવા પ્લાન્ટની ડિઝાઈન અંગે મ્યુનિ.ની મજૂંરી લેવામા ંતકલીફ પડી રહી છે. હુ ંએક 
કોર્પોરેટરન ેઓળખુ ંછું અન ેતમેને ચા પીવા બોલાવીન ેઅ સમજાવવા માગુ ંછું કે શા માટે 
તમેણે આમા ંઆપણને મદદ કરવી જોઈએ. શુ ંહુ ંઆમ કરી શકંુ?

જવાબઃ �ના. એક ચ ૂટંાયલેી સરકારના અધિકારી સાથ ેઆવી બેઠકનો મતલબ નિર્ણય લેવાની 
કામગીરીન ેપ્રભાવ પાડવાનો થતો હોવાથી સ્થાનિક કાયદામા ંતને ેલોબિઈંગ કહવેાશ.ે 
આપણે કોર્પોરેટ કચેરીના લોબિઈંગ માટેના અધિકૃત અધિકારીની લેખિતમા ંમજૂંરી વિના 
લોબિઈંગનુ ંકોઈ કાર્ય કરવુ ંન જોઈએ.

આપણી કામગીરીની ફિલસફૂી એ છે કે આપણામાનંા બધા, કર્મચારીઓ અને 
મનેજેમેન્ટ મગે્નાની સફળતાન ેસનુિશ્ચિત કરવામા ંસહિયારી ભમૂિકા ભજવ.ે 
આ જવાબદારી નિર્વાહ કરવા આપણે સહએુ અખડંતા સાથ ેવર્તવુ.ં આનો 
મતલબ એ થયો કે આપણે આ સહંિતાના પાલન માટે કાયદાનુ ંખરી ભાવના 
સાથપેાલન કરવુ ંઅન ેઆપણી વચનબદ્ધતાને અનસુરવી.

લોબિઈંગ અન ેરાજકીય સહભાગીપણું
કારણ કે લોબિઈંગને લગતા કાયદાઓ અને રાજકીય યોગદાન અત્યંત જટિલ મદુ્દો છે અને આપણે જ્યાં કામ કરીએ છીએ 
ત્યાં કેવુ ંમહત્ત્વ ધરાવે છે તેના આધારે જ આપણે આપણા લોબિઈંગ અને રાજકીય યોગદાન કે સહભાગીપણાના પ્રયાસો 
હાથ ધરવા જોઈએ જેમા ંફન્ડિંગ અને સહાયનો પણ સમાવેશ થાય છે.

કોર્પોરેટ કચેરીના અધિકૃત પ્રતિનિધિની લેખિતમા ંમજૂંરી વિના મેગ્ના વતી કોઈ પણ સ્તરે સરકારી લોબીઈંગ અથવા 
રાજકીય યોગદાન (નાણાકીય દાન, ચીજો અથવા સેવા) કરવુ ંનહીં. વધ ુમાહિતી માટે, કૃપા કરીને કાનનૂી અનપુાલન 
નિષ્ણાત અથવા સરકારી બાબતોની ટીમ સાથે વાત કરો અથવા MagNET પર સરકારી બાબતોનુ ંપાનુ ંજુઓ. 
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પારદર્શી રિપોર્ટિંગ દ્વારા 
અખડંિતતાનુ ંચાલન

	 નાણાકીય રિપોર્ટિંગ	 12

	 અયોગ્ય જામીનગીરી સોદા	 13

	 જાહરે ઘોષણા	 13
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નાણાકીય 
રિપોર્ટિંગ
આપણા નાણાકીય અહવેાલો પર મેગ્નાની 
વિશ્વસનીયતા ટકેલી છે અને આપણે નાણાકીય 
રિપોર્ટિંગના તમામ કાયદાઓનુ ંચસુ્તરીતે 
પાલન કરવુ.ં આપણા તમામ નાણાકીય 
વ્યવહારોની એન્ટ્રી સચોટ હોવી જોઈએ.

આપણુ ંનાણાકીય નિયતં્રણ એ રીતે બનેલુ ંછે 
કે જેથી આપણા અહવેાલોની સચોટતા અને 
સમયસરતા સનુિશ્ચિત થઈ શકે. આપણે કોઈને 
એવુ ંપગલુ ંનહીં લેવા દઈએ, અથવા એવુ ં
કોઈ પગલુ ંલેવા આદેશ નહીં કરીએ જેથી આ 
નિયતં્રણો હઠેળ ખોટી કે ગેરમાર્ગે દોરનારી એન્ટ્રી 
પડે. આમ કરવુ ંએ સહંિતાનુ ંઉલ્લંઘન અને 
ફોજદારી કાર્યવાહી નોંતરનારંુ બની શકે છે.

પ્રશ્નઃ �હુ ંએકાઉન્ટ વિભાગમા ંકામ કરંુ છું અને મોટા સપ્લાયરના 
સખં્યાબધં ઈન્વોઈસ મેળવુ ંછું. મારા સાહબેે મને આગામી 
ત્રિમાસિકમા ંતેની એન્ટ્રી કરવા કહ્યું છે. તે કહ ેછે કે આમ 
કરવાથી આપણા નાણાકીય પરિણામો સધુરશે અને આપણા 
શેરનો ભાવ વધશે. શુ ંમારે તેની સચૂનાનો અમલ કરવો?

જવાબઃ �ના. ખોટી તારીખો પાડવી કે મોડી એન્ટ્રી કરવાથી આ 
ત્રિમાસિક ગાળાની આવકો વધી શકે છે, પરંત ુતેનાથી 
આપણા નાણાકીય પરિણામોને અસર થઈ શકે છે. 
તમામ નાણાકીય માહિતીની સચોટ એન્ટ્રી ન કરીએ તો, 
તનેાથી સહંિતાનુ ંઉલ્લંઘન થાય છે પછી ભલેન ેતનેાથી 
મગે્નાન ેલાભ કેમ ન થતો હોય. જો તમારા ઉપરી તમને 
આમ કરવા કહ ેતો તમારે ના પાડવી. જો તમારા ઉપરી 
સતત દબાણ કરતા હોય તો તમારે તાત્કાલિક તનેી 
જાણ નાણાકીય અધિકારીન ેકે કોર્પોરેટ કચેરીને કે કાનનૂી 
અનપુાલન નિષ્ણાતન ેકરવી. તમ ેકોઈ પણ મદુ્દાનો રિપોર્ટ 
કરી શકો છો સારી વ્યાપારી રેખાનો ઉપયોગ કરીન.ે
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પ્રશ્નઃ �આંતરિક અહવેાલોને આધારે, હુ ંજાણુ ંછું કે મેગ્નાનુ ંવેચાણ 
નોંધપાત્ર પ્રમાણમા ંવધ્યુ છે અને આ ત્રિમાસિક ગાળામા ંઅમારો 
નફો ઔદ્યોગિક વિશ્લેષકોના અંદાજ કરતા ંઊંચો રહશેે. અમે અમારા 
ત્રિમાસિક પરિણામોની જાહરેાત કરીએ તે અગાઉ શુ ંહુ ંમારી બહનેને 
મેગ્નાના શેર ખરીદવા કહી શકંુ છું?

જવાબઃ �ના. તમારા પોતાના અથવા અન્યો કે જેમા ંતમારા પરિવાર 
અને મિત્રોનો સમાવેશ થાય છે તેમના લાભ માટે આંતરિક 
માહિતીનો ઉપયોગ કરવો તે આપણી સહંિતાનુ ંઉલ્લંઘન છે તેમ જ 
ગેરકાનનૂી છે.

અયોગ્ય જામીનગીરી સોદા
આપણા કર્મચારીઓ અમકુ સમયે મેગ્ના, આપણા સપ્લાયર્સ, સ્પર્ધકો, ગ્રાહકો કે વ્યાપારી ભાગીદારી વિશેની સવંેદનશીલ 
માહિતી મેળવી શકે છે. આઅંદરની માહિતી,નો ઉપયોગ કરાય રોકાણના ઉદ્દેશ માટે તો તેનાથી કર્મચારીને અન્ય 
રોકાણકારો કરતા વધ ુલાભ મળી શકે છે. શેર કે બોન્ડ જેવી જામીનગીરીનુ ંઆવી અંદરની માહિતીના આધારે ખરીદી કે 
વેચાણ કરવુ ંએ ગેરકાનનૂી અને ગભંીર દંડ કરનારંુ બની શકે છે. આ કારણે, જો તમારી પાસે મેગ્ના કે અન્ય કંપનીની 
કોઈ અંદરની માહિતી હોય તો તમને તે કંપનીમા ંરોકાણ કરવા પર પ્રતિબધં છે જ્યાં સધુી તે માહિતી જાહરે ન થાય.

કર્મચારીઓન ેકોઈ આંતરિક માહિતી સહકર્મી અથવા મગે્ના બહારની વ્યક્તિન ેજણાવવાની પણ અનમુતિ નથી જો તઓે તનેે 
મળેવવાન ેહકદાર ન હોય. આ પ્રતિબધં મિત્રો અથવા સગાઓન ેઆવી માહિતી આપવા સામ ેપણ લાગ ુપડે છે.

મેગ્ના ખાતેના ડિરેક્ટર્સ અને અધિકારીઓ તથા ઈનસાઈડર ટ્રેડિંગ એન્ડ રિપોર્ટિંગ અંગેની નીતિમા ંનામ ધરાવનારી 
વ્યક્તિઓ માટે તો આનાથી પણ આકરા નિયમો છે. આ વ્યક્તિઓ પર ચોક્કસ સમયગાળા સધુી મેગ્નાની જામીનગીરીનુ ં
ખરીદી કે વેચાણ કરવા અંગે પ્રતિબધં છે.

આપણી ઈનસાઈડર ટ્રેડિંગ અને રિપોર્ટિંગ અંગેની નીતિ માર્ગદર્શન આપે છે કે કેવી રીતે ઈનસાઈડર ટ્રેડિંગ અને અયોગ્ય 
ઘોષણાને ટાળી શકાય.

જાહરે ખલુાસા
એક જાહરે કંપની તરીકે, મેગ્ના તેના જાહરે દસ્તાવેજોમા ંસપંરૂ્ણ, સચોટ અને સમયસર માહિતી પરૂી પાડવાની જવાબદારી 
ધરાવે છે. અમારા વ્યવસાય, કામગીરીઓ અને આર્થિક શરતોને જાહરે કરવા અંગેની તમામ લાગ ુથવાપાત્ર કાયદાનુ ં
પાલન કરવાની અમે ખબૂ જ ગભંીરતાપરૂ્વક જવાબદારી લઈ છીએ અને તે માટે ભારે પ્રયત્નશીલ છીએ. આ જટિલ 
કાનનૂી જરૂરિયાતોનુ ંપાલન કરવા, મેગ્નાએ કોર્પોરેટ ડિસક્લોઝર કમિટીની સ્થાપના કરી છે, જે સિનિયર કોર્પોરેટ 
મેનેજમેન્ટથી બનેલી છે.

કોઈપણ કર્મચારી મીડિયા અથવા શેરધારકો સમક્ષ બોલવા અધિકૃત હોય અથવા કોઈપણ પ્રકારનો જાહરે ખલુાસો કરે 
તેમને લાગ ુથવા પાત્ર સિક્યોરિટીઝ અંગેના કાયદા અને કોર્પોરેટ ડિસક્લોઝર (કોર્પોરેટ ખલુાસો) અંગેની અમારી નીતિનુ ં
ફરજિયાતપણે પાલન કરવુ.ં 

કોર્પોરેટ ડિસક્લોઝર અંગે અમારી નીતિ (પોલિસી) મા ંવધ ુમાહિતી જોઈ શકાય છે.
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પ્રશ્નઃ �હુ ંહુમન રિસોર્સિસ ડિપાર્ટમેન્ટના એક વિભાગમા ંકામ કરંુ છું. એક નવી મેડિકલ 
ક્લિનિક અંગેની કેટલીક બહુમલૂ્ય માહિતી અમારા તમામ કર્મચારીઓને મોકલી 
શકાય તે માટે એક માર્કેટીંગ કંપનીએ તાજેતરમા ંકર્મચારીઓના ઘરના સરનામા 
આપવા મને કહ્યું છે. આ માહિતીથી કર્મચારીઓને લાભ થઈ શકે તેમ હોવા છતા ંમે 
માર્કેટિ ંગ કંપનીને માહિતી આપવાનો ઈન્કાર કરી દીધો. શુ ંમે આ યોગ્ય કર્યું છે?

જવાબઃ �હા, તમે યોગ્ય ક્યું છે. અમારા કર્મચારીઓના ઘરના સરનામા એ અંગત માહિતી 
છે અને તે ફક્ત કાયદેસરના વ્યવસાય તથા રોજગારીને લગતા કારણોથી 
અથવા તો કાયદાકીય રીતે જરૂર પડે તો જ જાહરે કરવા જોઈએ. આ કેસમા ં
વ્યક્તિગત માહિતી જાહરે કરવા માટે કર્મચારીઓને માર્કેટિ ંગ સર્વિસ આપવાનુ ં
કારણ સ્વીકાર્ય નથી. આમ કરવાથી સહંિતાનુ ંઉલ્લંઘન થશે અને ગોપનીયતાને 
લગતા સ્થાનિક કાયદા હઠેળ તે ગેરકાનનૂી હોઈ શકે છે.

વ્યક્તિગત માહિતીની સરુક્ષા
અમે અમારા કર્મચારીઓની ગોપનીયતાનુ ંસન્માન કરી છીએ અને તેમની વ્યક્તિગત માહિતીનુ ંરક્ષણ કરવા વચનબદ્ધ 
છીએ. અમે ફક્ત કાયદેસરના વ્યવસાય અથવા કર્મચારીને લગતા હતેઓુ અથવા કાયદા દ્વારા જો જરૂર પડે તો જ 
વ્યક્તિગત માહિતીને એકત્રિત કરશુ,ં તેનો ઉપયોગ કરશુ ંઅને જાહરે કરશુ.ં અમે એકત્રિત કરેલી વ્યક્તિગત માહિતીની 
ગોપનીયતાનુ ંરક્ષણ કરવા યોગ્ય પગલા ંપણ ભરશુ.ં

પર્યાવરણ અન ેવ્યવસાયિક આરોગ્ય  
તથા સલામતી
મેગ્નાના કર્મચારીઓ સરુક્ષિત અને સ્વચ્છ વાતાવરણમા ંકામ કરે તે જરૂરી છે. અમે વ્યવસાયિક આરોગ્ય તથા સલામતીમા ં
ઔદ્યોગિક આગેવાન બનવા તેમ જ અમારી તમામ કામગીરીઓમા ંપર્યાવરણ પ્રત્યે સપંરૂ્ણ જવાબદાર બનવા માગી છીએ.

અમને લાગ ુપડતા આરોગ્ય, સલામતી અને પર્યાવરણ અંગેના તમામ કાયદા અને નિયમનોનુ ંચોક્કસાઈપરૂ્વક પાલન 
કરવા અમે વચનબદ્ધ છીએ તેમ જ અમે સતત સધુારાના લક્ષ્યાંક સાથે યોગ્ય નિરીક્ષણ કરવા અને દરેક કામગીરીની 
સમીક્ષા કરવા માગી છીએ.

આરોગ્ય, સલામતી અને પર્યાવરણને લગતી અમારી વચનબદ્ધતા અંગે અમારા એમ્પ્લોઈઝ ચાર્ટર અને અમારા 
કામગીરીના સિદ્ધાંતોમા ંવિસ્તૃ ત રીતે દર્શાવવામા ંઆવેલ છે. તેમ જ અમારીઆરોગ્ય, સલામતી અને પર્યાવરણને લગતી 
નીતિમા ંવધ ુવિગતવાર રજૂઆત કરવામા ંઆવી છે.

અમારા કર્મચારીઓની વવૈિધ્યતા એ અમારી વશૈ્વિક કંપની માટે મજબતૂીનો 
એક સ્રોત છે. એટલે જ તો અમ ેવિવિધ પષૃ્ઠભમૂિ, ક્ષમતા અન ેઅભિપ્રાયો 
ધરાવતા લોકોની કદર કરી છીએ અન ેમાન-સન્માન આપી છીએ.
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વવૈિધ્યતા અન ેસમાવશેીકરણ
અમારા કર્મચારીઓની વૈવિધ્યતા એ અમારી વૈશ્વિક કંપની માટે મજબતૂીનો એક સ્રોત છે. એટલે જ તો અમે વિવિધ 
પષૃ્ઠભમૂિ, ક્ષમતા અને અભિપ્રાયો ધરાવતા લોકોની કદર કરી છીએ અને માન-સન્માન આપી છીએ.

અમે તમામ લાગ ુપડતા શ્રમ અને કર્મચારીને લગતા કાયદાનુ ંપાલન કરી છીએ, જેમા ંભેદભાવ અને પજવણી પ્રતિબધંનો 
સમાવશે થાય છે ભેદભાવને લઈ યોગ્ય ઉકેલ સાથ ેસવુિધા આપવામા ંઆવે છે. લિંગ, વર્ણ, વર્ણ પષૃ્ઠભમૂિ, ધર્મ, વિકલાગંતા 
અથવા અન્ય વ્યક્તિગત વિશષેતાઓ કે જે કાયદા દ્વારા રક્ષિત છે તેને આધારે કોઈ પણ ભેદભાવ રાખ્યા વગર અમે 
રોજગારી અને કારકિર્દીલક્ષી સમાન તકો પરૂી પાડવા વચનબદ્ધ છીએ.

માનવ અધિકારો પ્રત્યે આદર
 અમારા કર્મચારીઓ અને અન્ય હિતધારકોના માનવ અધિકારો પ્રત્યે માન સન્માન અમારા વ્યવસાય (કારોબાર) માટે 
ઘણી મહત્વની બાબત છે. અમને લાગ ુપડતા તમામ માનવ અધિકારોના કાયદા અને નિયમનોનુ ંપાલન કરવાનો અમે 
ઈરાદો ધરાવી છીએ. 

અમે અમારા કર્મચારીઓને કામગીરી માટે મકુ્ત માહોલ પરૂો પાડી છીએ તેમ જ બાળ મજૂરી અથવા બળજબરીથી 
મજૂરીનો અમારી પરુવઠા શ્ રૃખલામા ંઉપયોગ કરતા નથી. અમે એવી પણ અપેક્ષા રાખી છીએ કે અમે જેમની સાથે કામ 
કરી છીએ તે સપ્લાયર અથવા અન્ય કંપની નૈતિકતાથી કામ કરે અને કાયદાનુ ંપાલન કરે.

પ્રશ્નઃ �અમારા સપ્લાયર્સ પૈકી એક સપ્લાયર સગીર વયના કામદારોનો 
ઉપયોગ કરી રહ્યો હોવાની મને આશકંા છે. આ સ્થિતિમા ંમારે શુ ં
કરવુ ંજોઈએ?

જવાબઃ �આપણા સપ્લાયર્સ પૈકી એક સપ્લાયર બાળ મજૂરનો 
ઉપયોગ કરી રહ્યો હોવાની તમને આશકંા હોય તો તમારે 
ત્વરીતપણે તમારા મેનેજર અથવા તો કાયદા પાલન 
નિષ્ણાતને જાણ કરવી જોઈએ.

પ્રશ્નઃ �આપણા ઉત્તર અમેરિકી સપ્લાયર્સ સાથ ેઈન્ટરફેસિંગ ભમૂિકા 
માટે હુ ંકોઈ વ્યક્તિને આપણી ટ્રોય, મિશિગન, ઓફિસ ખાતે 
બઢતી આપવા વિચાર કરી રહ્યો છું. મહિલા કર્મચારી જરૂરી 
તમામ યોગ્યતા ધરાવે છે, આપણા કેટલાક સપ્લાયર્સ તેણીની 
શારીરિક અક્ષમતાને લઈ મશુ્કેલી અનભુવી શકે છે, જે અંગે હુ ં
ચિંતિત છું. શુ ંફક્ત આ કારણથી અન્ય કોઈને બઢતી આપવી 
જોઈએ?

જવાબઃ �ના. આપણે કાયદાકીય રીતે સરુક્ષિત પષૃ્ઠભમૂિને આધારે 
દરેક વ્યક્તિને શારીરિક અક્ષમતા જેવા કોઈપણ ભેદભાવને 
ધ્યાનમા ંલીધા વગર સૌને સમાન તક આપવી જોઈએ. જો 
કર્મચારી નોકરી માટે યોગ્ય યોગ્યતા ધરાવતી હોય તો તમારે 
આ મહિલા કર્મચારીને તેણીની શારીરિક અક્ષમતાને આધારે 
બઢતી આપવાનો ઈન્કાર ન કરવો જોઈએ. 
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આપણા પગલા ંદ્વારા 
અખડંતાનુ ંચાલન



�ગોપનીય માહિતી 
આપણાવ્યવસાયનો 
બહુમલૂ્ય ભાગ છે અને તેનુ ં
રક્ષણ કરવુ ંએ આપણી 
જવાબદારી છે.
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પ્રશ્નઃ �હુ ંએન્જિનીયરિંગમા ંકામ કરંુ છું 
અને મારી કામગીરીના સમય ગાળા 
દરમિયાન મે એક નવી ટ્રાન્સમિશન 
ડિઝાઈન રજૂ કરી, મારા મતે તેમા ં
આપણા કેટલાક ઓટોમોટીવ ગ્રાહકો 
રસ લઈ શકે છે. મે ડિઝાઈન રજૂ કરી 
હોવાથી શુ ંહુ ંતેમને સીધી આપી શકંુ છું?

જવાબઃ �ના, આ પ્રકારનુ ંપગલ ુસહંિતાનુ ં
ઉલ્લંઘન કરશે. તમારી નોકરીના 
ભાગરૂપે તમે જે કોઈ બૌદ્ધિક સપંત્તિનુ ં
સર્જન કરો છો તે મેગ્ના અંતર્ગત 
આવે છે. આ ઉપરાતં, તમારી 
નોકરીના સમયગાળા દરમિયાન તમે 
ડિઝાઈન વિકસાવી છે અને બહુમલૂ્ય 
વ્યવસાયિક તક પરૂી પાડવા સાથ ે
મેગ્ના દ્વારા પરૂા પાડવામા ંઆવેલ 
સશંાધનોનો ઉપયોગ કરવામા ંઆવ્યો 
હોય છે. મેગ્નાની મજૂંરી મેળવ્યા 
વગર તમે તેનો વ્યક્તિગત લાભ 
મેળવી શકો નહીં.

રોકાણો અને 
કોર્પોરેટ તકો
મેગ્નાના કર્મચારીઓ તરીકે આપણે જ્યા પણ મેગ્નાના હિતો સાથ ે
આપણા વ્યક્તિગત હિતોનો ટકરાવ થાય અથવા એવી સ્થિતિ કે 
જે અસર કરે તેવી પરિસ્થિતિને ટાળવી જોઈએ.

દાખલા તરીકે જો તમે તમારા પદને લીધે, અથવા મેગ્નાની 
સપંત્તિ અથવા માહિતી મારફતે વ્યવસાયિક તક શોધી રહ્યા હોય, 
તો તમારે તેનો વ્યક્તિગત લાભ લેવો જોઈએ નહીં. તમારા 
વ્યક્તિગત લાભ માટે મેગ્નાના સશંાધનોનો ઉપયોગ કરવાથી 
પણ તમારે દૂર રહવે ુ ંજોઈએ. મેગ્ના સાથે સ્પર્ધા કરે તેવી કોઈ 
પણ પ્રવ ૃત્તિમા ંતમારે ક્યારેય સામેલ થવુ ંજોઈએ નહીં.

ગપુ્ત માહિતીનો ઉપયોગ
અન્ય મિલકતની માફક, ગોપનીય માહિતી કે જેમા ંવ્યાપારની ગપુ્તતા તથા અમારી, અમારા ગ્રાહકો અને સપ્લાયર્સ 
સાથે સકંળાયેલ માલિકીની માહિતીનો સમાવેશ થાય છે તે અમારા વ્યવસાયનો અતિ મલૂ્યવાન ભાગ છે અને તેનુ ંરક્ષણ 
કરવાની અમારી જવાબદારી છે. કાયદા દ્વારા જરૂરી બને અથવા અધિકૃત કારોબારી ઉદ્દેશો માટે આવશ્યક જણાય તે 
સિવાય આ પ્રકારની માહિતી મેગ્નાની બહાર કોઈની સાથે આપ-લે કરી શકાય નહીં.

પ્રશ્નઃ મેગ્નાની ગપુ્ત માહિતીનુ ંરક્ષણ કરવા હુ ંશુ ંકરી શકંુ છું?

જવાબઃ �મેગ્ના તેની ગપુ્ત માહિતીનુ ંરક્ષણ કરી શકે તે માટે મદદરૂપ બનવા તમે કેટલાક પગલા લઈ શકો છો. 
તમે ખબૂ જ કાળજી રાખીને ગોપનીય રેકોર્ડ અને માહિતીનુ ંજતન કરી શકો છો તેમ જ ખાસ કરીને પ્રવાસ 
અથવા વ્યવસાયિક પ્રસગંો દરમિયાન તમારે તમારા ઈલેક્ટ્રોનિક ઉપકરણને લાબંા સમય સધુી અનઉપસ્થિત 
(અનએટેન્ડેડ) રાખવા જોઈએ નહીં. તમારે જાહરે સ્થળો પર મેગ્નાના વ્યવસાય અંગે ચર્ચા કરવાનુ ંટાળવ ુ
જોઈએ, જેમ કે ભીડભાડવાળા ઈલેવેટર અથવા એરપ્લેન. 
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સ્વ-વ્યવહાર અને  
મિત્રો તથા સગાઓ  
સાથ ેવાર્તાલાપ
આપણી કાર્ય જવાબદારીની સાથે આપણા વ્યક્તિગત હિતો અને 
સબંધંોની દરમિયાનગીરીને ક્યારેય પરવાનગી આપવી જોઈએ 
નહીં. માટે, આપણા પૈકી કોઈ પણ માટે સબંધંિઓ અથવા નજીકના 
મિત્રો ની સીધી દેખરેખ, અથવા તેમની સાથેના સીધા સબંધંની જાણ 
કરવી તે અયોગ્ય બાબત છે. સબંધંિ અથવા નજીકના મિત્રની સાથ ે
ભરતી કરવી, મલૂ્યાંકન, ભડંોળ પરંુૂ પાડવુ ંઅથવા કોન્ટ્રેક્ટ કરો 
અથવા અન્ય વ્યવસાયિક સબંધંો બાધંવા અથવા એવા વ્યવસાય કે 
સગંઠન કે જેમા ંઆપણા અથવા આપણા સબંધંિઓ અથવા નજીકના 
મિત્રોના નોંધપાત્ર હિત રહલેા હોય તેમને લાભ પહોંચાડવો તે પણ 
યોગ્ય બાબત નથી.

ખાસ કરીને તમારા સબંધંિઓ અથવા ખાસ મિત્રના પદ અથવા 
હિતોને લીધે, અથવા તમારા સબંધંિઓ અથવા ખાસ મિત્રોના અન્ય 
વ્યવસાય અથવા સગંઠનમા ંકોઈ નોંધપાત્ર હિત રહલે ુ ંહોય, જેને 
લીધે તમારા કાર્યને લગતા નિર્ણયોને અસર થતી હોય તો તેની 
તમારા ઉપરીને જાણ કરવી જોઈએ. તમામ વ્યવહારો અને નિર્ણયો 
મકુ્ત તથા પારદર્શક માહોલમા ંકરવામા ંઆવ્યા છે તેને સનુિશ્ચિત 
કરવા અમલમા ંરહલેી પ્રક્રિયાના પાલનને સનુિશ્ચિત કરવી જોઈએ.

પ્રશ્નઃ �હુ ંખરીદ વિભાગમા ંએક ખરીદદાર છું. 
તાજેતરમા ંઅમારા એક સપ્લાયર દ્વારા 
વેચાણ બાબતોના વડા તરીકે મારી 
પત્નીની નિમણકૂ કરવામા ંઆવી છે. શુ ં
આ બાબત વિસગંત છે? 

જવાબઃ �હા. તમારી પત્નીની નવી ભમૂિકા 
તમારા વ્યવસાયિક નિર્ણયને અસર 
કરી શકે છે અથવા અન્ય કોઈ 
રીતે પ્રભાવિત કરી શકે છે. માટે 
તમારે આ માહિતી સાથે તમારા 
સપુરવાઈઝર સમક્ષ પહોંચવુ ં
જોઈએ. આ રીતે મેનેજમેન્ટ 
પરિસ્થિતિનુ ંમલૂ્યાંકન કરી શકે 
છે અને યોગ્ય પગલા ંભરી શકે 
છે. આમ કરી મેગ્નાને મદદ કરો, 
અને અયોગ્ય પ્રવ ૃત્તિના કોઈ પણ 
આરોપથી તમે અને તમારી પત્ની 
સરુક્ષા મેળવો.
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ભેટ-બક્ષિસ, ભોજન,  
મનોરંજન (એન્ટરટેઈનમેન્ટ)
અમારા તમામ વ્યવસાયિક ભાગીદારો સાથેના અમારા સબંધંો સકંલિત અને તદુંરસ્ત વ્યવસાયિક નિર્ણય પર આધાર 
રાખે છે. તેને પરિણામે, જો આપણે ભેટ-બક્ષિસ અથવા મનોરંજન (એન્ટરટેઈનમેન્ટ) મેળવીએ અથવા આપીએ તો તેની 
નિષ્પક્ષ વ્યવહારને લઈ કોઈ બાધંછોડ ન કરવા કાળજી રાખવી, અથવા આપણા નિષ્પક્ષ વ્યવહાર અને નિર્ણયો લેવાની 
બાબત મેગ્નાના લાભમા ંહોવા જોઈએ.

ગ્રાહકો અથવા સપ્લાયર્સ સાથનેા આપણા વ્યવસાયિક સબંધંોમા ંવ્યવસાયિક ભેટ-બક્ષિસ અથવા મનોરંજન (એન્ટરટેઈમેન્ટ)
ની આપ-લે સ્વીકાર્ય છે. અલબત તે વ્યાજબી, પ્રાસગંીક અન ેશિષ્ટ મલૂ્યને આધિન હોવી જોઈએ. આપણે કોઈપણ ભેટ-બક્ષિસ 
અથવા મનોરંજન (એન્ટરટેઈનમને્ટ) આપીએ તેની ચોક્કસાઈપરૂ્વક અન ેપારદર્શક રીત ેઆપણા ખર્ચ અહવેાલો તથા મગે્નાના 
ચોપડા અન ેરેકોર્ડમા ંનોંધ કરવી જોઈએ.

કાયદાને લગતા જોખમો વધવાને લીધે સરકારી અધિકારીઓ સાથ ેવ્યવહાર કરતી વખતે આપણે સૌએ વિશષે કાળજી 
રાખવી પડે છે. સરકારી અધિકારીઓને ભેટ-બક્ષિસ અથવા મનોરંજન (એન્ટરટેઈનમેન્ટ) ની ઓફર કરવા મેગ્નામાથંી કેટલાક 
અધિકૃત વ્યક્તિઓ પાસેથી લેખિતમા ંમજૂંરી મેળવવી જરૂરી છે. મજૂંરી અંગેની ચર્ચા જરૂરી છે, તેમ જ ભેટ-બક્ષિસ અને 
મનોરંજન (એન્ટરટેઈનમેન્ટ) અંગેની વધારાની માહિતી ભેટ-બક્ષિસ અને મનોરંજન અંગેની અમારીનીતિમા ંજોઈ શકાય છે.

પ્રશ્નઃ �આપણા સપ્લાયર્સ પૈકી એક સપ્લાયર ચેમ્પિયનશીપમા ંમારી મનપસદં ટીમને જોવા મને 
મોકલવાની ઓફર કરે છે. શુ ંઆ યોગ્ય છે?

જવાબઃ �ના. આપણા વ્યવસાયિક નિર્ણયો હમંેશા મેગ્નાના શ્રેષ્ઠ હિતથી પ્રોત્સાહિત હોવા જોઈએ. આ 
અતિશયોક્તિભરી ભેટનો સ્વીકાર કરવાની અસર એ થશ ેકે તમે ભવિષ્યમા ંસશંાધન અંગે 
નિર્ણય કરવામા ંતે સપ્લાયરની તરફદારી કરી શકો છો. વ્યાજબી, પ્રાસગંિક અને શિષ્ટ મલૂ્યને 
અનરુૂપ વ્યવસાયિક ભેટ-બક્ષિસ અને મનોરંજન (એન્ટરટેઈનમેન્ટ) ને જ તમે સ્વીકારી શકો 
છો. જો તમને કોઈ શકંા હોય તો તમારા જનરલ મેનેજર અથવા કાયદા પાલન નિષ્ણાત પાસે 
તપાસ કરાવી શકો છો.

પ્રશ્નઃ �એક સરકારી ઓડિટર કે જેમણે ઘણા વર્ષોથી અનેક વખત મારા વિભાગમા ંપર્યાવરણને લગત ુ
ઓડિટ કર્યું છે, તેમને આગામી મહિને સતંાન આવશ.ે હુ ંતેમને ભેટ સ્વરૂપે વિસ્કીની એક બોટલ 
આપવા માગ ુછું. શુ ંઆ માટે પરવાનગી મળશ?ે

જવાબઃ �સરકારી અધિકારીને ભેટ-બક્ષિસ અથવા મનોરંજન (એન્ટરટેઈનમેન્ટ) આપતી વખતે વિશષે 
કાળજી રાખવી અને અધિકૃત વ્યક્તિ પાસેથી મજૂંરી મેળવવી. તમારે તમારા જનરલ મેનેજરને 
અથવા કાયદા પાલન નિષ્ણાતને કહવે ુ ંજોઈએ.

બહારની સ્થિતિઓ
મેગ્નાને સફળ બનાવવા કામકાજના કલાકોમા ંઆપણે આપણો સપંરૂ્ણ સમય આપવો જોઈએ અને આપણી નોકરી પ્રત્યે 
પરૂત ુ ંધ્યાન આપવુ.ં માટે, તમારે બહાર એવા કોઈ કમિટમેન્ટનો સ્વીકાર ન કરો કે જે તમારો સમય અને ધ્યાનને ઘટાડે, 
આ રીતે તમે તમારી નોકરી પ્રત્યે સમર્પિત રહી શકો છો.

સપુરવાઈઝર સાથ ેતે અંગે ચર્ચા કરવામા ંન કરવામા ંઆવી હોય અને આવશ્યક માન્યતા ન મેળવી હોય તો મેગ્ના સાથેના 
હિતોનો ટકરાવ કરે અથવા અસર કરે તેવા વતેન સાથેના અથવા વેતન વગરના પદો સ્વીકારવા તમને પ્રતિબધંિત કરવામા ં
આવ ેછે.
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સારા પ્રત્યાયન (સપંર્ક) સાથ ે
સકંલિતતાને જાળવવી
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કાળજીપરૂ્વકનો સદેંશાવ્યવહાર
આપણે નોકરી પર હોઈએ અને કાર્ય બહાર હોઈએ ત્યારે આપણે શુ ંલખી રહ્યા છીએ તેની ખાતરી કરવી જોઈએ, આપણી 
પાસે સકંલીતતા અને ઉચ્ચ ધોરણોની અપેક્ષા રાખવામા ંઆવે છે.

મેગ્નાની પ્રતિષ્ઠા અને તમારા પોતાનાનુ ંરક્ષણ કરવા, તમારા તમામ લેખિત સપંર્ક  વ્યવહારો કાળજી સાથે અને 
સમજદારીપરૂ્વક તૈયાર કરવામા ંઆવે તે અતી મહત્વનુ ંઅને કોઈ એક દિવસ જાહરે થઈ શકે છે. જ્યારે તમે વાણી 
અભિવ્યક્તિની આઝાદીનો આનદં માણતા હોય અને તમારા પોતાના પર્સનલ કોમ્પ્યુટર સિસ્ટમ્સનો ઉપયોગ કરી નોન-
વર્કિંગ અવર્સ દરમિયાન ઈન્ટરનેટ પર તમામ કાનનૂી હક્કો અંગે પ્રત્યાયન કરતા હોય ત્યારે સોશિયલ મીડિયામા ંકંપની 
બદનામ થાય, સપ્લાયર્સ અથવા ગ્રાહકોની ટીંકા થાય, વેપાર ગપુ્તતા જાહરે થાય, અથવા મેગ્નાના કોપીરાઈટ અને 
પેટન્ટ સબંધંિત કાયદાઓનુ ંઉલ્લંઘન થાય તેવી કોઈ માહિતી આપવી નહીં અથવા ટિપ્પણી કરવી નહીં.

આ ઉપરાતં, જો કોઈ સમાચાર માધ્યમના પત્રકાર, ઔદ્યોગિક વ્યવસાયિક અથવા હિતધારક તમને મેગ્નાને લગતી 
બાબતો અંગે ચર્ચા કરવા અથવા ટિપ્પણી કરવા કહ ેતો તમારે કોઈ જ ટિપ્પણીઓ કર્યા વગર મેગ્નાના અધિકૃત 
પ્રવક્તાનો તેમની સમક્ષ ઉલ્લેખ કરવો જોઈએ.

મેગ્નાના કાળજીપરૂ્વકનો સદેંશાવ્યવહાર અંગેની પોલિસી, અમારા ગ્લોબલ ઈમેલ, ઈન્ટરનેટ અને સોશિયલ મીડિયા પોલિસી 
અને અમારીબાહ્ય મીડિયા કોમ્યુનિકેશન્સ પોલિસીવગેરે પ્રત્યાયન (સપંર્ક)ને લગતા મદુ્દાઓ માટે ઉપયોગી સશંાધનો છે.

આપણે નોકરી પર હોઈએ અને કાર્ય બહાર હોઈએ ત્યારે આપણે શુ ંલખી 
રહ્યા છીએ તેની ખાતરી કરવી જોઈએ, આપણી પાસે સકંલીતતા અને 
ઉચ્ચ ધોરણોની અપેક્ષા રાખવામા ંઆવ ેછે.

પ્રશ્નઃ �હુ ંક્યારેક મારા ફેસબકૂ પેજ કે જ્યાં મારા 250 મિત્ર 
છે તેના પર અમારા સપ્લાયર્સ પૈકી એક સપ્લાયર 
સાથે મારી નિરાશા દર્શાવ ુ ંછું. હુ ંમારા સમય પ્રમાણે 
તે કરંુ છું અને મારંુ સેટિંગ પ્રાઈવેટ હોવાથી ફક્ત 
મારા મિત્રો અને પરિવાર જ આ અપડેટ્સને જોઈ 
શકે છે. શુ ંઆ યોગ્ય છે?

જવાબઃ �ના. સોશિયલ મીડિયા પર કરવામા ંઆવતી 
ટિપ્પણીઓ હમેંશા ખાનગી રહતેી નથી. તમારે 
કોઈપણ જાહરે ફોરમમા ંમેગ્નાના સપ્લાયર્સની 
ટીંકા કરતા બચવુ ંજોઈએ. જો આપણા સપ્લાયર 
અંગે તમારી ચિંતા સહંિતાના ઉલ્લંઘનને લગતી 
હોય તો તમારે સપુરવાઈઝર અથવા કાયદા 
પાલન નિષ્ણાતને જાણ કરવી જોઈએ અથવા  
ગડુ બિઝનેસ લાઈન નો ઉપયોગ કરવો જોઈએ.  
 

મેગ્નાની ઓપન ડોર પ્રોસેસનો ઉપયોગ કરીને 
અન્ય ચિંતાઓને શ્રેષ્ઠ રીતે ઉકેલવામા ંઆવે છે.

પ્રશ્નઃ �મેગ્નાના તાજેતરના આર્થિક પરિણામો અંગે 
ઓનલાઈન પોસ્ટ થયેલ એક અખબારના 
ઓનલાઈન પોસ્ટ થયેલ એક અખબારી અહવેાલમા ં
મેગ્નાના તાજેતરના આર્થિક પરિણામોની કેટલીક 
ભલૂ ભરેલી માહિતી મે જોઈ છે. હુ ંસાચી માહિતી 
સાથે અખબારની વેબસાઈટ પર ટિપ્પણી કરવા માગ ુ
છું. શુ ંહુ ંઆમ કરી શકંુ છું?

જવાબઃ �ના. આ ભલૂ ભરેલી માહિતી અંગે તમારે કોર્પોરેટ 
કોમ્યુનિકેશન્સ અથવા ઈન્વેસ્ટર રિલેશન્સમા ં
કોઈને માહિતગાર કરવા જોઈએ. જો તમે મેગ્નાના 
કારોબાર અંગે કોઈ ટિપ્પણી આપશો તો તમે 
કંપનીના બિનઅધિકૃત પ્રવક્તા તરીકે કાર્ય કરી 
રહ્યા છો.
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ગડુ બિઝનસે લાઈન
જો તમે આ સહંિતા અથવા સબંધંિત કોઈ નીતિઓનુ ંઉલ્લંઘન થવા અંગે વાકેફ હોય તો તમારે તમારા સપુરવાઈઝર 
અથવા કાયદા પાલક નિષ્ણાતને કહવે ુ ંજોઈએ.

તમે મેગ્નાના ગડુ બિઝનેસ લાઈનનો પણ સપંર્ક કરી શકો છો. તમે ઓનલાઈન www.magnagbl.com પર અહવેાલ રજૂ 
કરી શકો છો અથવા તમે સ્થાનિક તમારા દેશ માટે ટોલ-ફ્રી ફોન નબંર પર કોલ કરી શકો છો. આ સેવા સ્વતતં્ર રીતે, 
બાહ્ય કંપની મારફતે પરૂી પાડવામા ંઆવી છે અને દિવસમા ં24 કલાક, વર્ષમા ં365 દિવસ ઉપલબ્ધ છે. અન્યથા કાયદા 
દ્વારા પ્રતિબધંિત (કે જે કેસમા ંતમે અહવેાલ તૈયાર કરો તે અગાઉ જ માહિતગાર કરવામા ંઆવશે), તમે મારી ચિતાને 
ગપુ્તપણે જાણ કરી શકો છો. જોકે, કૃપા કરી પરૂતી માહિતી આપો જેથી તમારી ચિતાને વધ ુઅસરકાર રીતે તપાસી 
શકાય.

આચાર સહંિતા અને નૈતિક સિદ્ધાંતોના કોઈપણ ઉલ્લંઘન અંગેની ચિતાજનક અંગે ગડુ ફેથ (સારી ભાવના) અહવેાલ 
બનાવતા ક્યારેય ખચકાટ અનભુવવો જોઈએ નહીં. સારી ભાવનાથી યોગ્ય ચિતાઓ રજૂ કરનાર કર્મચારી સામે બદલો 
લેવાની બાબતને પ્રતિબધંિત કરી છીએ. પ્રત્યાઘાત ઘણા સ્વરૂપોમા ંલઈ શકાય છે અને તેમા ંદંડ, ડિસચાર્જ્ડ,બઢતી 
અટકાવવી, સસ્પેન્ડ કરવો, ધમકી આપવી અથવા પજવણી કરવાનો સમાવેશ થાય છે. જે વ્યક્તિએ આચાર સહંિતા અને 
નૈતિક સિદ્ધાંતોના ઉલ્લંઘન અંગે જાણ કરનાર વ્યક્તિ સામે વેર ભાવનાથી ભરવામા ંઆવેલ પગલાને અમે સ્વીકાર કરશુ ં
નહીં.

આ મદુ્દે એન્ટી-રિટલિએશન અંગે અમારી નીતિમા ંવધ ુમાહિતી આપવામા ંઆવી છે. 

પ્રશ્નઃ �મારા મતે મારા સપુરવાઈઝર સહંિતાનુ ંઉલ્લંઘન કરતા હોઈ શકે છે, પરંત ુ
તેમનુ ંવર્તણકૂ મારી રોજગારી પર નકારાત્મક અસર કરી શકે છે, જે અંગે હુ ં
ચિંતિત છું. જો હુ ંતેમના દ્વારા આચરવામા ંઆવતી પ્રવ ૃત્તિની જાણ કરંુ તો શુ ં
મેગ્ના મારી સરુક્ષા કરશે?

જવાબઃ �હા. તમારી સામે વેર ભાવનાથી પગલા લેવા પર અમારી એન્ટી-રેટીલિએશન 
અંગેની પોલિસી તમારા સપુરવાઈઝર પર પ્રતિબધં છે અને સહંિતાનુ ં
ઉલ્લંઘન કરવા અંગે સારી ભાવનાથી કરવામા ંઆવેલી જાણ બદલ તમારા 
જેવા કર્મચારીઓની સરુક્ષા કરે છે.

પ્રશ્નઃ �ગડુ બિઝનેસ લાઈનનો ઉપયોગ કરી ઉલ્લંઘન અંગે જાણ કરવાથી શુ ંથાય છે?

જવાબઃ �જ્યારે અમે ગડુ બિઝનેસ લાઈન મારફતે અહવેાલ મેળવી છીએ ત્યારે 
સહંિતાનુ ંઉલ્લંઘન થયુ ંછે કે નહીં તે અંગે નિર્ણય કરવા પરૂતી તપાસ કરી 
છીએ. અમે તપાસ જવાબદારી હાથ ધરવા પરૂતી કાળજી લઈ છીએ અને 
યોગ્ય લાગે ત્યારે નિષ્ણાતો પાસેથી મદદ માગી છીએ. સહંિતાના ઉલ્લંઘન 
અંગેના કોઈ પણ અહવેાલની અમારાગડુ બિઝનેસ લાઈન એડમિનિસ્ટ્રેટર્સ 
(મેગ્નાના ચીફ કોમ્પ્લિયન્સ ઓફિસર, એન્ટરપ્રાઈઝ રિસ્ક મેનેજમેન્ટના વાઈસ 
પ્રેસિડેન્ટ અને કોર્પોરેટ લીગલ ડિપાર્ટમેન્ટના ઓછામા ંઓછા એક સભ્યથી 
બનેલ હોય છે) દ્વારા પ્રાથમિક સમીક્ષા કરવામા ંઆવે છે. તપાસ કરવી જરૂરી 
છે અને કોર્પોરેટ ઓફિસ દ્વારા અથવા ગ્રાઉન્ડ લેવલ દ્વારા તેનુ ંસચંાલન 
કરવામા ંઆવવુ ંજોઈએ તે અંગે એડમિનિસ્ટ્રેટર્સ દ્વારા નિર્ણય કરવામા ંઆવશે. 
જો તપાસ જરૂરી બને તો તે એક સમર્પિત તપાસ ટીમ દ્વારા થવી જોઈએ. 
સધુારાલક્ષી અને શિસ્તબદ્ધ પગલાની ભલામણો સાથે ગડુ બિઝનેસ લાઈન 
એડમિનિસ્ટ્રેટર્સને તપાસના પરિણામોની જાણ કરવામા ંઆવે છે.
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કાયદા પાલન નિષ્ણાતો  
તરફથી સહાય
જો તમને કોઈ પ્રશ્નો હોય અથવા અમારી આચાર સહંિતા અને નૈતિક સિદ્ધાંતો અંગે વધ ુમાહિતીની જરૂર હોય તો 
તમે મેગ્નાના કાયદા પાલન નિષ્ણાતોનો સપંર્ક  કરી શકો છો. આ નિષ્ણાતોની એક યાદી magna.com અથવા 
મેગ્નેટ(MagNET) પરના પેજ એથિક્સ એન્ડ લિગલ કોમ્પ્લાયન્સ પર જોઈ શકાય છે.
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શબ્દસચૂિ
લાચંઃ વ્યવસાયિક અથવા અન્ય કેટલાક પ્રકારનો લાભ મેળવવા કોઈ વ્યક્તિને તેના 
અથવા તેણીના વ્યક્તિગત લાભ માટે મલૂ્ય આપવામા ંઆવે અથવા ઓફર કરવામા ંઆવે. 
તેમા નાની રકમ-ઘણી વખત તેને “સવુિધા સેવા ચકુવણી” અથવા “ગ્રીસ પેમેન્ટ્સ”- તરીકે 
ઓળખાય છે તેનો સમાવેશ થાય છે, જે નીચલા વર્ગના સરકારી અધિકારીઓને તેમની 
જવાબદારી હઠેળની નિયમિત સેવાઓ પ્રાપ્ત કરવા આપવામા ંઆવે છે.

પાલનઃ કાયદાના અક્ષર અને હાર્દ , સહંિતા અને મેગ્નાની તમામ નીતિઓનુ ંપાલન

સારી ભાવનાઃ પ્રમાણિકતા અને ગભંીરતાપરૂ્વકનો ઉદ્દેશ.

સરકારી અધિકારીઃ અધિકારી અથવા સરકારી કર્મચારી, વિભાગ અથવા એજન્સિ, કોઈ 
પણ જાહરે આંતરરાષ્ટ્રીય એજન્સિ, અથવા સરકાર વતી અધિકારીની ક્ષમતાથી કાર્ય કરતી 
કોઈ પણ વ્યક્તિ, વિભાગ અથવા જાહરે આંતરરાષ્ટ્રીય એજન્સિ, તેમ જ એવી અન્ય કોઈ પણ 
વ્યક્તિ કે જે મેગ્નાની પ્રક્રિયા દ્વારા સરકારી અધિકારી તરીકે ડિમ્પ્ડ હોય.

�આંતરિક માહિતીઃ રોકાણકારો અથવા જાહરે જનતા માહિતી જાણતા નથી, જો તેઓ 
આ માહિતીથી વાકેફ થાય તો કંપનીના મલૂ્ય, અથવા તેના શેર અથવા બોન્ડને લઈ તેમના 
વિચારોમા ંનોંધપાત્ર ફેરફાર થશે. મહત્વનુ ંહસ્તાંતરણ અથવા વિલિનીકરણ, સિનિયર 
મેનેજમેન્ટ, મહત્વના કાયદાકીય દાવા અથવા શ્રમિકોને લગતા વિવાદોમા ંફેરફારનો આ 
પ્રકારના ઉદાહરણમા ંસમાવેશ થાય છે.

�ગેરકાયદે મદદ માટે આપેલા પૈસાઃ તે લાચંનુ ંએક સ્વરૂપ છે, જેમા ંવ્યવસાયિક 
ગોઠવણને ઉત્તેજન આપવા માટે ચોક્કસ પ્રમાણમા ંનાણાનંી ચકુવણી કરવામા ંઆવ ેછે અથવા 
વ્યક્તિગત બદલા તરીકે ચોક્કસ ચકુવણી પરત આવતી હોય છે.

લોબીંગઃ સરકારના કોઈ પણ સ્તરે સરકારી અધિકારીઓ સાથે સપંર્ક  કે પ્રત્યાયન, જેમા ં
વ્યક્તિગત રીતે પબ્લિક ઓફિસ, સ્ટાફ અને સરકારી એજન્સિઓના કર્મચારીઓમા ંપસદંગી, 
લેવામા ંઆવતા નિર્ણયને પ્રોત્સાહન આપવાનો, વિરોધ કરવાનો અથવા તેના પર પ્રભાવ 
પાડવાનો ઈરાદો ધરાવે તે તમામનો સમાવેશ થાય છે.

સબંધંિઓ અથવા નજીકના મિત્રોઃ પત્ની, સાથી,પતિ, બાળક, માતાપિતા, દાદા-
દાદી, પૌત્ર, સાવકાભાઈ-બહને, કાકા,મામા,કાકી,મામી,ભત્રીજી,ભાણી, ભત્રીજો, ભાણો,સાસરીયા 
પક્ષના સબંધંિ, સાવકા/પાલક/દત્તક સબંધંો, તમારી સાથ ેવ્યક્તિગત રીતે જોડાયેલી એવી 
વ્યક્તિઓ કે જે તમારા ઘરમા ંરહ ેછે,અને મિત્ર કે જેમની સાથ ેતમે કાર્ય સિવાય જોડાયેલ છો તે 
તમામનો સમાવશે થાય છે.

મલૂ્યની દ્રષ્ટિએઃ અન્ય ઘણીબધી વસ્તુ ઓ પૈકી એવુ ંસ્વરૂપ કે જેમા ંપૈસા, ભેટ-બક્ષિસ, 
ચેરીટીથી બનેલ, મોંઘા પ્રવાસ અને મનોરંજન (એન્ટરટેઈનમેન્ટ)ને લગતા ખર્ચા, શિક્ષણને 
લગતા ખર્ચ, ભવિષ્યમા ંરોજગારી માટે બાહંધેરી, અથવા કંપનીના શરેો.

ત્રીજા પક્ષકારઃ વ્યક્તિ, સગંઠન અથવા વ્યાપાક કે વ્યવસાય કે જે મેગ્ના માટે બહારથી 
કામગીરી કરતા હોય.
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અસરકારક તારીખઃ 1 મે,2016
છેલ્લે કરાયેલી સમીક્ષાઃ 1 મે,2016
સમીક્ષા માટે હવ ેપછીની તારીખઃ 1 મે,2019
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