


A vezergazgato
Jzenete

Mindannyiunk kotelessége, hogy elolvassuk és
megeértstk a Magatartasi és Etikai Kodexét, és
Uzleti tevekenységuinket ennek szellemében,
becslletesen és tisztesseges modon folytassuk.

Nagyszer( vallalatunk vezérigazgatoéjaként rendkiviil bliszke vagyok
elért sikereinkre, j6 hirneviinkre, és céglnk hitelességére. Ezért nagyon
fontos, hogy mindannyian részt vallaljunk eddig elért eredményeink
megvédésében azzal, hogy mindenki betartja a Magatartasi és Etikai
Kddexet.

A kormanyhivatalok vilagszerte egyre nagyobb figyelmet forditanak
a jogi megfeleléségre, és vizsgalataikat kiilonésen nagy mértékben
iranyulnak az autdiparra — melyek ellen a Magna sem élvez védelmet.

Nem toleralunk semmilyen etikatlan magatartast. Ugyancsak nem
tolerdljuk azt sem, ha barki megtorlast alkalmaz olyan alkalmazottal
szemben, aki j6hiszemUen jelentett egy problémat.

Alkalmazottként mindannyiunk kotelessége, hogy elolvassuk és
megértsik a Magatartasi és Etikai Kodexet, lizleti tevékenységiinket
annak szellemében, becslletesen és tisztességesen folytassuk.
Mindenki szamara adott a lehetéség, hogy részt vegyen a tisztességes
munkaban, és széva tegye, ha masok nem igy cselekszenek. K&sz6ném,

hogy tisztességesen végzik munkajukat, és hozzajarulnak a Magna
tovabbi sikeréhez.

Tisztelettel,

K xzz,

Donald J. Walker

vezérigazgato
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Bevezetes

Fontos, hogy mindannyian megeértstk: kotelesek va-
gyunk Uzleti tevekenyseégunket etikus modon és a vallalat
iranyelveivel dsszhangban, annak megfeleléen végezni.

Napjainkban, amikor az autdipar egyre 0sszetettebb, és egyre tébb kihivast tartogat,
fontos, hogy mindannyian megértsiik: kotelesek vagyunk Uzleti tevékenységlinket
etikus médon és a vallalat iranyelveivel 6sszhangban, annak megfelel6en végezni.

A Magna tisztességes vallalati kulturajanak alapvetd értékeit és Uzleti alapelveit
a Munkavallaléi Szabalyzat és a M(kodési Elvek tartalmazzak, és ezt erdsiti
Magatartasi és Etikai Kodextink is. A Kodex segitséget nyujt etikai szabalyaink
betartasahoz.

A Magna minden egyes munkavallaléjatol elvarja és megkdveteli, hogy a hatalyos
térvényeknek, alapvetd értékeinknek és Uzleti alapelveinknek megfelelé médon
jarjon el. Ugyanigy elvarjuk, hogy beszallitéink, tanacsaddink, fliggetlen szerz6déses
partnereink, Ugynokeink és mas képviselSink is betartsak ezeket a szabalyokat. A
Kodex megsértése az alkalmazottakkal szembeni fegyelmi eljaras meginditasahoz,
és akar elbocsatashoz is vezethet, harmadik felekkel szemben pedig a kapcsolat
megsziintetését is eredményezheti.

Ezek a szabalyok kiterjednek:

e az egymassal szembeni viselkedésre a munkahelyen;

e akornyezetvédelmi felel6sségre;

e aversenytdrsainkkal valé kapcsolatokra;

e a kormanyzati tisztvisel6kkel szembeni viselkedésre, valamint
e a Magna és lgyfelei bizalmas adatainak védelmére.

Mindannyian felel6sek vagyunk azért, hogy becslletesen és tisztességesen
viselkedjink, és mindig etikus dontéseket hozzunk. Ez a munkénk kulcsfontossagu
része. A Magna megfeleléségi csaportja elkdtelezett azirant, hogy az e teriileten
végzett sikeres munkahoz megfelel6 képzést és folyamatos tdAmogatast nyujtson.

A jelen dokumentumot forrasanyagként iranyt mutat Magna alkalmazottként
elvégzendd feladatainkhoz, tovabba szamos témat érint a helyi és nemzetkdzi
jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa érdekében.
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A Magna Magatartési és Etikai Kddexe feltételezett megsértésének bejelentéséhez 1épjen kapcsolatha a Tisztességes Uzleti Forrédréttal a www.magnabl.com oldalon.
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\iert fontos ez az
alkalmazottak szamara”/

A dontéseink alapozzak meg a tisztességes munkavégzést

Az élet nap mint nap tele van dontésekkel, melyek tobbségét egy-egy pillanat alatt
hozzuk meg.

De néhany dontés sokkal fontosabb a tébbinél. A Magna képviseletében hozott
doéntéseink nem csak minket, hanem az egész vallalatot mindsitik.

Osszefoglalva: a déntéseink alapozzak meg a tisztességes munkavégzést.

A Magna megalkotta Magatartasi és Etikai Kodexét, hogy segitsen munkahelylinkén
helyes déntést hozni. Ez a kédex a Magna OSSZES alkalmazottjara vonatkozik,
beleértve a vallalati és csoportirodakat,

a gyartorészlegeket és a kdzds vallalatokat szerte a vilagon.

A Magna minden alkalmazottjatél elvarja, hogy elolvassa és megértse

a Magatartasi és Etikai Kodexben leirtakat, tovabba mindig etikus és tisztességes
magatartast tanusitson. A helyes déntések meghozatala és a tevékenységiinket
iranyitd térvények és szabalyok betartasa elengedhetetlentil fontos jelenlegi és
jovébeli sikerlink szempontjabdl.

Mit tehet On?

A Magna szamit Onre, hogy az egész szervezeten beliil segiti a tisztességes
munkavégzést. Arra kérjik:

e ismerje meg a Magatartasi és Etikai Kodexet és a hozza kapcsolddo vallalati
iranyelveket;

e szdlaljon fel, ha ugy gondolja, valaki megsértette a Magatartasi és Etikai
Kddexet, vagy ha kérdése van a kddexszel kapcsolatban;

e minden nap a Magatartasi és Etikai Kddex alapelvei szerint éljen.

Ezt értjiik az alatt, amikor azt mondjuk: Ismerje meg! Beszéljen rola! Elje meg!
A Magna sikere az itt dolgozd, aktiv szerepet vallalé embereken mulik, akik
biztositjak, hogy Uzleti tevékenységinkiink etikus legyen.

Elvarasaink az Ugyvezetdk / 6 tisztségviseldk / vezetd pozicidban
dolgozo személyekkel szemben

A vallalat vezet6iként a Magna tgyvezetditdl, f6 tisztviselSitdl és vezetditdl elvarjuk,
hogy sajat magukkal szemben is a legmagasabb etikai kovetelményeket tamasszak,
és ezzel kdvetendd példat mutassanak beosztottjaiknak. A Magna vezetéitdl is elvar-
juk, hogy legyenek figyelmesek, jelezzék a Koddex minden lehetséges megsértését,
és id6ben jelentsék aggalyaikat. Olyan munkakornyezetet kell fenntartaniuk, ahol az
alkalmazottak nyugodtan kozolhetik a megfeleléséget érinté aggalyaikat. Ez a példa-
mutatd vezetés fontos feltétele annak, hogy a Kédexben megfogalmazott magatarta-
si szabdlyokat az egész vallalatnal bevezessék, és betartsak.

A Magna Magatartési és Etikai Kddexe feltételezett megsértésének bejelentéséhez 1épjen kapcsolatha a Tisztességes Uzleti Forrédréttal a www.magnabl.com oldalon.
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Tisztesseges, becsuletes s
tiszteletteles Uzetl tevekenyseg

Vallaltunk vezérelve, hogy mindannyian, az alkalmazottak és a vezeték egyttt felel6sek a Magna sikeréért.

Annak érdekében, hogy méltdak legylink ehhez a felelésséghez, mindnyajunknak tisztességesen kell viselked-
nie. Ez azt jelenti, hogy mindannyiunknak be kell tartania a rank vonatkozé jogszabalyok bet(jét és szellemét,
a Magatartasi Kodexben leirtakat, és tiszteletben kell tartanunk kotelezettségeinket.

Tisztességesen kell bannunk a tdbbi alkalmazottal, Ugyfeleinkkel, beszallitdinkkal és a tdbbi érintett partne-
rinkkel.

Kulcsfontossagu tovabba, hogy tiszteletben tartsuk azokat, akik masképp gondolkodnak és mas a véleme-
nylk; legylink befogadok és vegylk figyelembe azoknak az orszagoknak a kulturajat és szokasait, ahol val-
lalatunk mUikédik; tudatositsuk magunkban, milyen hatassal vagyunk azokra a kdzdsségekre és kdrnyezetre,
ahol tevékenységtinket folytatjuk.

Trosztellenes es verseny|og
tonvenyeknek valo megieleles

Keményen versenyziink a piacon, de tiszteletben tartjuk a szabad és tisztességes versenyt. Ennek eredmé-
nyeként a Magna alkalmazottai elkbtelezettek amellett, hogy megfeleljenek az dsszes rajuk vonatkozé trosztel-
lenes és versenyjogi torvénynek. Nem tesziink semmi olyat, melyek megsértik ezeket a térvényeket — példaul
nem allapodunk meg versenytarsainkkal régzitett arakban, kedvezményekben vagy eladasi feltételekben,

nem korlatozzuk a termelést, nem osztjuk fel a piacokat, nem koordindlunk palyazatokat és nem bojkottalunk
Ugyfeleket vagy beszallitokat.

Kartell- és versenyjogi szabalyzatunk tovabbi részletes magyarazattal szolgal arrdl, hogyan tartjuk be ezt

a kotelezettséget.

Kérdés: Az Auto Shanghainal dsszefutottam egy korabbi
értékesitési munkatarsammal, aki most egy ver-
senytarsunknal dolgozik. Ebéd kézben megkérdez-
te, hogy nem tudnank-e valamilyen kézds stratégiat
kitalalni arra, hogyan kezeljink egy nehéz termeé-
szetd Uj vasarlét. Azt mondtam neki, majd késébb
visszatériink a témara. Mit kellett volna tennem?

Valasz: Egy korabbi munkatarssal egytt elkdltott ebéd még
H- ! onmagaban nem gond, de a versenytarsakkal vald
Derlng |nteg rlty kt')zijsgstratégia kigolgozésa szigoruin tilos. llyen
Know it. Speak it. Live it. esetben azonnal le kell zarnia a kdzés stratégia
kialakitasardl folyé beszélgetést, és meg kell monda-
nia neki, hogy nem szeretne errél a témardl beszél-
getni. Ezutan haladéktalanul tajékoztatnia kell az
esetrdl felettesét vagy a jogi megfeleléségi szakértét.

A Magna Magatartési és Etikai Kddexe feltételezett megsértésének bejelentéséhez 1épjen kapcsolatha a Tisztességes Uzleti Forrédréttal a www.magnabl.com oldalon.
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Vesztegetes elleni torvenyeknek
valo megieleles

Nem ajanlunk fel és nem fogadunk el kendpénzt vagy jutalékot, sem kdzvetlenl, sem harmadik félen keresz-
tll. Ertékes targyak vagy szolgdltatdsok adasakor vagy elfogadasakor mérlegelniink kell, hogy ez a gesztus
befolyasolhat-e egy adott Uzleti dontést, vagy masok ezt gondolhatjék-e réla. Minden kifizetést pontosan és
hianytalanul fel kell jegyezniink. Ez a k&telezettség minden esetben érvényes, de kiiléndsen szigoruan kell
venni ezt a kormanyzati tisztviselSket érintd lgyekben.

A megvesztegetés-ellenes Uzletvitel melletti elkdtelezettséglink kivétel nélkil minden izletagunkra vonatkozik,
a helyi jogszabalyoktdl és kulturalis szokasoktdl fiiggetlentil. A neviinkben eljaré harmadik felektdl is elvarjuk,
hogy betartsak ezt az elvet.

A megvesztegetésektdl mentes lzletvitel iranti elkdtelezettségiinkrdl tovabbi informacidkat a Vesztegetés- és
tisztességtelen pénzfizetés tilalmi szabalyzatban olvashat.

Kérdés: Az én hazamban megszokott dolog, hogy a kormany alkalmazasaban dolgozéknak kifizetlink egy kis
(altaldaban 100$ alatti) 6sszeget, hogy az adott munkat gyorsabban elvégezzék. A Kodex és a vallalati
iranyelvek értelmében kifizethetek egy ilyen 6sszeget?

Valasz: Nem. A Kodex és a Vesztegetés- és tisztességtelen pénzfizetés tilalmi szabalyzat tiltja az ilyen
kifizetéseket. A fent leirt kifizetésre gyakran mint ,,igymenetet konnyitd kifizetésret” vagy ,,kenépénz-
re” hivatkoznak. Bar az ilyen kifizetések egyes orszagokban térvényesek és megszokottak, sok mas
orszagban nem azok.

Kérdés: Egy kormanyzati tisztviseld, aki vallalatunk biztonsagnak valé megfeleléségét felligyeli, ideadta nekem
az unokadccse Onéletrajzat, és arra kért, fontoljam meg a felvételét a részlegemen talalhato tres
beosztasok egyikére. Megnéztem az 6néletrajzot, és ugy lattam, az unokadcsnek elég meggy6z6
bizonyitvanyai és ajanléi vannak. Mi kell tennem?

Valasz: Haladéktalanul tajékoztatnia kell a felettesét vagy a jogi megfelel6ségi szakértét errdl a kérésrél. Mint
megfeleléen képzett jelentkezét, ugyanugy kell 6t is kezelni, mint az allasra jelentkezd tobbi képzett
személyt. Az ilyen jellegl kéréseket dvatosan kell kezelni, hogy tiszteletben tartsuk a jogszabalyokat és
vallalatunk értékeit, ugyanakkor védentink kell kapcsolatainkat is.
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| obbizas es politkal szerepvalalas

A lobbizast térvény szabalyozza, és a politikai kozrem(ikddés nagyon bonyolult és eltéré lehet azokon a
kildonbdz6 helyeken, ahol tevékenykediink; ezért kiilondsen ovatosan kell megkdzelitenliink a lobbizas és a
politikai szerepvallalas témajat, beleértve a befektetéseket és tamogatasokat is.

A Magna nevében ne lobbizzon semmilyen kormanyzati szinten, illetve ne vallaljon politikai szerepet
(beleértve a pénzadomanyt, arut vagy szolgaltatast is) anélkil, hogy erre irasbeli engedélyt kapott volna
a vallalat erre illetékes tisztviseldjétdl. Tovabbi informacioért forduljon a jogi megfelel8ségi szakértéhoz
vagy a Kormanyzati (gyekkel foglalkozd csoporthoz, vagy latogasson el a MagNET Kormanyzati iigyek
oldalara.

Kérdés: A Magna Uj lzeme épitési terveinek engedélyezésével kapcsolatban
nehézségekkel a varosi tanacsnal. Véletlenil jol ismerem a varosi tanacs egyik
tagjat, ezért meg szeretném hivni egy kavéra, hogy elmagyardzzam neki, miért
tamogassak a projektet. Megtehetem ezt?

Driving Integrity

Valasz: Nem. Mivel a megvalasztott kormanyzati tisztvisel6vel valé talalkozo

célja az lenne, hogy befolyasoljon egy kdzigazgatasi dontéshozatalt, a KnOW |t.
helyi jogszabalyok értelmében valdszinlileg lobbizasnak mindstlilne. Ne Speak It.
lobbizzon anélklil, hogy erre irasbeli engedélyt kapott a vallalat erre illetékes Live |t

tisztviselGjétdl.

Vallaltunk vezérelve, hogy mindannyian, az alkalmazottak és a vezetdk
egyUtt felelések a Magna sikeréért. Annak érdekében, hogy méltdak
legyUnk ehhez a feleldsseghez, mindnyajunknak tisztessegesen kell
viselkednie. Ez azt jelenti, hogy mindannyiunknak be kell tartania a rank
vonatkozo jogszabalyok betujét és szellemét, a Magatartasi Kodexben
leirtakat, eés tiszteletben kell tartanunk elkdtelezzettségunket.

A Magna Magatartési és Etikai Kddexe feltételezett megsértésének bejelentéséhez 1épjen kapcsolatha a Tisztességes Uzleti Forrédréttal a www.magnabl.com oldalon.
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Penzugyi
|Elentes

A Magna hitelessége pénziigyi
beszamoldink pontossagatdl is fligg,
ezért be kell tartanunk a pénzigyi
beszamoldkra vonatkozd dsszes
jogszabalyt. Ugyncsak pontosan kell
vezetni pénzigyi elszamolasainkat.

Pénzlgyi ellenérzési rendszerlinket
ugy alakitottuk ki, hogy biztositsuk
jelentéseink pontossagat és
id8szerliségét. Nem nézzik el, ha
barki olyat tesz, vagy arra utasit
valakit, hogy hamis vagy félrevezetd
elszamolassal megkerllje az
ellenérzést. Ez a cselekedet a
Magatartasi Kédex sulyos megsértése,
és akar blincselekménynek

is minésulhet.
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Vélasz:

Kérdés: A kdnyvelésen dolgozom, és nemrég nagyszamu be-

szallitoi szamlat kaptam. A felettesem arra kért, hogy
ezeket a kdvetkezd negyedévben kdnyvelijem le. Azt
mondta, ez azért j6, mert igy javulnak a pénzigyi
eredményeink és nd részvényeink ara is. Kévetnem
kell az utasitasait?

Nem. A kiadasok pontatlan datummal vagy késve tor-
ténd lekdnyvelése ebben a negyedévben tulzott mér-
tékl nyereséghez vezetne, és befolyasolna pénzigyi
eredményeinket. A pénzlgyi adatok pontos feljegyzé-
sének elmulasztasa - még ha az a Magna segitésé-
nek céljabdl torténik is — a Magatartasi Koédex és az
altalanosan elfogadott szamviteli elvek megsértése-
nek minésul. Ha a fénoke kéri erre, meg kell tagadnia
a kérést. Ha emiatt kényelmetlenll érzi magat, vagy
felettese tovabbi nyomas alatt tartja, az esetet azon-
nal jelentenie kell a csoport pénziigyi vezetdjének,
vagy a jogi megfeleléségi szakértének. A problémat a
Tisztességes Uzleti Forrédroton is jelentheti.



Tisztessegtelen
artekoapir-kereskedelem

Alkalmazottaink munkajuk kézben néha hozzaférhetnek a Magnarol, beszallitdinkrol, versenytarsainkrol,
ugyfeleinkrdl és Uzleti partnereinkrél sz6l6 bizalmas adatokhoz. Ha ezeket a bennfentes informacidkat egy
alkalmazott befektetési célbdl hasznalja fel, akkor az alkalmazott tisztességtelen elényhdz juthat a tébbi
befektetdvel szemben. A bennfentes informacidk alapjan torténé értékpapir-vasarlas vagy eladas (pl.
részvények és kdtvények kereskedelme) térvénytelen, és sulyos biintetéssel jarhat. Ezért ha On bennfentes
informaciokkal rendelkezik a Magnardl vagy egy masik vallalatrdl, tilos befektetnie az adott vallalatba
egészen addig, amig az informacio nyilvanossa valik és a tobbi befektetd is figyelembe veheti.

Az alkalmazottaknak tovabba tilos a bennfentes informacidkat olyan munkatarsaikkal vagy a Magnan kivdili
személyekkel megosztaniuk, akik nem jogosultak az informaciok ismeretére. Ez a tilalom a bennfentes informaciok
rokonoknak vagy kézeli baratoknak térténd ataddsdra is kiterjed.

Még szigorubb elbirasok vonatkoznak a Magna igazgatdira és tisztvisel8ire, valamint a Bennfentes
kereskedelemre és jelentésekre vonatkozo iranyelvben felsorolt személyekre. Ezeknek a személyeknek
bizonyos id6szakokban tilos Magna értékpapirokat vasarolniuk vagy eladniuk.

A Bennfentes kereskedelemre és jelentésekre vonatkozo iranyelv tajékoztatast ad arra vonatkozoan,
hogyan kerllheti el a bennfentes kereskedelmet és az informacidk helytelen kdzzétételét.

Kérdés: A belsd jelentésekbdl tudom, hogy a Magna értékesitései
jelent&sen néttek, és ebben a negyedévben nagyobb
lesz a nyereségulink, mint az ipari elemzé altal el6re
jelzett érték. Megmondhatom a névéremnek, hogy
vegyen Magna részvényeket, miel6tt még a negyedéves
bevételeinket nyilvanossagra hoznank?

Driving Integrity

Know it.
Speak |t Valasz: Nem. A bennfentes informaciok sajat vagy masok —

beleértve a csaladtagjait és baratait — hasznara t6rténd
felhasznalasa ellentétes a Magatartasi Kodexiinkben
leirtakkal, és torvénytelen is.

Nyilvanossagra hozata

Bejegyzett részvénytarsasagként a Magna felel6ssége, hogy nyilvanos dokumentumaiban teljes, pontos
és idészerl adatokat adjon meg. Ezt a felel6sséget nagyon komolyan vessziik, és arra térekszlink, hogy a
vallalatunkkal, miveleteinkkel és pénzlgyi helyzetliinkkel kapcsolatos adatok kdzzétételével kapcsolatos
Osszes vonatkozé jogszabdlyt betartsuk. Annak érdekében, hogy megfeleljiink ezeknek az dsszetett jogi
kovetelményeknek, a Magna felallitott egy Vallalati Kbzzétételi Bizottsagot, mely a vallalat rangidés felsé
vezetdibdl all.

Live it.

Azoknak az alkalmazottaknak, akik jogosultak a médianak vagy a részvényeseknek nyilatkozni, vagy
barmilyen nyilvanos bejelentést tenni, meg kell felelnilik a hatalyos biztonsag elbirasoknak és a Vallalati
kézzétételrdl szolo iranyelviinknek.

Errél tovabbi részleteket a Vallalati kbzzétételrél szolo iranyelviinkben talal.

A Magna Magatartési és Etikai Kddexe feltételezett megsértésének bejelentéséhez 1épjen kapcsolatha a Tisztességes Uzleti Forrédréttal a www.magnabl.com oldalon.
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lisztesseges munka
a Munkahelyunkon

Koérnyezetvédelem, munkaegészségiigy és munkabiztonsag 15
Személyes adatok veédelme
Emberi jogok tiszteletben tartasa

Kulonbbz6ség és befogadas
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Globalis vallalatunk ereje alkalmazottaink kilonbdzdsegeben rejlik.
Ezért értékeljUk és tiszteljuk a klUldnbdzd hattérrel, készségekkel és
vélemennyel rendelkezd embereket.

<Omyezetvedelem, munkaegeszseg-
Uy es munkabiztonsag

Nagyon fontos, hogy a Magna alkalmazottai biztonsagos és tiszta kdrnyezetben dolgozzanak. Arra torek-
szlink, hogy agazatvezet6k legytink a kérnyezetvédelem, valamint munkaegészségligy és munkabiztonsag
terén minden uzletagunkban.

Elkoteleztik magunkat, hogy a rank vonatkozo dsszes kdrnyezetvédelmi, munkaegészségligyi €és munka-
biztonsagi torvényt és elGirast betartunk, sét tulszarnyalunk, és arra térekszlink, hogy a folyamatos fejlesz-
tés jegyében minden miuveletet fellgyeljlink és ellendrizziink.

A kdérnyezetvédelem, munkaegészségligy és munkabiztonsag iranti elkdtelezettségiinket részletesen ismer-
tetjuk a Munkavallaloi Alapszabalyban és a Miikédeési elveinkben, valamint még mélyebb részleteiben
érintjik a témat Kérnyezetvédelmi, munkaegészségliigyi és munkabiztonsagi Iranyelveinkben.

Szemelyes adatok vedelme

Tiszteljik alkalmazottaink bizalmas adatait, és elkdteleztik magunkat személyes adataik védelme mellett.
A személyes adatokat kizarélag szabalyszer( lzleti vagy foglalkoztatasi célokra gydUjtjik 6ssze, hasznaljuk
fel és tessziik kdzzé, vagy ha ezt a térvény irja eld. Esszeri Iépéseket tesziink annak érdekében, hogy az
OsszegyUjtott személyes adatok bizalmas jellegét megvédjik.

Kérdés: Az egyik osztaly Emberi Er6forrasok részlegénél
dolgozom. Egy marketingvallalat nemrég elkérte télem
az Osszes alkalmazottunk lakcimét, hogy értékes
informaciokat kuldjenek nekik egy Uj orvosi klinikarol.
Lehet, hogy az alkalmazottak szamara hasznos lett
volna az informacio, de elutasitottam a marketingvallalat

. . kérését. Helyesen dontottem?
Driving Integrity

KnOW It Valasz: Igen, jél dontott. Az alkalmazottak lakcime személyes

Speak it adat, és ezt kizarolag szabalyszer(i Uzleti vagy

I_ive I.t foglalkoztatasi céllal szabad kdzreadni, vagy ha azt a
torvény irja el6. Ebben az esetben az alkalmazottakat
megcélzo szolgaltatas reklamozasa nem elfogadhaté
ok arra, hogy ezt a személyes adatot felfedjik. Ha igy
teszlink, azzal megsértjik a Magatartasi Kodexet, és
a helyi adatvédelmi térvények értelmében akar még
toérvénytelen is lehet.

A Magna Magatartési és Etikai Kddexe feltételezett megsértésének bejelentéséhez 1épjen kapcsolatha a Tisztességes Uzleti Forrédréttal a www.magnabl.com oldalon.
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—mber jogok tiszteletiben tartasa

Alkalmazottaink és mas érintett partnereink emberi jogainak tiszteletben tartasa nagyon fontos vallalatunk
szamara. Arra térekszink, hogy megfeleljink az 6sszes rank vonatkozé emberi jogi toérvénynek és elbirasnak.

Alkalmazottaink szamara tisztességes munkafeltételeket biztositunk, és nem t(irjik a gyermekmunkat és a
kényszermunkat a beszallitoi lancban. Elvarjuk beszallitoinktdl és a tdbbi vallalattdl, akikkel egyltt dolgozunk,
hogy etikusan és a térvényeknek megfeleléen mikddjenek.

Kérdés: Azt gyanitom, hogy az egyik beszallitonk
kiskoruakat alkalmaz. Mi kell tennem?

Valasz: Ha azt gyanitja, hogy az egyik beszallitonknal
gyermekeket dolgoztatnak, azt
haladéktalanul jelentenie kell a felettesének
vagy a jogi megfelel6ségi szakértének.

Kérdés: Azt fontolgatom, hogy a Michigan allambeli
Troyban levé irodankban eléléptetem az
egyik kolleganét egy olyan pozicioba,
ahol az észak-amerikai beszallitoinkkal
kell kapcsolatot tartani. Az adott személy
rendelkezik a pozicidhoz sziikséges minden

képzettséggel, de mégis aggéodom, hogy D riVi ng | nteg rity

néhany beszallitdnkat kellemetlenil érintheti ) ) i -
a holgy testi fogyatékossaga. Ez térvényes KﬂOW It Speak It I_Ive It.

ok arra, hogy valaki mast léptessek el6?

Valasz: Nem. Arra tdrekszlnk, hogy a térvényben
el6irtak szerint mindenkinek, példaul a
testi fogyatékkel él6knek diszkriminacié
nélkul egyenld elémeneteli lehetéséget
biztositsunk. Ha a munkavallalénak
megvan a munkakoérhdz sziikséges
megfeleld képzettsége, akkor On a testi
fogyatékossagra hivatkozva nem tagadhatja
meg az elbléptetését.

<UbNbozOseg es befogadas

Globalis vallalatunk ereje alkalmazottaink kildnbdzésegeben rejlik. Ezért értékeljik és tiszteljuk
a kilénbozd hattérrel, készségekkel és véleménnyel rendelkezd embereket.

Minden vonatkoz6 munka- és foglalkoztatasi térvénynek megfelellink, beleértve a hatranyos
megkulénboztetés és a zaklatas tilalmardl sz616, valamint a kiildnbségek ésszer( kiigazitasara iranyuld
jogszabalyokat. Elkoteleztik magunkat amellett, hogy mindenkinek egyenld foglalkoztatasi és karrier-
elémeneteli lehetéségeket kinaljunk, nemre, fajra, etnikai szarmazasra, vallasra, fogyatékossagra vagy
egyéb, a torvény altal védett személyes jellemzére vonatkozé hatranyos megkilonboztetés nélkdl.

MAGNA INTERNATIONAL |[MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX
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Sajat érdekek elbtérbe helyezése, kapcsolattartas
a rokonokkal és baratokkal
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Ajandékok, etkezés és meghivas
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A bizamas adatok kezelese

Csakugy mint barmely mas eszkdz, a bizalmas adatok is — beleértve a kereskedelmi titkokat, valamint
a rank, Ugyfeleinkre és beszallitéinkra vonatkozé védett adatokat — tevékenységlink értékes részének
mindsulnek, ezért kdtelességiink védeni azokat. Ezeket az adatokat tilos a Magnan kivili barmely
személlyel megosztani, kivéve, ha azt toérvény irja el6, vagy ha erre egy jogos Uzleti célbdl van sziikség.

Kérdés: Mit tehetek, hogy megvédjem a Magna bizalmas adatait?

Valasz: Szamos lépést tehet, hogy segitsen megvédeni a Magna bizalmas adatait. A bizalmas
feljegyzéseket és informaciokat kiilénésen nagy gondossaggal kell kezelnie. Ne hagyja elektronikus
készllékeit hosszabb iddre felligyelet nélkil, kildndsen utazas, vagy Uzleti események kdzben.

Ne beszéljen a Magna Uzleti Ugyeirdl nyilvanos helyeken, példaul zsufolt liftben vagy repilén.

Sofekictesek s
vallalatl lehetosegek
Driving Integrity

A Magna alkalmazottaiként el kell keriilniink az Know it. Speak it. Live it.

olyan helyzeteket, amikor a személyes érdekeink

ellentmondanak a Magna érdekeinek, illetve kerilniink

kell az olyan szituacidkat, amelyek ezt a benyomast Kérdés: A fejlesztésen dolgozom,

kelthetik. és egy Uj eréatviteli
megoldast dolgoztam ki,
amelyrdl ugy gondolom,
hogy érdekelné néhany
autoipari Ggyfellnket.
Mivel ezt én dolgoztam ki,
eladhatom azt kdzvetlenul
nekik?

Ha példaul beosztasabdl adéddan vagy a Magna
tulajdonanak vagy informacidinak felhasznalasaval
fedez fel egy Uzleti lehet6séget, abbol nem
szerezheti személyes elényt. Tovabba tartdozkodnia
kell attol, hogy a Magna forrasait személyes
haszonszerzésére hasznadlja fel. Soha ne vegyen
részt olyan tevékenységben, amelyekben a Magna
versenytarsaként szerepel. Vélasz: Nem. Ha igy tesz, azzal
megsérti a Kdédexet. A
munkaja részeként alkotott
barmely szellemi termék a
Magnaé. Amig a Magnaval

A b'ZaImaS adatOk UZ|et| te‘ all munkaviszonyban, és a

Magna eréforrasait hasznalja

Vé ke ﬂySég U n k értékes réSZé— a formaterv kifejlesztéséhez,

az a Magna szamara jelent

nek mlﬂ(,jSL”nek’ eZért kote— értékes Uzleti lehetéséget.

A Magna engedélye nélkdl

lessegunk védeni azokat. ebbél nem tehet szert

személyes haszonra.

A Magna Magatartési és Etikai Kddexe feltételezett megsértésének bejelentéséhez 1épjen kapcsolatha a Tisztességes Uzleti Forrédréttal a www.magnabl.com oldalon.
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Sajat erdekek eloteroe
helezese, kapcsolattartas
a rokonokkal es baratokkal

Nem engedhetjik, hogy a személyes érdekeink és kapcsolataink
befolyasoljak szakmai felel6sséglinket. Ezért nem helyes,

ha rokonaink vagy kézeli bardtaink a kdzvetlen felligyeletiink
alatt vannak, vagy ha olyan Uzleti kapcsolatban vagyunk, ahol
kozvetlendl nekik kell jelentést tenniink. Tovabba nem etikus, ha
a beosztasunkat kihasznalva rokonunkat vagy kézeli baratunkat
alkalmazzuk, eldléptetjik, finanszirozzuk, szerz6dést kotlnk,
vagy mas formaban Uzleti kapcsolatba Iéplnk vele, vagy olyan
vallalkozassal, melyben mi, rokonaink vagy kozeli barataink
kifejezetten érdekeltek.

Az olyan esetekben, ha lzleti dontéseit ténylegesen vagy lat-
szolag befolyasolja rokona, vagy baratja beosztasa vagy érdeke,
vagy az On, rokonai vagy kézeli baratai jelentés érdekeltsége egy
masik vallalatban vagy szervezetben, akkor tajékoztatnia kell a
felettesét. Ezutan részt kell vennie minden olyan eljarasban, ami
biztositja, hogy minden Uzleti kapcsolat és dontés tisztességes és
atlathato legyen.

MAGNA INTERNATIONAL |[MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX

Kérdés:

Vélasz:

Beszerzdként dolgozom

a beszerzési osztalyon. A
feleségemet nemrég felvet-
ték az egyik beszallitonk
értékesitési vezetdjének. Ez
érdekltkodzést jelenthet?

Igen. Valészind, hogy felesé-
ge Uj munkakore befolyasolja
majd az On izleti déntéseit,
vagy masokban ezt a benyo-
mast kelti. Ezért errdl tajé-
koztatnia kell a felettesét. igy
a vezet6ség megvizsgalhatja
a helyzetet és megteheti a
megfeleld intézkedéseket.
Ez segiti a Magnat, tovabba
megvédi Ont és feleségét a
visszaéléssel valo gyanusit-
gatastol.

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.



<UIsOs poziciok

A Magna sikerének elésegitése érdekében munkaidében minden idénket és figyelmiinket munkankra kell
iranyitanunk. Ezért nem fogadhat el olyan vallalaton kivili kdtelezettségeket, amelyek csdkkentenék a
munkajara szentelt id6t és figyelmet.

Hacsak azt nem beszélte meg felettesével, és nem kapta meg a sziikséges engedélyt, nem fogadhat el
olyan fizetett, vagy fizetés nélkili allast, ami 6sszeférhetetlen a Magna érdekeivel, vagy ezt a benyomast
kelti.

Alandek, etkezes es meghivas

Uzleti partnereinkkel &polt kapcsolatainknak a tisztességen, és tisztan (izleti megitélésen kell alapulniuk. Ezért
ha megajandékozunk vagy meghivunk valakit, vagy mi fogadjuk el ezeket, dvatosnak kell lenniink, hogy se
ténylegesen, se latszolag ne sértsiik meg a tisztességes Uzleti kapcsolatok és a Magna elényére szolé donte-
sek iranti elkdtelezédésiinket.

Ugyfeleinkkel és beszallitdinkkal fenntartott lizleti kapcsolatainkban elfogadhaté az iizleti ajandék és meghi-
vas, amennyiben az ajandék ésszerl, esetenkénti és szerény értékl. Az altalunk adott ajandékot és szérakoz-
tatast pontosan és atlathaté modon fel kell jegyezniink a kéltségeinkrél szolé jelentésben, valamint a Magna
kényvelésében és feljegyzéseiben.

A fokozott jogi kockazat miatt kiildndsen gondosan kell eljarnunk, ha kormanyzati tisztvisel6krdl van szé.
Ahhoz, hogy kormanyzati tisztvisel6knek kinaljunk ajandékot vagy szérakoztatast, elézetesen engedélyt kell
kérntink a Magna erre jogosult személyeitdl. A szikséges engedélyrdl szolo részleteket, valamint az ajandé-
kokrdl és szérakoztatasrol tovabbi informaciot az Ajandékozasi és reprezentacios iranyelvekben talal.

Kérdés: Az egyik beszallitdnk felajanlotta, hogy fizeti a repiléutamat és koltségeimet,
hogy lathassam a kedvenc csapatom meccsét a bajnoksagon. Ez elfogadhaté
eljaras?

Valasz: Nem. Uzleti déntéseinket mindig kizarélag a Magna legjobb érdekeinek megfe-
leléen kell meghoznunk. Egy ilyen draga ajandék elfogadasa azt a benyomast
keltené, hogy On a jévébeli dontéseinél ezt a beszallitét fogja elényben része-

siteni. Kizarolag ésszer(, alkalmankeénti és szerény értékl Uzleti ajandékot és
szorakoztatast fogadhat el. Ha barmikor kétségei vannak, kérjen tanacsot az
Ugyvezeté igazgatotdl vagy a jogi megfeleléségi szakértétél.

Kérdés: A kormanyzati auditornak, aki az elmult években a részlegemen a kornyezetvé-
delmi ellendrzést végezte, a jov6 hdnapban szlletik meg a gyermeke. Ajandék-
ként szeretnék neki egy tveg whiskit kildeni. Megtehetem?

Valasz: A kormanyzati tisztvisel6knek adott ajandék és szérakoztatas esetén kiléndsen
gondosan kell eljarnunk, és elézetesen engedélyt kell kérnlink az erre jogosult
személytél. Kérjen tanacsot az Ugyvezetd igazgatétdl vagy a jogi megfeleléségi
szakeért6tol.

A Magna Magatartési és Etikai Kddexe feltételezett megsértésének bejelentéséhez 1épjen kapcsolatha a Tisztességes Uzleti Forrédréttal a www.magnabl.com oldalon.
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Ovatos kapcsolattartas

Biztositanunk kell, hogy minden, amit tevékenységlinkrél a munkahelyinkon kivil leirunk és mondunk,
a téllink elvart tisztességes magatartast tikrozze.

A Magna és a sajat j6 hirneve megodvasa érdekében fontos, hogy mindent, amit leir, abban a tudatban
tegye, hogy az egy napon akar nyilvanossagra is keriilhet. Elvezheti a szélasszabadsagot, joga van
véleményét masokkal szabadidejében, a sajat szamitogépérdél az interneten megosztani. Ugyanakkor

ovatosan kell eljarnia, hogy ne tegyen kdzzé a kdz6sségi oldalakon olyan anyagokat, amelyek megsértik
a vallalat jo hirnevét, rossz hirbe hozzak beszallitdinkat vagy tgyfeleinket, Uzleti titkokat fednek fel, vagy

sértik a Magna szerzd8i és szabadalmi jogait.

Tovabba ha valaki, példaul egy hirmdsor riportere, egy ipari szakérté vagy egy részvényes arra kéri, hogy

a Magnardl beszéljen, vagy a Magnaval kapcsolatban el véleményét, kildje az illetét a Magna illetékes
szévivéjéhez anélkiil, hogy On barmilyen véleményt nyilvanitana.

A Magna Ovatos kapcsolattartasrol sz6l6 iranyelve, Az e-mail, internet és kézésségi média
hasznalatara vonatkozo globalis iranyelveink és a Kiilsé médiaképvisel6kkel valo kapcsolattartasrol
sz0lo iranyelv hasznos forrasok a kapcsolattartast érinté témakhoz.

Kérdés:

Vélasz:

Alkalmanként leirom az egyik
beszallitonkkal kapcsolatos feszlilt
gondolataimat a Facebook oldalamra, ahol
250 ismer6sdém van. Ezt munkaidén kivdl
és privat beallitdssal teszem, igy ezeket

a bejegyzéseket csak a barataim és a
csaladtagjaim lathatjak. Ez elfogadhaté
eljaras?

Nem. A kdzosségi médiaba irt bejegyzések

nem mindig maradnak magantermészetiek.

Kertlnie kell, hogy a Magna beszallitoit
barmilyen nyilvanos férumon rossz hirbe
hozza. Ha a beszallitéval kapcsolatos
aggalyai a Kédex megsértésére
vonatkoznak, akkor azt jelentenie kell
felettesének vagy a jogi megfelel&ségi

szakértének, vagy a Tisztességes Uzleti
Forrédrdton. A legcélszerlibb, ha aggalyait
a Magna Nyitott Ajtok eljarasaban leirt
maodon jelenti.

Kérdés: Egy online megjelent Ujsagcikkben

pontatlan adatokat talaltam a Magna
aktuadlis pénzlgyi eredményeirdl. Szeretnék
a cikkhez hozzaszdlni, és a helyes
adatokat az Ujsag weboldalan kézolni.
Megtehetem ezt?

Valasz: Nem. Haladéktalanul értesitenie kell valakit

a Vallalati kommunikaciés vagy a Befektetdi
kapcsolatok osztalyon a pontatlan

adatok kozlésérdl. Ha a Magna Uzleti
tevékenységérdl kiposztol valamit, akkor a
vallalat jogosulatlan szévivéjeként jar el.

Biztositanunk kell, hogy minden, amit tevékenysegunkrdl
a munkahelylnkon kivdl leirunk és mondunk, a télunk elvart

tisztességes magatartast tlkrozze.

A Magna Magatartési és Etikai Kddexe feltételezett megsértésének bejelentéséhez 1épjen kapcsolatha a Tisztességes Uzleti Forrédréttal a www.magnabl.com oldalon.
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A Megfelelss Uzlehvitel vonal

Ha azt tapasztalja, hogy valaki megsérti ezt a Kodexet vagy a kapcsolodo iranyelvek barmelyikét, mindig
forduljon a feletteséhez vagy a jogi megfelel6ségi szakértéhoz.

A problémat a Magna Tisztességes Uzleti Forrodrétjan is jelentheti. Jelentését online is bekiildheti a www.
magnagbl.com weboldalon, vagy hasznalhatja orszaga helyi, ingyenes telefonszamat. Ezt a szolgaltatast
egy fuggetlen kils6 cég Uzemelteti, és az napi 24 6raban, az év 365 napjan elérhetd. Ha azt a térvény

nem tiltja (a tilalom esetén mar a jelentés megtétele el6tt tajékoztatast kap errdl), az aggalyait névtelendl
jelentheti be. Ugyanakkor arra kérjuk, kell részletességgel jelezze a problémat, hogy aggalyat hatékonyan ki
tudjuk vizsgalni.

Ne tétovazzon, nyugodtan jelentse be a Magatartasi és Etikai Kodex megsértésére vonatkozo johiszemdi
aggalyait. Tiltjuk, és megakadalyozzuk, hogy barki megtorolja az alkalmazotton, ha az valédi aggalyait
jéhiszemdien jelenti be. A megtorlas szamos formaban torténhet, jelenthet ez tdbbek koz6tt blintetést,
elbocsatast, lefokozast, felfliggesztést, fenyegetést vagy zaklatast. Nem tdrjik az ilyen megtorlé
megnyilvanulasokat a Magatartasi és Etikai Kodex megsértésére vonatkozo valodi aggalyait bejelentd
személyek ellen.

A Retorzidellenes iranyelviink tovabbi tajékoztatast ad errél a témardl.

Kérdés: Ugy gondolom, hogy a felettesem megsérti a Kédexet, de félek,
hogy ha jelentem a viselkedését, az negativ hatassal lehet a
munkaviszonyomra. Megvéd engem a Magna, ha a felettesem
megtudja, hogy én jelentettem?

Valasz: Igen. A Retorzidellenes iranyelviink tiltja, hogy felettese
barmilyen megtorlé intézkedést alkalmazzon On ellen. Az iranyelv
védi az Onhdz hasonlé alkalmazottakat, akik jéhiszemuien jelentik
be a Kodex megsértésével kapcsolatos aggalyaikat.

Kérdés: Mi torténik, ha a Kédex megsértését a Tisztesseges Uzleti
Forrodroton jelentem be?

Driving Integrity

Vélasz: Ha a Tisztességes Uzleti Forrédroton kapunk bejelentést,

KnOW It' alapos vizsgalatot végzlink, hogy megallapitsuk, valéban
Speak It. megsértették-e a Koddexet. Gondosan Ugyellnk arra, hogy
LIVG It a vizsgalatot felel6sségel végezziik el, és ha sziikséges,

szakért6ktdl kériink segitséget. A Kédex megsértésével
kapcsolatos bejelentéseket elészor a Tisztességes

Uzleti Forrédrot adminisztratorai (a Magna Megfeleléségi
Fémegbizottja, a Vallalat Kockazatkezelési EIndkhelyettese
és legalabb a Vallalati Jogi Osztaly egy tagja) vizsgalja felll.
Ok allapitjak meg, hogy szilkség van-e vizsgélatra, és hogy
azt a vallalati iroda vagy a csoport szintjén kell-e elvégezni.
Ha a vizsgalat indokolt, azt egy erre kijeldlt vizsgalo csoport
végzi el. A vizsgalat eredményét, valamint a korrekcids és
fegyelmi intézkedésekre iranyuld javaslataikat ezutan jelentik a
Tisztességes Uzleti Forrédrét adminisztratorainak.
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Tamogatas a jogl
megfelelosegl szakertOkrol

Ha kérdése van, vagy tovabbi tajékoztatasra van sziiksége a Magatartasi és Etikai Kédexszel
kapcsolatban, forduljon a Magna jogi megfelelségi szakért8ihez. E szakért6k nevét a magna.com
weboldalon, vagy a MagNET Etikai és Jogi Megfeleléség oldalon talalja meg.

A Magna Magatartési és Etikai Kddexe feltételezett megsértésének bejelentéséhez 1épjen kapcsolatha a Tisztességes Uzleti Forrédréttal a www.magnabl.com oldalon. 25
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—ogalmeak:

Megvesztegetés: Egy értékes dolog atadasa vagy felajanlasa valakinek
sajat célra Uzletszerzés, vagy mas elény megszerzése érdekében. Ide tartozik
tobbek kdzo6tt az alacsony beosztasu kormanyzati tisztvisel6knek fizetett
kisebb 6sszeg - ,,igymenetet konnyité kifizetés” vagy ,kenbépénz” — olyan
szolgaltatasokért cserébe, melyekre az adott személy amugy is jogosult lenne.

Megfele/é’ség: A jogszabalyok, a Kédex és az 0sszes Magna iranyelv
betlijének és szellemének betartasa.

JOhiszemdien: Becsiiletes és 6szinte szandékkal.

Kori ményzati tisztviseld: A kormany, valamelyik minisztérium vagy hivatal,
vagy barmilyen nemzetkdzi intézmény tisztvisel6je vagy alkalmazottja, vagy
kormany, valamelyik minisztérium, vagy hivatal nevében hivatalos minéségben
eljaré személy, valamint barmely mas személy, aki a Magna eljarasi rendje szerint
kormanyzati tisztviselének mindgsdil.

Bennfentes informacio: A befektetsk és a nyilvanossag el6tt nem ismert
olyan adat, melynek ismeretében azok jelentésen megvaltoztatnak a vallalat
értékérdl, részvényeirdl vagy kétvényeirdl alkotott véleményiket. llyen adat példaul
a jelentds felvasarlas vagy egyesilés, a felsd vezetésben tortént valtozas, jelentés
jog-, vagy munkaulgyi vita.

Jutalék: a megvesztegetés olyan formaja, amikor egy mar kifizetett vagy késébb
kifizetend6 pénzdsszeget személyes jutalom formajaban visszaadnak az Uzletk&tés
elésegitéséért cserébe.

Lobbizas: Kapcsolattartas egy barmilyen kormanyzati szinten dolgozo
kormanyzati tisztviselével — beleértve a megvalasztott koztisztviselbket, valamint
a kormanyhivatalok munkatarsait és alkalmazottait — abbdl a célbdl, hogy a
doéntéshozatalt el6segitsék, hatraltassak, vagy mas modon befolyasoljak.

Rokonok vagy kbzeli baratok: ide tartozik a hazastars, élettars, gyerek,
szUlé, nagyszll6, unoka, testvér, nagynéni, nagybacsi, unokahug, unokadcs, a
hazastars rokonai, a mostoha/érékbefogadott/fogadott gyermek és sziils, az On
otthondban laké mas személy és az olyan barat, akivel munkaidén kivil kozosségi
életét tolti.

Ertékes targyak vagy szolgaltatasok: ez tsbbek kozott lehet pénz,
ajandék, jétékonysagi adomany, tulzott utazasi és szérakozasi koltségtérités,
oktatasi koltség, jov6beli foglalkoztatas igérete vagy a vallalatban vald részesedés.

Harmadik fél: a Magnan kivil allé személy, szervezet vagy vallalkozas.
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