


VWiadomosc od
Dyrekiora Zarzadzajgcego

Wszyscy jestesmy zobowigzani do
zapoznania sie z Kodeksem Etyki
Zawodowej | zrozumienia zawartych

w nim zapisow, aby uczciwie i rzetelnie
postepowac we wszystkich sytuacjach
biznesowych.

Jako Dyrektor Zarzadzajgcy tej wspaniatej firmy jestem dumny z naszych
osiggniec oraz wypracowanej przez nas reputacji i wiarygodnosci.
Dlatego tak wazne jest, abysmy wszyscy chronili nasze dotychczasowe
dokonania, dbajgc o przestrzeganie Kodeksu Etyki Zawodowej przez
kazdego pracownika naszej firmy.

Agencje rzadowe z catego swiata przyktadajg wieksza wage do
przestrzegania prawa, a ich sledztwa nierzadko skupiajg sie na
przemysle motoryzacyjnym. Nie omijaja one réwniez firmy Magna.

W odniesieniu do nieetycznego postepowania stosujemy zasade
»zero tolerancji”. Nie tolerujemy tez nikogo, kto podejmuje dziatania
odwetowe wobec pracownikéw, ktorzy w dobrej wierze ujawniajg
problemy.

Jako pracownicy wszyscy jesteSmy zobowiazani do zapoznania sig
z Kodeksem Etyki Zawodowej i zrozumienia zawartych w nim zapisow,
aby uczciwie i rzetelnie postepowacé we wszystkich sytuacjach

biznesowych.

Jest to jednoczesnie szansa dla kazdego z nas, aby dziata¢ uczciwie
i sygnalizowac przypadki tamania zasad. Dziekujemy za wspieranie
uczciwych zachowan i ciagta prace na rzecz sukcesu firmy Magna.

Z powazaniem

K xzz,

Donald J. Walker
Dyrektor Zarzadzajacy
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VVstep

Wszyscy musimy zdawac sobie sprawe z faktu,

jak wazne jest prowadzenie dziatalnosci biznesowej
W sposob etyczny i zgodny z politykg naszego
przedsigbiorstwa.

Funkcjonowanie w branzy motoryzacyjnej staje sie dzi$ coraz bardziej ztozone

i trudne, dlatego wszyscy musimy zdawac sobie sprawe z faktu, jak wazne jest
prowadzenie dziatalnosci biznesowej w sposodb etyczny i zgodny z polityka naszego
przedsigebiorstwa.

Podstawowe wartosci i zasady biznesowe Kultury Sprawiedliwego Przedsiebiorstwa
(Fair Enterprise) firmy Magna zostaty zawarte w Karcie Pracownika i Zasadach
operacyjnych oraz podkreslone w naszym Kodeksie Etyki Zawodowej. Kodeks ten
petni funkcje przewodnika, ktéry ma nam pomagac w przestrzeganiu przyjetych
standardéw etycznych.

Od kazdego pracownika Magna oczekuje i wymaga postepowania zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oraz z naszymi podstawowymi wartosciami

i zasadami biznesowymi. Przestrzegania tych standardéw oczekujemy réwniez od
naszych dostawcow, konsultantow, niezaleznych wykonawcéw, agentow i innych
przedstawicieli. Naruszenia niniejszego Kodeksu beda prowadzi¢ do dziatan
dyscyplinarnych, do ktérych nalezy m.in. mozliwos¢ zwolnienia pracownika.
Moga tez skutkowac zakonczeniem naszych relacji z osobami trzecimi.

Przedstawione standardy obejmuja sposdéb, w jaki:

e traktujemy sie nawzajem w miejscu pracy,

e podchodzimy do naszych obowigzkéw wobec srodowiska,
e ksztaftujemy nasze relacje z konkurencja,

e kontaktujemy sie z urzednikami panstwowymi,

e chronimy informacje poufne firmy Magna i naszych klientow.

Kazdy z nas odpowiada za uczciwe, rzetelne postepowanie i podejmowanie
etycznych decyzji. To kluczowa czes$¢ naszej pracy. Zespot firmy Magna ds.
zgodnosci z przepisami dba o niezbedne szkolenia i biezace wsparcie, utatwiajac
nam odniesienie sukcesu w tej dziedzinie.

Niniejszy dokument ma by¢ przewodnikiem po naszych obowigzkach jako
pracownikow firmy Magna i zawiera zagadnienia pomagajace zapewni¢ zgodnosc¢
z przepisami lokalnymi i miedzynarodowymi.
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W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej firmy Magna nalezy wejs¢ na strone infolinii
Good Business Line dostepna pod adresem www.magnagbl.com.
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Dlaczego Kodeks jest tak
wazny dla pracownikow'?

Nasze wybory wspierajg uczciwe zachowania
Zycie jest petne wyboréw — kazdego dnia podejmujemy je w mgnieniu oka.

Trzeba jednak pamietac, ze wybdr wyborowi nierdwny — niektére sa wazniejsze niz inne.
Wybory biznesowe, ktérych dokonujemy w imieniu firmy Magna, sa odzwierciedleniem firmy
i nas samych.

Mowigc wprost — nasze wybory sg dowodem naszej uczciwosci.

Kodeks Etyki Zawodowej firmy Magna ma nam poméc w dokonywaniu najlepszych
wyboréw w miejscu pracy. Kodeks ma zastosowanie do WSZYSTKICH pracownikow firmy
Magna na catym swiecie, w tym réwniez pracownikéw poszczegdlnych przedsiebiorstw

i grupy, oddziatéw produkcyjnych oraz spotek joint-venture.

Magna oczekuje, ze kazdy pracownik dokfadnie zapozna sie z Kodeksem Etyki Zawodowej
i bedzie zawsze postepowac w etyczny i uczciwy sposob. Dokonywanie wiasciwych
wybordéw i stosowanie sie do przepiséw i zasad prowadzenia naszej dziatalnosci biznesowej
ma — teraz i w przysztosci — najwyzsze znaczenie dla naszego sukcesu.

Co moze zrobi¢ kazdy z nas?

Magna liczy na pomoc wszystkich pracownikdw we wspieraniu uczciwych zachowan
w catym przedsiebiorstwie. Dlatego prosimy o:

e zapoznanie sie z Kodeksem Etyki Zawodowej i powigzanymi politykami,

e sygnalizowanie przypadkow mozliwego ztamania Kodeksu Etyki Zawodowej i kontakt
w przypadku pytan w zwigzku z nim,

e codzienne postepowanie zgodnie z podstawowymi zasadami przedstawionymi
w Kodeksie Etyki Zawodowe;.

Witasnie to mamy na mysli, przywotujac trzy hasta: Badzmy swiadomi oczekiwan.
Sygnalizujmy nieprawidtowosci. Stosujmy sie do zasad. Sukces firmy Magna zalezy od
aktywnego dziatania naszych pracownikdéw i etycznego prowadzenia dziatar biznesowych
przez nas wszystkich.

Oczekiwania wobec kadry zarzadzajgcej / kierownictwa wyzszego
szczebla / menedzeréw

Od kadry zarzadzajacej, kierownictwa wyzszego szczebla i menedzeréw firmy Magna —

jako lideréw przedsiebiorstwa — oczekujemy, ze beda oni wyznaczaé najwyzsze standardy
etyczne dla samych siebie i stanowi¢ wzor do nasladowania dla swoich zespotéw. Liderzy
firmy Magna powinni by¢ réwniez skrupulatni i wyczuleni na wszelkie ewentualne naruszenia
Kodeksu oraz w terminie zgtasza¢ swoje watpliwosci. Musza tez dbac¢ o srodowisko,

w ktérym pracownicy zgtaszajacy zastrzezenia zwigzane ze zgodnoscia z przepisami moga
czuc sie bezpiecznie. Taki ,przyktad z gory” jest kluczowy dla stworzenia i utrzymania
standardéw postepowania zarysowanych w Kodeksie w catym przedsiebiorstwie.

W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej firmy Magna nalezy wejs¢ na strone infolinii
Good Business Line dostepna pod adresem www.magnagbl.com.
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“rowadzenie Diznesu w sposob
zetelny, uczciwy | oparty na szacunku

Nasza filozofia operacyjna opiera sige na zatozeniu, ze za sukces firmy Magna odpowiadamy my wszyscy —
zaréwno pracownicy, jak i kierownictwo.

Aby sprostac tej odpowiedzialnosci, kazdy z nas powinien postepowac uczciwie. Musimy wiec przestrzegaé
ducha i litery obowigzujacego nas prawa, trzymac sie niniejszego Kodeksu i dotrzymywaé naszych zobowiazan.

Jestesmy tez zobowigzani do uczciwego postepowania w relacjach z innymi pracownikami, klientami,
dostawcami i innymi interesariuszami.

Musimy rowniez szanowac innych ludzi, nawet jesli ich poglady i opinie réznig sie od naszych, dbac o wrazliwos¢
i delikatnos¢ w kontaktach z innymi kulturami i klientami w r6znych krajach objetych nasza dziatalnosciag oraz
stara¢ sie bra¢ pod uwage nasz wptyw na spotecznosci i Srodowiska, w ktérych funkcjonujemy.

/00odnosc z przepisaml
aNtymonopolovwymi | dotyczacym
ochrony Konkurenc

Z zaangazowaniem rywalizujemy z naszymi konkurentami, szanujemy jednak zasady wolnej i uczciwej
konkurenciji. Dlatego pracownicy firmy Magna sa zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw antymonopolowych i dotyczacych ochrony konkurencji. Nie uczestniczymy w zadnych dziataniach
naruszajacych przepisy tego typu, takich jak uzgadnianie statych cen, upustéw czy warunkéw sprzedazy

z naszymi rywalami, wspdlne ograniczanie produkcji, podziat rynkéw, koordynowanie sktadanych ofert czy
bojkotowanie klientow lub dostawcow.

W dokumencie pt. Regulamin postepowania antymonopolowego i ochrona konkurencji doktadniej
wyjasniono, w jaki sposéb przestrzegamy tego zobowigzania.

P: Na targach Auto Shanghai wpadt na mnie dawny kolega z dziatu
sprzedazy, ktéry pracuje obecnie dla konkurencji. Podczas lunchu
zapytat mnie, czy nie moglibysmy opracowac wspadlnej strategii
postepowania z pewnym nowym, trudnym klientem. Uzgodnilismy,
ze skontaktuje sie z nim w tej sprawie. Co nalezato zrobi¢?

O: Nieoficjalny lunch z dawnym kolega moze nie stanowi¢
problemu, lecz préby koordynowania jakiejkolwiek strategii
Drlv'ng |nteg rl-ty z kor.1kurentem §a bezwzgledr?ie zabronione. W takiej sytuacji .
. . . . nalezy natychmiast zakoriczy¢ rozmowe na temat koordynowania
Know it. Speak it. Live it. strategii i poinformowac rozméwce, ze nie chcesz rozmawiaé na
ten temat. Niezwtocznie nalezy tez poinformowac o catej sytuacji
swojego przetozonego lub eksperta ds. przestrzegania prawa.

W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej firmy Magna nalezy wejs¢ na strone infolinii
Good Business Line dostepna pod adresem www.magnagbl.com.
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/00dNoSC z przepisam
ANtyKOorupcyNym

Nie oferujemy i nie przyjmujemy fapdwek i dziatek — ani bezposrednio, ani za posrednictwem osob trzecich.
Ofiarowujac lub przyjmujac przedmioty wartosciowe, musimy sie zastanowic, czy takie postepowanie moze
wptynac na jakas$ decyzje biznesowa lub zrobi¢ takie wrazenie na innych. Zawsze nalezy sie rowniez upewnic
co do precyzyjnosci i kompletnosci wszelkich rejestréw zwigzanych ze wszystkimi dokonywanymi przez

nas ptatnosciami. Zasady te obowigzujg we wszystkich przypadkach, w szczegolnosci jednak bezwzglednie
w sprawach z udziatem urzednikéw paristwowych.

Nasze zobowigzanie do przeciwdziatania korupcji obejmuje wszystkie nasze dziatania (bez wyjatku),
niezaleznie od lokalnych przepiséw czy praktyk stosowanych w danej kulturze. Przestrzegania tej zasady
oczekujemy rowniez od wszelkich oséb trzecich dziatajgcych w naszym imieniu.

Wiecej informaciji o naszym zobowigzaniu do bezkorupcyjnego prowadzenia dziatalnosci mozna znalez¢
w Regulaminie dot. przekupstwa i niewtasciwych pfatnosci.

P: W moim kraju powszechne jest wreczanie urzednikom niewielkich ptatnosci (zwykle ponizej 100 USD)
w celu przyspieszenia prac. Czy nasz Kodeks, regulaminy i polityki zezwalaja na takie ptatnosci?

O: Nie. Nasz Kodeks i Regulamin dot. przekupstwa i niewtasciwych pfatnosci zabraniajg dokonywania
takich ptatnosci. Opisane ptatnosci bywaja nazywane ,ptatnosciami utatwiajagcymi” lub ,popychajacymi tok
sprawy do przodu”. Cho¢ sg legalne i powszechne w niektorych krajach, w wielu innych sg nielegalne.

P: Urzedniczka panstwowa, ktéra nadzoruje naszg zgodnosc¢ z przepisami, przekazata mi CV swojego
bratanka i poprosita o wziecie go pod uwage wsréd kandydatéw przy rekrutaciji na wszelkie wolne
stanowiska w moim dziale. Po przejrzeniu CV musze przyznaé, ze robi wrazenie. Co mam zrobic¢?

O: Nalezy natychmiast poinformowac o takiej prosbie przetozonego lub eksperta ds. przestrzegania prawa. Jako
zakwalifikowany kandydat bratanek urzedniczki powinien by¢ traktowany tak samo jak pozostali kandydaci
na to stanowisko. Do tego typu présb nalezy podchodzi¢ ostroznie, aby mie¢ pewnosé, ze przestrzegamy
przepisow i trzymamy sie naszych wartosci, a zarazem dbamy o podtrzymanie dobrych relacji.
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L obning | zaangazowanie polityczne

Przepisy regulujace kwestie lobbingu i zaangazowania politycznego bywajg bardzo ztozone i moga w duzej
mierze rozni¢ sie w poszczegolnych krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢. Dlatego musimy bardzo
ostroznie realizowac wszelkie dziatania w tym zakresie, takie jak finansowanie i wsparcie.

Nie nalezy angazowac sie w lobbing na jakimkolwiek szczeblu administraciji paristwowej ani wspiera¢

politykéw (w tym przez darowizny pieniezne, towary czy ustugi) w imieniu firmy Magna bez pisemnej zgody
przedstawiciela przedsiebiorstwa, ktory jest konkretnie upowazniony do zajmowania sie tymi sprawami. Wiecej
informacji mozna uzyskac od eksperta ds. przestrzegania prawa lub cztonka zespotu ds. administracji publicznej
badz na stronie poswieconej sprawom administracji publicznej (Government Affairs) w serwisie MagNET.

P: Magna ma pewne trudnosci z uzyskaniem zgody rady miasta na projekt budynku
swojego nowego zaktadu. Tak sie sktada, ze dobrze znam jedna z radnych. Chce
zaprosic¢ ja na kawe, aby wyjasnic jej, dlaczego powinna poprze¢ nasz projekt.
Czy moge to zrobi¢?

O: Nie. Tego typu spotkanie z wybieranym urzednikiem panstwowym miatoby

Driving Integrity

na celu wywarcie wptywu na decyzje publiczne, dlatego w Swietle przepiséw KnOW |t
lokalnych stanowitoby prawdopodobnie lobbing. Nie nalezy angazowac o
sie w zadne dziatania lobbingowe bez pisemnej zgody przedstawiciela Speak It'
przedsiebiorstwa, ktory jest konkretnie upowazniony do zajmowania sie lee |t.

tymi sprawami.

Nasza filozofia operacyjna opiera sie na zatozeniu, ze za sukces
firmy Magna odpowiadamy my wszyscy — zarowno pracownicy,
jak i kierownictwo. Aby sprostac tej odpowiedzialnosci, kazdy

Z nas powinien postepowac uczciwie. Musimy wiec przestrzegac
ducha i litery obowigzujgcego nas prawa, trzymac sie niniejszego
Kodeksu i dotrzymywac naszych zobowigzan.

W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej firmy Magna nalezy wejs¢ na strone infolinii
Good Business Line dostepna pod adresem www.magnagbl.com.
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—aporty
finansowe

Wiarygodnos¢ firmy Magna jest uzalez-
niona od precyzyjnosci naszych raportow
finansowych, dlatego musimy przestrze-
gac wszelkich obowigzujacych przepiséw
w zakresie sprawozdawczosci finansowej.
Musimy tez dbac o petng precyzje podawa-
nych przez nas danych finansowych.

Stosowane w naszej firmie mechanizmy
kontroli finansowej maja zapewni¢ doktad-
nosc i terminowos¢ naszych raportow. Nie
bedziemy tolerowacé podejmowania — ani
sktaniania innych do podejmowania —
jakichkolwiek dziatan majacych na celu
obejscie tych mechanizmoéw kontrolnych za
pomoca fatszywych lub wprowadzajacych
w btad danych. Takie postepowanie stanowi
powazne naruszenie Kodeksu i moze by¢
jednoczesnie przestepstwem.

MAGNA INTERNATIONAL | KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ

P: Pracuje w dziale ksiegowosci. Niedawno trafito do mnie

sporo duzych faktur od dostawcéw. Szefowa poprosita
mnie o zaksiegowanie ich w nastepnym kwartale.
Powiedziata, ze poprawi to nasze wyniki finansowe

i korzystnie wptynie na nasz kurs akcji. Czy mam
postapi¢ zgodnie z tymi instrukcjami?

: Nie. Nieprecyzyjne datowanie lub opdznione ksiego-

wanie wydatkow prowadzi do zawyzonych zyskéw

w danym kwartale i moze wptynaé¢ na wyniki finan-
sowe. Rezygnacja z wtasciwego ksiegowania wszelkich
informac;ji finansowych stanowi naruszenie Kodeksu

i powszechnie przyjetych zasad ksiegowosci, nawet
jesli celem takiego dziatania jest pomoc firmie Magna.
Jesli prosi o to szef, nalezy odmowié. Jesli nie czujesz
sie komfortowo lub masz do czynienia z dalszg presja
ze strony szefa, niezwtocznie zgto$ te sprawe do dyrek-
tora finansowego grupy lub przedsigbiorstwa albo do
eksperta ds. przestrzegania prawa. Mozesz tez zgtosi¢
problem za pomoca infolinii Good Business Line.



Niewtascivwy obrot
oapierami wartosclowym

Czasem pracownicy uzyskuja w ramach swojej pracy dostep do poufnych informacji na temat firmy Magna,
naszych dostawcéw, konkurentéw, klientéw lub partneréw biznesowych. Jesli takie informacje wewnetrzne
zostang wykorzystane przez pracownika do celéw inwestycyjnych, moga zapewni¢ mu nieuczciwag przewage
nad innymi inwestorami. Kupowanie lub sprzedawanie papierow wartosciowych, takich jak akcje czy obligacje,
w oparciu o informacje wewnetrzne jest nielegalne, a kary moga by¢ dotkliwe. Jesli wiec dysponujesz infor-
macjami wewnetrznymi na temat firmy Magna lub innego przedsigbiorstwa, nie mozesz inwestowac¢ w dang
spoétke do chwili upublicznienia takich informaciji, tak aby pozostali inwestorzy mieli szanse wzia¢ je pod uwage.

Pracownikom nie wolno réwniez udostepnia¢ informacji wewnetrznych innym pracownikom ani osobom
spoza firmy Magna, jesli nie sg one upowaznione do otrzymywania takich informacji. Zakaz ten obejmuje
réwniez udostepnianie informacji wewnetrznych krewnym lub bliskim znajomym.

Jeszcze surowsze wymagania obowigzujg dyrektoréw i kierownikéw z firmy Magna oraz inne osoby wyszczegdl-
nione w Polityce dotyczacej insider tradingu i raportowania (Policy on Insider Trading and Reporting). Oso-
bom takim nie wolno nabywac ani sprzedawac papieréw wartosciowych firmy Magna w wyznaczonych okresach.

Nasza Polityka dotyczaca insider tradingu i raportowania (Policy on Insider Trading and Reporting)
zawiera wskazéwki pozwalajgce unikngc¢ insider tradingu i niewtasciwego ujawniania informacji.

P: Z raportow wewnetrznych wiem, ze sprzedaz firmy Magna znacznie
wzrosta, a nasze zyski w tym kwartale beda wyzsze od pozioméw
przewidywanych przez analitykdw branzowych. Czy moge powiedzie¢
siostrze, zeby kupita akcje firmy Magna, zanim publicznie ogtosimy nasze

Driving Integrity zyski kwartalne?

Know it.

S O k tt O: Nie. Uzywanie informacji wewnetrznych z korzyscia dla siebie lub innych,
pea IT. w tym dla rodziny i znajomych, jest sprzeczne z naszym Kodeksem

Live it. i nielegalne.

~uUblczne ujawnianie Informac

Jako spodtka publiczna Magna ma obowigzek podawania w swoich dokumentach publicznych petnych,
precyzyjnych i aktualnych informacji. Bardzo powaznie podchodzimy do tego obowigzku i dgzymy do
przestrzegania wszelkich obowigzujacych przepiséw w zakresie ujawniania warunkéw biznesowych,
operacyjnych i finansowych zwigzanych z nasza dziatalnoscia. Aby zapewni¢ zgodnos$¢ ze ztozonymi
wymogami prawnymi w tym zakresie, firma Magna utworzyta Komitet ds. ujawniania informacji dotyczacych
przedsiebiorstwa, w ktorego sktad wchodzg przedstawiciele wyzszej kadry kierowniczej.

Kazdy pracownik, ktory jest upowazniony do wypowiadania sie w mediach, prowadzenia rozmoéw

z akcjonariuszami lub do publicznego ujawniania jakichkolwiek informaciji, musi przestrzega¢ odpowiednich
przepiséw dotyczacych papieréw wartosciowych i naszej Polityki dotyczacej ujawniania informacji

o przedsiebiorstwie (Policy on Corporate Disclosure).

Wiecej szczego6téw mozna znalez¢ w naszej Polityce dotyczacej ujawniania informacji o przedsiebiorstwie
(Policy on Corporate Disclosure).

W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej firmy Magna nalezy wejs¢ na strone infolinii
Good Business Line dostepna pod adresem www.magnagbl.com.
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VVspleranie uczciwyon
zachowan w miejscu pracy

Srodowisko i BHP

Ochrona danych osobowych

Poszanowanie praw cztowieka

Réznorodnosc i akceptacija

14 MAGNA INTERNATIONAL | KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ



Rdznorodnosc¢ pracownikow jest zrodtem sity naszego
globalnego przedsiebiorstwa. Dlatego cenimy i szanujemy
ludzi o roznym pochodzeniu, zréznicowanych umiejetnosciach
i odmiennych pogladach.

Srodowisko | BHP

Pracownicy firmy Magna musza pracowac¢ w bezpiecznym i czystym srodowisku. Zalezy nam na pozyciji lidera
branzy w obszarze BHP i ochrony srodowiska w catej naszej dziatalnosci.

Ktadziemy nacisk na przestrzeganie wszelkich obowiazujacych przepiséw i regulacji dotyczacych BHP
i ochrony srodowiska, nierzadko stosujgc zasady bardziej rygorystyczne od tych okreslonych w przepisach.
Staramy sie monitorowac i analizowac kazdg operacje pod katem ciggtego doskonalenia.

Zaangazowanie firmy Magna w BHP i ochrone srodowiska zostato omoéwione w Karcie Pracownika
i w Zasadach operacyjnych. Bardziej szczegétowo wyjasniono je w naszej Polityce dotyczacej
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony srodowiska.

Ochrona danych osolbowych

Szanujemy prywatnos¢ naszych pracownikéw i dbamy o ochrone ich danych osobowych. W zwiazku

z tym gromadzimy, wykorzystujemy i ujawniamy dane osobowe wytacznie do zgodnych z prawem celow
biznesowych, celow zwigzanych z zatrudnieniem lub w przypadkach wymaganych przez przepisy prawa.
Bedziemy tez czyni¢ stosowane kroki w celu ochrony poufnosci zgromadzonych przez nas danych
osobowych.

P: Pracuje w dziale personalnym w jednym z oddziatéw.
Pewna firma marketingowa poprosita mnie niedawno o adresy
domowe wszystkich naszych pracownikéw, aby przestaé im
wazne informacje na temat nowej kliniki. Pracownicy zapewne
skorzystaliby z tych informacji, uwazam jednak, ze nalezy
odmowi¢ przekazania danych pracownikéw. Czy to stuszna

ia?
Driving Integrity decyzja?
Know it. O: Tak. Adresy domowe naszych pracownikéw to informacje
Speak it. prywatne, ktére powinny byé ujawniane wytacznie do zgodnych
Live it z prawem celow biznesowych, celow zwigzanych z zatrudnieniem

badz w przypadkach wymaganych przez prawo. W tej sytuacji
chodzi o reklame ustugi, co nie stanowi dopuszczalnego

celu ujawnienia danych osobowych. Ujawnienie tych danych
stanowitoby naruszenie Kodeksu i mogtoby by¢ nielegalne

w Swietle lokalnych przepiséw o ochronie danych osobowych.

W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej firmy Magna nalezy wejs¢ na strone infolinii
Good Business Line dostepna pod adresem www.magnagbl.com.
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F0szanowanie praw cziowieka

Poszanowanie praw cztowieka naszych pracownikow i innych interesariuszy jest wazne dla naszego
przedsiebiorstwa. Dazymy do przestrzegania wszelkich przepisow i regulacji dotyczgacych praw cztowieka,
ktore sie do nas odnosza.

Zapewniamy naszym pracownikom uczciwe warunki pracy i nie tolerujemy pracy dzieci ani pracy
przymusowej w naszym tancuchu dostaw. Etycznego postepowania i przestrzegania prawa oczekujemy
tez od wszystkich dostawcow i innych firm, z ktérymi wspotpracujemy.

P: Podejrzewam, ze jeden z naszych dostawcow moze
zatrudnia¢ osoby nieletnie. Co mam zrobic¢?

O: Jesli podejrzewasz, ze jeden z naszych dostawcow
korzysta z pracy dzieci, niezwtocznie poinformuj
o tym swojego przetozonego lub eksperta ds.
przestrzegania prawa.

P: Zastanawiam sie nad awansowaniem pewnej
pracownicy w naszym biurze w miejscowosci Troy
w stanie Michigan na stanowisko obejmujgce kontakt
z naszymi dostawcami w Ameryce Poétnocnej.
Pracownica ta ma wszelkie wymagane kwalifikacje,
obawiam sie jednak, ze w relacjach z nig czesé
dostawcéw moze czuc sie niekomfortowo, poniewaz

jest osobag niepetnosprawnag fizycznie. Czy to zgodny D rIVI ng | nteg th

z prawem powdd, aby da¢ awans komus innemu? KHOW I-t Speak It Live |t

O: Nie. Dazymy do zapewnienia kazdemu pracownikowi
réwnych szans rozwoju kariery bez dyskryminaciji
z powodoéw chronionych prawnie, takich jak
niepetnosprawnosc fizyczna. Jesli dana pracownica
dysponuje odpowiednimi kwalifikacjami na dane
stanowisko, nie mozna odmaéwic jej awansu
z powodu niepetnosprawnosci fizycznej.

—OzNnorodnosc | akesptaga

Rdéznorodnos¢ pracownikow jest zrodtem sity naszego globalnego przedsiebiorstwa. Dlatego cenimy
i szanujemy ludzi o réznym pochodzeniu, zréznicowanych umiejetnosciach i odmiennych pogladach.

Przestrzegamy wszelkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych pracy i zatrudnienia, w tym przepisow
zakazujacych dyskryminacji i nekania oraz wymagajacych odpowiedniego uwzgledniania réznic. Zalezy
nam na zapewnieniu jednakowych szans na zatrudnienie i rozwdj kariery dla kazdego, bez dyskryminacji
ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, religie, niepetnosprawnos¢ lub jakiekolwiek inne cechy
osobowe chronione przez przepisy prawa.

MAGNA INTERNATIONAL | KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ



W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej firmy Magna nalezy wejs¢ na strone infolinii
Good Business Line dostepna pod adresem www.magnagbl.com.
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Vispleranie uczcivwycn
7aChowan przez Nasze
dzlatania

Wykorzystywanie informacji poufnych

Inwestycje i szanse otwierajace sie przed
przedsiebiorstwem

Transakcje z samym sobg i interakcje
z krewnymi i znajomymi

Stanowiska poza firma

Upominki, poczestunek i rozrywka

MAGNA INTERNATIONAL | KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ
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VWKOrzystywanie informac poufnycn

Informacje poufne, do ktérych nalezg tajemnice handlowe i informacje zastrzezone odnoszace sie do nas,
naszych klientow i dostawcoéw, sa tak jak inne zasoby cenng czescig naszej dziatalnosci, a my jestesmy
zobowigzani do ich ochrony. Informacje takie nie powinny by¢ udostepniane nikomu poza firma Magna, chyba
ze jest to wymagane przez przepisy prawa lub odbywa sie w autoryzowanych celach biznesowych.

P: Co moge zrobic, aby chroni¢ informacje poufne firmy Magna?

O: Istnieje wiele dziatarh pomagajacych firmie Magna chronic¢ jej informacje poufne. Rejestry i informacje
poufne nalezy traktowac z duzg ostroznoscia. Nie nalezy zostawia¢ swoich urzadzen elektronicznych bez
nadzoru przez dtuzszy czas, zwtaszcza w trakcie podrézy lub imprez biznesowych. Nalezy réwniez unikaé
omawiania spraw firmy Magna w miejscach publicznych, np. w zattoczonej windzie lub w samolocie.

nwestycle | szanse
otwierajagce sie przed
orzedsieblorstwem

Jako pracownicy firmy Magna musimy unika¢ sytuaciji,
w ktorych nasze interesy osobiste wejdg w konflikt

z interesami firmy Magna. Nalezy tez unika¢ sytuacji
sprawiajacych takie wrazenie.

Jesli np. ze wzgledu na swoje stanowisko lub przez
wykorzystanie witasnosci lub informacji firmy Magna natkniesz
sie na jakas szanse biznesowag, nie mozesz wykorzystac tej
szansy dla korzysci osobistych. Nie nalezy réwniez korzystac
z zasobow firmy Magna do uzyskiwania korzysci osobistych.
Poza tym pracownikom nie wolno uczestniczy¢ w zadnych
dziataniach, ktére majg charakter konkurencyjny wzgledem
firmy Magna.

Informacje poufne sg cenng
czescig naszej dziatalnosci,
a my jestesmy zobowig-
zani do ich ochrony.

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.

P: Pracuje w dziale inzynierii.

W trakcie mojej pracy udato

mi sie stworzy¢ nowy projekt
skrzyni biegow, ktéry mogtby
zainteresowac kilku naszych
klientéw z branzy motoryzacyjnej.
Projekt jest mojego autorstwa,
czy moge go wiec sprzedac im
bezposrednio?

: Nie, takie postepowanie

stanowitoby naruszenie Kodeksu.
Wszelka wtasnosé intelektualna,
ktorg stworzysz w ramach swojej
pracy, nalezy do firmy Magna.
Ponadto projekt opracowany
przez pracownika w trakcie
pracy i przy uzyciu zasobow
firmy Magna otwiera przed nig
cenne mozliwosci biznesowe.
Nie wolno Ci go wiec wykorzystac
dla korzysci osobistych bez
uzyskania zgody firmy Magna.

W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej firmy Magna nalezy wejs¢ na strone infolinii
Good Business Line dostepna pod adresem www.magnagbl.com.
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[ransakcie z samym
soDg | Interakale
Z Krewnymi | znajomym

Nie wolno nam dopusci¢ do konfliktu interesoéw i relacji osobistych
z naszymi obowigzkami stuzbowymi. Dlatego niewtasciwe jest bez-
posrednie nadzorowanie pracy krewnych lub bliskich znajomych
oraz bezposrednie odpowiadanie przed nimi. Nie jest tez dobrze,
gdy stanowisko danego pracownika pozwala mu zatrudniac¢, oce-
nia¢, przyznawac finansowanie, zawiera¢ umowy lub nawigzywac
inne relacje biznesowe z krewnymi lub bliskimi znajomymi badz

z przedsigbiorstwami lub organizacjami, w ktérych pracownik ten
lub jego krewni bgdz bliscy znajomi majg istotne udziaty.

W szczegdlnosci pamietaj o poinformowaniu przetozonego, jesli
na Twoje decyzje stuzbowe moga wptynac pozycja lub interesy
Twojego krewnego lub bliskiego znajomego badz jakiekolwiek
istotne udziaty, ktéry Ty lub Twoi krewni badz bliscy znajomi majg
w innym przedsiebiorstwie lub organizaciji. O takiej sytuacji nalezy
poinformowac przetozonego réwniez wtedy, gdy moze powstac
chocby wrazenie takiego wptywu. W takim przypadku nalezy
postepowac zgodnie z przyjeta procedurg, aby mie¢ pewnosc,

ze wszystkie transakcje i decyzje zostang podjete w sposéb
uczciwy i przejrzysty.

MAGNA INTERNATIONAL | KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ

P: Jestem kupcem w dziale

zakupow. Moja zona zostata
niedawno szefowg dziatu
sprzedazy u jednego z naszych
dostawcoéw. Czy taka sytuacja
stwarza jaki$ konflikt?

: Tak. Nowa posada Twojej zony

prawdopodobnie wptynie na
Twojg ocene sytuacji biznesowej
lub moze zrobi¢ takie wrazenie
na innych. Dlatego poinformuj

o tej sytuacji swojego przetozo-
nego. Dzigki temu kierownictwo
bedzie mogto oceni¢ sytuacje

i poczyni¢ stosowne kroki. Takie
postepowanie pomoze firmie
Magna oraz ochroni Ciebie

i Twoja zone przed wszelkimi
oskarzeniami o nieprawidtowe
zachowanie.

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.



Stanowiska poza firmg

Aby poméc firmie Magna w odniesieniu sukcesu, w godzinach pracy musimy poswiecac caty nasz czas
i uwage naszym zadaniom. Dlatego nie nalezy przyjmowac zobowigzan z zewnatrz, ktére ograniczytyby czas
i uwage poswiecang pracy.

Pracownikom nie wolno przyjmowac¢ wynagradzanych i niewynagradzanych stanowisk, ktére moga
generowac konflikty intereséw z firma Magna lub sprawia¢ takie wrazenie, jesli nie zostato to oméwione
z przetozonym, a pracownik nie uzyskat wymaganych zgod.

Jpominki, poczestunek | rozriywika

Nasze relacje ze wszystkimi partnerami musza opierac sie na rzetelnosci i racjonalnej ocenie biznesowe;j.
Jesli wiec wreczamy lub przyjmujemy upominki badz jakiekolwiek formy rozrywki, musimy zwrdéci¢ uwage na
to, aby nie narazi¢ na szwank naszego zaangazowania w uczciwe relacje biznesowe i podejmowanie decyzji
korzystnych dla firmy Magna ani nie stworzy¢ takiego wrazenia.

W ramach naszych relacji biznesowych z klientami lub dostawcami wolno nam wreczaé lub przyjmowac upo-
minki biznesowe lub formy rozrywki, o ile mieszcza sie one w granicach rozsadku, sa sporadyczne i majg
skromng wartos¢. Wszelkie ofiarowywane przez nas upominki lub formy rozrywki muszg zostac precyzyjnie i w
przejrzysty sposdb udokumentowane w naszych raportach wydatkéw oraz w ksiegach i rejestrach firmy Magna.

Z uwagi na wieksze ryzyko prawne szczegdlnej ostroznosci nalezy dochowac w kontaktach z urzednikami pan-
stwowymi. Oferowanie upominkow lub rozrywki urzednikom panstwowym wymaga uzyskania pisemnej zgody
od okreslonych upowaznionych oséb w firmie Magna. Omowienie niezbednej zgody oraz dodatkowe informa-
cje na temat upominkow i rozrywki mozna znalez¢ w naszym Regulaminie dotyczacym prezentow i rozrywki.

P: Jeden z naszych dostawcéw zaoferowat, ze jego firma zapewni mi przelot na mecz
mojej ulubionej druzyny na mistrzostwach. Czy to w porzadku?

O: Nie. Nasze decyzje biznesowe musza by¢ zawsze motywowane wytacznie
najlepszym interesem firmy Magna. Przyjecie tego kosztownego prezentu mogtoby
stworzy¢ wrazenie, ze bedziesz faworyzowac tego dostawce w swoich przysztych
decyzjach zaopatrzeniowych. Pracownikom wolno przyjmowac wytacznie takie
prezenty biznesowe i formy rozrywki, ktére mieszcza sie w granicach rozsadku,
sg ofiarowywane sporadycznie i maja skromng wartosé. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci nalezy skonsultowac sie z Dyrektorem generalnym firmy lub
z ekspertem ds. przestrzegania prawa.

P: Audytorowi panstwowemu, ktory kilkakrotnie w tym roku przeprowadzat audyt
srodowiskowy w moim oddziale, za miesigc urodzi sie dziecko. Chce podarowacd
mu w prezencie butelke whisky. Czy to dopuszczalne?

O: Ofiarowywanie upominkéw lub rozrywki urzednikom panstwowym wymaga
uzyskania pisemnej zgody od upowaznionej osoby. Nalezy skonsultowac sie
z Dyrektorem generalnym firmy lub z ekspertem ds. przestrzegania prawa.

W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej firmy Magna nalezy wejs¢ na strone infolinii
Good Business Line dostepna pod adresem www.magnagbl.com.
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Staranna komunikacja

Musimy dbac o to, aby wszystko, co piszemy i méwimy w trakcie pracy i poza nia, odzwierciedlato nasza
rzetelnosc i obowigzujace nas standardy.

Aby chroni¢ reputacje firmy Magna i naszag wtasng, powinnismy starannie przygotowywac wszelkg naszg
komunikacje pisemna, pamietajac przy tym, ze pewnego dnia moze ona zosta¢ opublikowana. Poza
godzinami pracy kazdy pracownik moze oczywiscie korzysta¢ ze swobody wypowiedzi i wszelkich swoich
praw do komunikowania sie przez Internet za pomoca wtasnych systemow komputerowych. Musimy tez
jednak pamietac, ze nie nalezy zamieszcza¢ w mediach spotecznosciowych materiatéw, ktore zniestawiajg
przedsiebiorstwo, dyskredytuja jego dostawcéw lub klientéw, ujawniaja tajemnice handlowe lub naruszaja
prawa autorskie i patentowe firmy Magna.

Jesli ktos, np. reporter wiadomosci, specjalista branzowy lub akcjonariusz, poprosi pracownika o omoéwienie
lub skomentowanie spraw odnoszgcych sie do firmy Magna, nalezy skierowac go do upowaznionego
rzecznika firmy Magna i nie udziela¢ zadnych komentarzy.

Przydatne informacje na temat kwestii zwigzanych z komunikacja mozna znalez¢ w Polityce
starannej komunikacji, Globalnej polityce dotyczacej poczty elektronicznej, Internetu i mediow
spotecznosciowych i Polityce zewnetrznej komunikacji z mediami firmy Magna.

P: Sporadycznie daje upust mojej frustracji Good Business Line. Inne zastrzezenia najlepiej
wynikajgcej z zachowania jednego z naszych jest rozwigzywac za pomocg Zasady Otwartych
dostawcoéw w moim profilu w serwisie Facebook, Drzwi firmy Magna.

w ktérym mam 250 znajomych. Robie to w moim
czasie wolnym, a moje ustawienia zaktadaja
ochrone prywatnosci, zamieszczane przeze
mnie wpisy sg wiec widoczne tylko dla moich
znajomych i rodziny. Czy to w porzadku?

P: W przeczytanym przeze mnie artykule
prasowym online znalazty pewne niescistosci
w ostatnich wynikach finansowych firmy Magna.
Chce zamiesci¢ komentarz z prawidtowymi
informacjami na stronie internetowej gazety.

O: Nie. Wpisy zamieszczane w mediach spoteczno- Czy moge to zrobic?
sciowych nie zawsze pozostajg prywatne. Nalezy
powstrzymac sie od dyskredytowania dostawcow
firmy Magna na wszelkich forach publicznych.
Jesli zastrzezenia dotyczace naszego dostawcy
odnoszg sie do naruszen Kodeksu, nalezy
zgtosic je przetozonemu lub ekspertowi ds.
przestrzegania prawa badz skorzystaé z infolinii

O: Nie. Nalezy niezwtocznie powiadomic
0 niescistosciach jednego z pracownikéw
dziatu komunikacji korporacyjnej lub relacji
inwestorskich. Jesli zamiescisz wpis dotyczacy
dziatalnosci firmy Magna, wystapisz jako
nieautoryzowany rzecznik przedsigbiorstwa.

Musimy dbac o to, aby wszystko, co piszemy i mowimy w trakcie
pracy i poza nig, odzwierciedlato naszg rzetelnos¢ i obowigzujgce
nas standardy.

W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej firmy Magna nalezy wejs¢ na strone infolinii
Good Business Line dostepna pod adresem www.magnagbl.com. 23
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Good Business Line

Jesli zauwazysz naruszenie niniejszego Kodeksu lub jakichkolwiek powigzanych z nim polityk badz regulami-
now, zawsze mozesz porozmawia¢ o tym ze swoim przetozonym lub ekspertem ds. przestrzegania prawa.

Mozesz tez skontaktowac sie z udostepniang przez firme Magna infolinia Good Business Line. Raport mozna
przesta¢ online na stronie www.magnagbl.com, mozesz tez skorzysta¢ z lokalnego, bezptatnego numeru
telefonu dla swojego kraju. Ustuga jest Swiadczona przez niezalezng firme zewnetrzng i dostepna przez

24 godziny na dobe i 365 dni w roku. Jesli nie jest to zabronione przez przepisy prawa (0 czym otrzymasz
informacje przed ztozeniem raportu), mozesz zgtosi¢ swoje zastrzezenia anonimowo. Zawsze nalezy jednak
przedstawic¢ sprawe na tyle szczegétowo, aby mozna byto skutecznie jg zbadac.

Nie wahaj sie zgtasza¢ w dobrej wierze obaw o jakiekolwiek naruszenia Kodeksu Etyki Zawodowe;.
Zabraniamy wszelkich dziatann odwetowych wzgledem pracownika, ktéry w dobrej wierze zgtosi realne
zastrzezenia. Odwet moze przyjmowac wiele form i obejmuje kary, zwolnienie, degradacje, zawieszenie,
grozby lub nekanie. Nie bedziemy tolerowac¢ zadnych takich dziatari odwetowych podejmowanych wzgledem
osoby, ktora zgtosita realne obawy o naruszenie Kodeksu Etyki Zawodowe;j.

Wiecej informacji na ten temat zawiera nasza Polityka zakazu dziatan odwetowych.

P: Wydaje mi sie, ze mdj przetozony moze naruszac¢ Kodeks, obawiam
sie jednak, ze zgtoszenie jego postepowania negatywnie wptynie na
moja sytuacje jako pracownika. Czy firma Magna mnie ochroni, jesli
przetozony dowie sie o zgtoszonych przeze mnie zastrzezeniach?

O: Tak. Nasza Polityka zakazu dziatan odwetowych zakazuje przetozonym
podejmowania dziatan odwetowych wobec pracownikow, ktdrzy
w dobrej wierze zgtaszajg naruszenia Kodeksu. Pracownicy sg wiec
chronieni.

P: Co sie stanie, gdy zgtosze naruszenie za posrednictwem infolinii
Good Business Line?

O: Po otrzymaniu zgtoszenia za posrednictwem infolinii Good Business
Line przeprowadzamy dokfadne badanie, aby stwierdzi¢, czy
rzeczywiscie doszto do naruszenia Kodeksu. Dbamy o to, aby badanie

Driving Integrity

Know it. byto przeprowadzane w sposéb odpowiedzialny. W stosownych
Speak |'|:. przypadkach korzystamy z pomocy ekspertéw. Kazde zgtoszenie
Live |-t naruszenia Kodeksu jest wstepnie analizowane przez administratorow

infolinii Good Business Line (do ktérych nalezy dyrektor ds. zgodnosci
Z przepisami, wiceprezes ds. zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie
i co najmniej jeden z cztonkdw korporacyjnego dziatu prawnego

firmy Magna). Administratorzy okreslajg, czy niezbedne jest badanie

i czy powinno ono zosta¢ przeprowadzone na poziomie danego
przedsigbiorstwa, czy na poziomie grupy. Jesli konieczne jest badanie,
jego przeprowadzeniem zajmuje sie specjalny zespoét. Rezultaty badania
sa przekazywane administratorom infolinii Good Business Line wraz

z zaleceniami co do dziatat naprawczych i dyscyplinarnych.
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VVsparcie ekspertow
ds. przestrzegania prawa

Jesli masz jakiekolwiek pytania lub potrzebujesz dodatkowych informacji na temat naszego Kodeksu Etyki
Zawodowej, mozesz skontaktowac sie z ekspertami ds. przestrzegania prawa firmy Magna. Liste takich
ekspertow mozna znalezé na stronie magna.com lub na stronie poswieconej etyce i przestrzeganiu prawa
(Ethics & Legal Compliance) w serwisie MagNET.

W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej firmy Magna nalezy wejs¢ na strone infolinii
Good Business Line dostepna pod adresem www.magnagbl.com. 25
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Stowniczek

I:apéwka: wreczenie lub oferowanie czegos$ wartosciowego innej osobie dla jej
osobistej korzysci w celu uzyskania korzysci biznesowej lub korzysci innego typu.
Do tapéwek nalezg tez ptatnosci niewielkich kwot — nazywane czasem ,ptatnosciami
utatwiajacymi” lub ,,popychajacymi tok sprawy do przodu” - dla urzednikéw
panstwowych niskiego szczebla, przekazywane w celu zatatwienia rutynowych
spraw, ktore zgodnie z prawem i tak musiatyby zostac zrealizowane.

Zgodnoéé V4 przepisami: przestrzeganie ducha i litery prawa, niniejszego
Kodeksu oraz wszelkich polityk i regulaminéw firmy Magna.

W dobri ej wierze: z uczciwymi i szczerymi zamiarami.

UI’Zanik par’;stwowy: przedstawiciel lub pracownik rzadu, wydziatu jakiej$
instytucji lub agencji badz publicznej agencji miedzynarodowej albo jakakolwiek
osoba dziatajagca w charakterze oficjalnym w imieniu rzadu, wydziatu jakiejs$ instytucji
lub publicznej agencji miedzynarodowej, a takze kazda inna osoba uznawana za
urzednika panstwowego przez procedury firmy Magna.

Informacje wewnetrzne: informacje nieznane inwestorom lub opinii
publicznej, ktére — gdyby staty sie im znane - znacznie zmienityby ich poglady na
temat wartosci przedsiebiorstwa, jego akcji lub obligacji. Wérdd przyktadéw mozna
wymieni¢ wazne przejecie lub fuzje, zmiany wsrdd kierownictwa wyzszego szczebla,
istotny spor sadowy lub spory pracownicze.

Dziatka: rodzaj tapowki, w przypadku ktérej pewna kwota z zaptaconych juz lub
naleznych pieniedzy jest zwracana okreslonej osobie jako osobiste wynagrodzenie
za wsparcie danego dziatania biznesowego.

Lobbmg komunikacja z urzednikami paristwowymi na dowolnym szczeblu
administracji, w tym z urzednikami wybranymi na urzad publiczny, personelem
i pracownikami agencji rzadowych, w celu promowania, hamowania lub innego
wywierania wptywu na podejmowane decyzje.

Krewni lub bliscy znajomi: obejmuja matzonkéw, partneréw zyciowych,
dzieci, rodzicéw, dziadkéw, wnuki, rodzenstwo, ciotki, wujow, bratanice, bratankow,
tescidéw i powinowatych, rodzicéw i rodzenstwo przyrodnie i przybrane, osoby
spokrewnione z dang osoba i mieszkajgce w jej domu oraz znajomych, z ktérymi
dana osoba utrzymuje kontakty towarzyskie poza praca.

Przedmiot Wartos'ciowy: moze mie¢ m.in. postaé pieniedzy, upominkow,
datkéw na cele charytatywne, nadmiernych wydatkéw na podréze i rozrywke, wydat-
kéw edukacyjnych, obietnicy zatrudnienia w przysztosci lub akcji przedsiebiorstwa.

Osoba trzecia: osoba, organizacja lub przedsiebiorstwo zewnetrzne wzgledem
firmy Magna.

MAGNA INTERNATIONAL | KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ



W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej firmy Magna nalezy wejs¢ na strone infolinii
Good Business Line dostepna pod adresem www.magnagbl.com. 27



Driving Integrity
KNow It.
Speak .
L Ive It.



