


NVesgul Directorulul
(General Executiv

Cu totii avem datoria de a revizui si intelege
Codul de conduita si etica, astfel incat sa
actionam cu onestitate si integritate in toate
relatiile noastre comerciale.

Ca director general executiv al acestei extraordinare companii, sunt foarte
mandru de succesul pe care I-am obtinut, reputatia pe care am construit-o
si credibilitatea pe am consolidat-o. De aceea, este foarte important sa
contribuim cu totii la protejarea a ceea ce am realizat, asigurandu-ne de
faptul ca toata lumea cunoaste Codul nostru de conduita si etica.

Agentiile guvernamentale din intreaga lume acorda o atentie in crestere
conformitatii juridice si investigatiile acestora se concentreaza pe industria
auto - investigatii de care nici Magna nu a fost ferita.

Avem zero tolerantd in ceea ce priveste comportamentul lipsit de etica.
Avem, de asemenea, zero toleranta fata de oricine se razbuna impotriva
unui angajat care, de buna credinta, raporteaza o problema.

Ca angajati, cu totii avem datoria de a analiza si intelege Codul de
conduita si eticd, astfel incat sa actionam cu onestitate si integritate

n toate relatiile noastre comerciale.

Aceasta este o oportunitate ca toti sa avem o contributie - sa actionam
cu integritate si sa vorbim atunci cand vedem ca ceilalti nu o fac. Va
multumim ca stimulati integritatea si contribuiti la succesul neintrerupt
al Magna.

Cu stima,

K xzz,

Donald J. Walker

Director General Executiv
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Ntroducere

Este important sa intelegem cu totii obligatia
de a ne desfasura activitatea intr-un mod etic
Si consecvent cu politicile noastre corporative.

in prezent, pe masura ce industria auto devine mai complex si provocatoare, este
important sa intelegem cu totii obligatia noastra de a ne desfasura activitatea intr-un
mod etic si consecvent cu politicile noastre corporative.

Valorile fundamentale si principiile comerciale ale culturii intreprinderii echitabile
Magna sunt incluse in Carta angajatilor si Principiile operationale si sunt consolidate
prin Codul nostru de conduita si etica. Acest cod actioneaza ca un ghid care ne
ajuta sa ne mentinem standardele etice.

Magna solicita fiecarui angajat Magna si se asteapta ca acesta sa actioneze in
conformitate cu legislatia aplicabila si potrivit valorilor fundamentale si principiilor
noastre comerciale. Ne asteptam ca si furnizorii nostri, consultantii, contractantii
independenti, agentii si alti reprezentanti sa indeplineasca aceste standarde.
incalcérile codului vor duce la actiuni disciplinare pentru angajati care pot sa ajunga
pana la concediere si la incetarea relatiei noastre cu tertii.

Acest standard se aplica modului in care:

e ne tratam reciproc la locul de munca;

e gestionam responsabilitatile noastre fata de mediu;

e ne confruntam cu concurenta;

e interactionam cu functionarii guvernamentali; si

e protejam informatiile confidentiale ale Magna, precum si pe cele ale clientilor.

Fiecare dintre noi are raspunderea de a actiona cu onestitate si integritate si

de a face intotdeauna alegerea etica. Este o parte importanta a activitatii noastre.
Echipa de conformitate a Magna este implicata in furnizarea formarii profesionale
necesare si a asistentei continue, ceea ce ne permite sa avem succes in acest
domeniu.

Prezentul document se doreste a fi o resursa care sa ne ajute sa gestionam
obligatiile pe care le avem ca angajati Magna si ofera informatii care sa asigure
respectarea legilor locale si internationale.
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Pentru a raporta incalcarile suspectate ale Codului de conduita si etica al Magna, contactati linia de buna conduita la www.magnagbl.com.
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De ce este mportant
oentru angajat

Alegerile noastre stimuleaza integritatea

Viata este plina de alegeri pe care le facem intr-o clipita, in fiecare zi.

Dar unele alegeri sunt mai importante decét altele. Si, deoarece reprezentam
Magna, alegerile pe care le facem se reflecta asupra companiei ca un intreg
si asupra noastra.

Pe scurt, alegerile noastre stimuleaza integritatea.

Magna detine un Cod de conduita si etica care ne ajuta sa facem cele mai bune
alegeri la locul de munca. Acest cod se aplica TUTUROR angajatilor Magna

la nivel global, incluzand functiile de la nivel de corporatie/grup, diviziile de
productie si asocierile in participatie.

Magna se asteapta ca toti angajatii sa citeasca si sa inteleaga Codul de conduita
si etica si sa actioneze intotdeauna intr-un mod etic si onest. Luarea celor mai
bune alegeri si respectarea legilor si reglementarilor care guverneaza activitatea
noastra sunt extrem de importante pentru succesul nostru, acum si in viitor.

Ce puteti sa faceti

Magna se bazeaza pe dumneavoastra sa ne ajutati sa stimulam integritatea
in intreaga organizatie. Va cerem

e Sa cunoasteti Codul de conduita si etica si politicile asociate
e Sa spuneti daca apreciati ca a avut loc o posibila incalcare a Codului
de conduita si etica sau daca aveti intrebari legate de cod
e  Sa aplicati principiile de baza care compun Codul de conduita si etica, in fiecare zi

La acesta ne gandim atunci cand spunem: O cunoasteti. Vorbiti despre ea. O traiti.
Succesul Magna depinde de asumarea de catre oamenii nostrii a unui rol activ
si asigurarea faptului ca ne desfasuram activitatea intr-un mod etic.

Asteptarile de la cadrele de conducere/functionari superiori/directori

Ca lideri ai companiei, se asteapta ca functionarii superiori, cadrele de conducere

si directorii Magna sa stabileasca cel mai inalt standard pentru sine, devenind un
exemplu pe care echipele acestora sa il urmeze. Se asteapta ca liderii Magna sa

fie activi si alerti in legatura cu orice potentiale incalcari ale codului si sa raporteze
periodic preocuparile pe care le au. De asemenea, trebuie sa mentina un mediu in
care angajatii sa nu se teama sa comunice preocuparile legate de conformitate.
Conducerea prin puterea exemplului este esentiala in stabilirea si mentinerea la nivelul
companiei a standardelor de comportament evidentiate in acest cod.

Pentru a raporta incalcarile suspectate ale Codului de conduita si etica al Magna, contactati linia de buna conduita la www.magnagbl.com.



oStimularea integritati
N relatile comerciale

Desfasurarea activitatii cu integritate, corectitudine si respect
Respectarea legilor antitrust si privind concurenta
Respectarea legilor impotriva mitei

Activitatea de lobby si participarea politica
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Desfasurarea activitatll cu integritate,
corectituding sl respect

Filosofia noastra operationala este ca noi toti, angajati si management deopotriva, impartim
responsabilitatea de a asigura succesul Magna.

Pentru a face fata acestei responsabilitati, trebuie cu totii sa actionam cu integritate. Aceasta inseamna
ca trebuie sa respectam litera si spiritul legilor care ni se aplica, sa sprijinim acest cod si sa onoram
aceste angajamente.

De asemenea, trebuie sa fim corecti in relatiile noastre cu angajatii, clientii, furnizorii sau alte parti interesate.

Este, de asemenea, esential sa ii respectam pe cei care au alte pareri si opinii, sa actionam cu atentie
si preocupare fata de culturile si obiceiurile tarilor in care operam si sa ne straduim sa analizam impactul
asupra comunitatilor si mediilor in care ne desfasuram activitatea.

—espectarea legilor antitrust
S prvind concurenta

Suntem intr-o competitie acerba cu ceilalti, dar respectam concurenta libera si loiala. Ca rezultat, angajatii
Magna sunt implicati in respectarea tuturor legilor aplicabile antitrust si privind concurenta. Nu ne vom
implica in nici o activitate care incalca aceste legi, precum acordul cu concurenta de a stabili preturile,
reducerile sau conditiile de vanzare, de a limita productia, imparti pietele, coordona activitatile de ofertare
sau boicota clientii sau furnizorii.

Politica noastra antitrust si privind concurenta ofera o descriere mai completa a modului in care
ne respectam acest angajament.

i: La Salonul Auto de la Shanghai, m-am intalnit cu un fost
coleg din domeniul vanzarilor care lucreaza acum pentru
concurentd. In timp ce luam masa, a intrebat dacd am putea
sa gasim o strategie comuna de a face fata unui cumparator
nou dificil. I-am spus ca o sa revin cu un raspuns. Ce ar fi
trebuit sa fac?

R: In timp ce un pranz intamplator luat impreun cu un fost co-
leg nu ar trebui sa reprezinte o problema, orice incercare de
DrIVI ng |nteg rl.ty a elaborar:ea o strategie impreuna cu concurenta este strict
interzisa. Intr-un astfel de caz, ar trebui sa incheiati imedi-
Know it. Speak it. Live it. at conversatia despre elaborareastrategiei si sa i spuneti
insotitorului ca nu doriti sa discutati despre acest subiect.
Ulterior, ar trebui sa il informati imediat pe superiorul dum-
neavoastra sau pe un expert in conformitatea juridica.

Pentru a raporta incalcarile suspectate ale Codului de conduita si etica al Magna, contactati linia de buna conduita la www.magnagbl.com.
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Respectarea legilor iImpotriva mitel

Nu oferim si nu acceptam mita sau comisioane ilegale, fie direct, fie prin terti. in oferirea sau acceptarea
lucrurilor de valoare, trebuie sa ne gandim daca aceasta ar putea sa influenteze o decizie de afaceri sau sa
creeze aceasta impresie. Trebuie, de asemenea, sa ne asiguram ca inregistrarile tuturor platilor pe care le
facem sunt corecte si complete. Aceste obligatii se aplica in toate cazurile, dar sunt stricte in special in cazul
in care sunt implicati functionari guvernamentali.

Angajamentul nostru fata de combaterea mitei se aplica, fara exceptie, tuturor operatiunilor noastre, indiferent
care sunt legile sau practicile culturale locale. Ne asteptam, de asemenea, ca orice tert care actioneaza in
numele nostru sa respecte acest principiu.

Pentru a afla mai multe despre angajamentul nostru de a ne desfasura activitatea in absenta mitei,
consultati Politica noastra privind mituirea si platile inadecvate.

I In tara mea, se obisnuieste sa oferi lucratorilor guvernamentali o mica suma de bani (de obicei, sub
100 $) astfel incat lucrurile s& meargé mai repede. Potrivit codului si politicilor, am dreptul sa fac aceste
plati?

R: Nu. Codul nostru si Politica privind mituirea si platile inadecvate interzic efectuarea unor astfel de
plati. Tipul de plata pe care il descrieti este de obicei denumit ,plata de facilitare” sau plata de ,ungere”.
Desi aceste plati sunt legale si obisnuite in unele tari, sunt ilegale in multe altele.

I: Un functionar guvernamental care supravegheaza conformitatea noastra in materie de sigurants mi-a dat CV-
ul nepotului sau si m-a rugat sa il am in vedere in cazul in care apare un post liber in departamentul meu. Am
analizat CV-ul si are recomandari excelente. Ce ar trebui sa fac?

R: Ar trebui sa va informati imediat superiorul sau pe un expert in conformitatea juridica in legatura cu
aceasta cerere. In calitate de candidat calificat, ar trebui s fie tratat la fel ca ceilalti candidati calificati
pentru post. Cererile ca aceasta trebuie sa fie gestionate cu atentie pentru a ne asigura ca respectam
legea si valorile noastre, in timp ce ne pastram relatiile.

MAGNA INTERNATIONAL | CODUL DE CONDUITA SI ETICA



Activitatea de lopby
sl Implicarea poltica

Deoarece legile care guverneaza activitatea de lobby si contributiile politice pot sa fie foarte complexe si
variaza mult in functie de locul unde ne desfasuram activitatea, trebuie sa abordam eforturile de lobby si
implicarea politica, inclusiv finantarea si sprijinul, cu mare atentie.

Nu va implicati in activitatea de lobby la orice nivel guvernamental si nu faceti contributii politice (inclusiv
donatii in bani, bunuri sau servicii) in numele Magna fara acordul in scris al unui reprezentant al companiei
autorizat in mod specific sa gestioneze astfel de aspecte. Pentru mai multe informatii, discutati cu un expert
in conformitate juridica sau cu un membru al echipei pentru afaceri guvernamentale sau mergeti la pagina
Government Affairs (afaceri guvernamentale) de pe MagNET.

I: Magna are unele dificultati in obtinerea aprobarii consiliului municipal pentru
proiectul de constructie al noii sale fabrici. Se intAmpla sa il cunosc pe unul dintre
consilierii municipali si as dori sa o invit la o cafea pentru a-i explica de ce ar trebui
sa sprijine proiectul. Pot sa fac acest lucru?

Driving Integrity
R: Nu. Deoarece acest tip de intélnire cu un functionar guvernamental ales ar fi in KﬂOW |t
scopul influentarii luarii unei decizii publice, potrivit legislatiei locale este posibil sa Speak |t

Live it.

fie considerata o activitate de lobby. Nu ar trebui sa ne implicam in nicio activitate
de lobby fara acordul in scris al unui reprezentant al companiei autorizat in mod
specific sa gestioneze astfel de aspecte.

Filozofia noastra operationala este ca noi toti, angajati si
management deopotriva, impartim responsabilitatea de a asigura
succesul Magna. Pentru a face fata acestei responsabilitati, trebuie
ca toti sa actionam cu integritate. Aceasta inseamna ca trebuie sa
respectam litera si spiritul legilor care ni se aplica, sa sprijinim acest
cod si sa ne onoram angajamentele.

Pentru a raporta incalcarile suspectate ale Codului de conduita si etica al Magna, contactati linia de buna conduita la www.magnagbl.com.
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—aportarea
financlara

Credibilitatea Magna depinde de
acuratetea rapoartelor noastre financiare
si trebuie sa respectam toate legile
aplicabile legate de raportarea financiara.
Trebuie, de asemenea, sa fim in totalitate
corecti in efectuarea intrarilor financiare.

Controalele noastre financiare sunt
proiectate sa asigure acuratetea si
punctualitatea rapoartelor noastre
financiare. Nu vom tolera ca o persoana
sa actioneze sau sa ceara unei alte
persoane sa actioneze intr-un mod in
care sa evite astfel de controale prin
intrari false sau inselatoare. Aceasta
este o incalcare grava a codului si ar
putea sa reprezinte o infractiune.

MAGNA INTERNATIONAL | CODUL DE CONDUITA SI ETICA

I: Lucrez la contabilitate si, recent, am primit mai multe

facturi de la furnizori importanti. Seful mi-a cerut sa le
inregistrez trimestrul viitor. A spus ca astfel s-ar imbunatati
rezultatele noastre financiare, ceea ce ar fi benefic pentru
pretul actiunilor. Ar trebui sa i urmez instructiunile?

R: Nu. Datarea incorecta sau amanarea raportarii

cheltuielilor ar duce la rezultate supraestimate in acest
trimestru, ceea ce ar putea afecta rezultatele noastre
financiare. Neinregistrarea corecta a tuturor informatiilor
financiare, chiar daca intentia este de a ajuta Magna,
reprezinta o incalcare a codului si a principiilor contabile
general acceptate. Daca seful dumneavoastra va

cere acest lucru, ar trebui sa il refuzati. Daca aceasta

va creeaza o senzatie de disconfort sau daca seful
dumneavoastra continua sa va preseze, trebuie sa
raportati imediat unui responsabil financiar din grup,
unui reprezentant al companiei sau unui expert in
conformitate juridica. Puteti, de asemenea sa raportati
problema cu ajutorul liniei de buna conduita.



[ranzactionarea incorecta
a titlurilor de valoare

Prin natura activitatii acestora, angajatii nostri pot sa aiba uneori acces la informatii confidentiale despre
Magna, furnizorii nostrii, concurenta, clienti sau parteneri de afaceri. Aceste informatii privilegiate, daca sunt
folosite de un angajat pentru investitii, ar putea sa ii ofere un avantaj injust fata de alti investitori. Cumpararea
sau vanzarea titlurilor de valoare, precum actiuni si obligatiuni, in baza informatiilor privilegiate, este ilegala,
iar sanctiunile pot sa fie severe. De aceea, daca aveti informatii privilegiate despre Magna sau altd companie,
vi se interzice sa faceti investitii in acea companie pana cand informatia nu devine publica si investitorii nu au
posibilitatea de a o evalua.

De asemenea, angajatii nu au dreptul sa comunice aceste informatii privilegiate colegilor sau persoanelor
din afara Magna, daca nu sunt autorizate sa o primeasca. Aceasta interdictie se extinde asupra comunicarii
informatiilor privilegiate catre rude sau prieteni apropiati.

Cerintele sunt si mai stricte pentru directorii si responsabilii Magna si alte persoane indicate in Politica privind
delictul de initiat si raportarea. Acestor persoane li se interzice sa cumpere sau sa vanda titluri de valoare
Magna in anumite perioade.

Politica noastra privind delictul de initiat si raportarea ofera indrumari privind modul in care se poate
evita tranzactionarea si divulgarea neadecvate.

I: In baza rapoartelor interne, stiu ca vanzérile Magna au crescut
semnificativ si ca profitul nostru din trimestrul acesta va fi mai
mare decat au anticipat analistii din domeniu. Pot sa ii spun
surorii mele sa cumpere actiuni Magna inainte sa anuntam
public rezultatele trimestriale?

Driving Integrity

Know it. R: Nu. Folosirea informatiilor privilegiate in avantajul
Speak it. dumneavoastra sau al altor persoane, incluzand familia si
Live |-t prietenii, este contrara codului nostru si ilegala.

Dezvalurrle publice

Fiind o societate pe actiuni, Magna are responsabilitatea de a furniza informatii complete, corecte si
oportune in documentele sale publice. Luam foarte in serios aceasta responsabilitate si ne straduim sa
respectam toate legile aplicabile legate de dezvaluirea conditiilor noastre comerciale, operationale si
financiare. Pentru a respecta aceste cerinte legale complexe, Magna a infiintat un comitet corporativ
privind divulgarea alcatuit din conducerea corporativa superioara.

Orice angajat autorizat sa vorbeasca cu media sau actionarii sau sa faca dezvaluiri publice de orice fel
trebuie sa respecte legile aplicabile privind titlurile de valoare si Politica noastra privind dezvaluirile
publice.

Mai multe detalii pot sa fie gasite in Politica noastra privind dezvaluirea de catre companie.

Pentru a raporta incalcarile suspectate ale Codului de conduita si etica al Magna, contactati linia de buna conduita la www.magnagbl.com.
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Diversitatea angajatilor este sursa puterii companiei noastre globale.
De aceea, apreciem si respectam oamenii cu diferite pregatiri,
aptitudini si opini.

NVediul, securtatea si sanatatea
ocupationala

Este esential ca angajatii Magna sa lucreze intr-un mediu sigur si curat. Ne dorim sa fim un lider in domeniu
in securitatea si sanatatea ocupationala si in responsabilitatea fata de mediu, in toate operatiunile noastre.

Suntem angajati in respectarea tuturor legilor si reglementarilor aplicabile privind sanatatea, securitatea si
mediul, incercam sa monitorizam si sa revizuim fiecare operatiune, obiectivul fiind imbunatatirea continua.

Angajamentul nostru fata de sanatate, securitate si mediu este explicat in Carta angajatilor si Principiile
operationale si detaliat in Politica privind sanatatea, securitatea si mediul.

—rotectia informetilor
CuU caracter personal

Respectam viata privata a angajatilor nostrii si suntem implicati in protejarea informatiilor acestora cu
caracter personal. Vom colecta, folosi si divulga informatiile cu caracter personal numai in scopuri legitime
legate de companie sau angajare sau daca este cerut prin lege. De asemenea, vom lua masuri rezonabile
pentru protejarea confidentialitatii informatiilor cu caracter personal pe care le-am strans.

I: Lucrez la departamentul de Resurse umane al unei divizii. O
companie de marketing mi-a cerut recent adresele de domiciliu
ale tuturor angajatilor nostri pentru a le putea trimite informatii
importante despre o noua clinica medicala. Desi probabil ca
informatiile ar fi benefice pentru angajati, am refuzat solicitarea
companiei de marketing. Am procedat bine?

Driving Integrity R: Da, ati procedat bine. Adresele de domiciliu ale angajatilor

KnOW ”.:' nostrii sunt informatii cu caracter personal si ar trebui sa
Speak It. fie dezvéluite numai in scopuri legitime legate de companie
Live |‘t sau angajare sau daca este cerut prin lege. in acest caz,

comercializarea unui serviciu catre angajati nu este un motiv
acceptabil pentru divulgarea informatiilor cu caracter personal.
Aceasta actiune ar incalca codul si poate sa fie ilegala potrivit
legilor locale privind protectia datelor cu caracter personal.

Pentru a raporta incalcarile suspectate ale Codului de conduita si etica al Magna, contactati linia de buna conduita la www.magnagbl.com.
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—espectarea drepturior omulul

Respectarea drepturilor omului in ceea ce-i priveste pe angajati si alte parti interesate este importanta
pentru noi. Dorim sa respectam toate legile si reglementarile aplicabile privind drepturile omului.

Oferim conditii de munca corecte angajatilor nostri si nu toleram exploatarea copiilor prin munca
sau a muncii fortate in cadrul lantului de aprovizionare. Ne asteptam, de asemenea, ca orice furnizor
sau alta companie cu care lucram sa actioneze etic si sa respecte legea.

I: Suspectez ¢4 unul dintre furnizorii nostrii foloseste
lucratori care nu au varsta legala. Ce ar trebui sa
fac?

R: Daca suspectati ca unul dintre furnizorii nostrii
exploateaza copiii prin munca, trebuie sa
raportati prompt superiorului sau unui expert in
conformitate juridica.

{: Ma gandesc s& promovez pe cineva din biroul
din Troy, Michigan, intr-o functie de relationare cu
furnizorii nostri din America de Nord. Desi are toate
calificarile necesare, mi-e teama ca unii dintre
furnizori ar avea un disconfort legat de handicapul

sau fizic. Este acesta un motiv legitim sa promovez D rIV| ng | nteg rlty

pe altcineva? Know it. Speak it. Live it.

R: Nu. Ne straduim sa oferim tuturor candidatilor
oportunitati egale de avansare in cariera, fara
discriminare din motive protejate prin lege,
precum handicapul fizic. Daca angajatul are
calificarile potrivite pentru functie, nu trebuie
sa i se interzica promovarea pe motivul
handicapului sau fizic.

Diversitatea sl incluziunea

Diversitatea angajatilor este sursa puterii companiei noastre globale. De aceea, apreciem si respectam
oamenii cu diferite pregatiri, aptitudini si opinii.

Respectam toate legile aplicabile privind munca si angajarea, inclusiv pe cele care interzic discriminarea si
hartuirea si pe cele care asigura gestionarea rezonabila a diferentelor. Suntem, de asemenea, implicati in
asigurarea pentru toata lumea a oportunitatilor egale de angajare si avansare in cariera, fara discriminare pe
motiv de sex, rasa, origine etnica, religie, dizabilitati sau alte caracteristici personale protejate prin lege.
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Pentru a raporta incalcarile suspectate ale Codului de conduita si etica al Magna, contactati linia de buna conduita la www.magnagbl.com.
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—olosirea Informatilor confidentiale

Precum orice alt activ, informatiile confidentiale, care includ secretele comerciale si informatiile
confidentiale legate de noi, clientii si furnizorii nostri, reprezinta o parte importanta a companiei noastre
si suntem obligati sa le protejam. Astfel de informatii nu ar trebui sa fie comunicate unei persoane din
afara Magna decéat daca este cerut prin lege sau reprezinta un scop comercial autorizat.

I: Ce pot s fac pentru a proteja informatiile confidentiale Magna?

R: Exista mai multi pasi pe care ii puteti face pentru a ajuta la protejarea informatiilor confidentiale ale
Magna. Ar trebui sa tratati cu atentie toate inregistrarile si informatiile confidentiale si sa nu Iasati
dispozitivele electronice nesupravegheate pentru perioade lungi de timp, in special in deplasari sau la
evenimentele de afaceri. Ar trebui sa evitati sa discutati despre activitatea Magna in zonele publice,
de exemplu, intr-un lift aglomerat sau intr-un avion.

Nvestitile sl
oportunitatie
corporative

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.

Ca angajati Magna, trebuie sa evitam situatiile in
care interesele noastre personale intra in conflict cu
interesele Magna sau situatiile care creeaza aceasta
impresie.

De exemplu, daca descoperiti 0 oportunitate de afaceri
ca urmare a functiei dumneavoastra sau prin folosirea
proprietatii sau informatiilor Magna, nu trebuie sa
profitati personal de acestea. De asemenea, trebuie

sa va abtineti sa folositi resursele Magna in interes
personal. Nu trebuie sa fiti niciodata implicati intr-o
activitate in care sa va aflati in concurenta cu Magna.

I: Lucrez la departamentul tehnic si
in timpul programului am realizat
un nou concept de transmisie de
care cred ca ar fi interesati cativa
dintre clientii nostri din domeniul
auto. Deoarece eu am descoperit
conceptul, pot sa il vand direct
acestora?

R: Nu, aceasta ar incalca codul.
Orice proprietate intelectuala pe
care o creati la serviciu apartine

Magna. in plus, conceptul pe care
[-ati dezvoltat in timpul angajarii

si folosind resursele Magna ofera
Magna o oportunitate importanta
de afaceri. Nu trebuie sa profitati
personal de acesta fara a solicita
aprobarea Magna.

Informatiile confidentiale re-
prezinta o parte importanta a
companiel noastre si suntem
obligati sa le respectam.

Pentru a raporta incalcarile suspectate ale Codului de conduita si etica al Magna, contactati linia de buna conduita la www.magnagbl.com.
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Abuzul de Informati
orviegiate sl interactiunea
CuU rudele sau prieteni

Nu ar trebui sa permitem ca interesele si relatiile personale
sa influenteze responsabilitatile noastre legate de munca.

De aceea, este inadecvat pentru oricare dintre noi sa fim
superiorii directi ai rudelor sau prietenilor apropiatisau sa
avem o relatie de raportare directa cu acestia. De asemenea,
nu este adecvat sa va aflati intr-o pozitie in care sa angajati,
sa evaluati, sa oferiti finantare, sa incheiati contracte sau sa
aveti alte relatii de afaceri cu o ruda sau un prieten apropiat,
0 companie sau o organizatie in care dumneavoastra, rudele
sau prietenii apropiati au un interes semnificativ.

in mod specific, dac# deciziile pe care le luati in activitatea
dumneavoastra pot sa fie afectate sau par sa fie afectate de
functia sau interesele unei rude sau unui prieten apropiat sau
de orice interes semnificativ pe care dumneavoastra, rudele
sau prietenii apropiati il au in altd companie sau organizatie,
trebuie sa informati un superior. Trebuie sa respectati orice

procedura care poate sa existe pentru a asigura faptul ca toate

tranzactiile si deciziile sunt corecte si transparente.

MAGNA INTERNATIONAL | CODUL DE CONDUITA SI ETICA

I: Lucrez ca achizitor la departamentul

de achizitii. Sotia mea a fost angajata
de curand ca sef al departamentului
de vanzari al unuia dintre furnizorii
nostri. Reprezinta acesta un conflict?

R: Da. Este posibil ca noua functie

a sotiei dumneavoastra sa va
afecteze judecata de afaceri sau sa
creeze celorlalti aceasta impresie.
De aceea, ar trebui sa comunicati
superiorului aceasta informatie.
Astfel, conducerea poate sa
evalueze situatia si sa ia masurile
corespunzatoare. Procedand in
acest fel, Magna va protejeaza pe
dumneavoastra si sotia impotriva
acuzatiei de conduita inadecvata.

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.



Acceptarea attor locur de munca

Pentru a contribui la succesul Magna, trebuie sa ne devotam in intregime timpul si atentia activitatii
noastre in timpul programului. De aceea, nu puteti sa acceptati alte angajari in afara companiei care
ar reduce timpul si atentia pe care puteti sa le dedicati activitatii dumneavoastra.

Cu exceptia cazului in care ati discutat cu un superior si ati obtinut autorizarile necesare, va este interzis
sa acceptati functii platite sau neplatite care ar putea duce la un conflict de interese cu Magna sau ar
putea sa creeze aceasta impresie.

Cadourile, mesele si divertismentul

Relatia noastra cu toti partenerii de afaceri trebuie sa se bazeze pe integritate si judecata solida de afaceri.
De aceea, daca oferim sau primim cadouri sau divertisment, trebuie sa avem grija sa nu compromitem

sau sa para ca compromitem angajamentul nostru fata de relatiile comerciale corecte si luarea deciziilor in
beneficiul Magna.

in relatiile noastre de afaceri cu clientii sau furnizorii, este acceptabil s& oferim sau s& primim cadouri de afaceri
sau divertisment, atat timp cat acestea sunt rezonabile, ocazionale si au o valoare modesta. Orice cadou sau
serviciu de divertisment pe care il oferim trebuie sa fie inregistrat corect si transparent in rapoartele noastre de
cheltuieli si in registrele si inregistrarile Magna.

Din cauza riscurile juridice crescute, trebuie sa acordam o atentie speciala relatiilor cu functionarii
guvernamentali. Oferirea de cadouri sau divertisment functionarilor guvernamentali necesita aprobarea
in scris a anumitor persoane autorizate din cadrul Magna. O prezentare a aprobarii necesare, precum
si informatii suplimentare despre cadouri si divertisment pot sa fie gasite in Politica noastra privind
cadourile si divertismentul.

I: Unul dintre furnizorii nostri s-a oferit sa imi asigure zborul cu avionul pentru a putea
sa vad echipa preferata cum joaca in campionat. Este in regula?

R: Nu. Deciziile noastre de afaceri trebuie sa fie intotdeauna motivate doar de cel
mai bun interes al Magna. Acceptarea acestui cadou extravagant ar crea impresia
ca ati putea sa favorizati acel furnizor in deciziile de achizitii viitoare. Puteti sa
acceptati numai cadouri de afaceri si servicii de divertisment care sunt rezonabile,
ocazionale si modeste ca valoare. Daca aveti dubii, verificati cu Directorul General
sau cu un expert in conformitate juridica.

I: Unui auditor guvernamental care a desfasurat in ultimii ani mai multe bilanturi de
mediu in divizia mea i se va naste un copil luna viitoare. As dori sa ii ofer drept
cadou o sticla de whisky. Este permis acest lucru?

R: Oferirea de cadouri sau divertisment functionarilor guvernamentali necesita o
atentie suplimentara si aprobarea unei persoane autorizate. Ar trebui sa vorbiti
cu Directorul General sau cu un expert in conformitate juridica.

Pentru a raporta incalcarile suspectate ale Codului de conduita si etica al Magna, contactati linia de buna conduita la www.magnagbl.com.
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Comunicarea prudenta

Trebuie sa ne asiguram ca ceea ce scriem si spunem atunci cand suntem sau nu la serviciu reflecta
integritatea si standardele pe care se presupune ca le avem.

Pentru a proteja reputatia Magna si pe a dumneavoastra, este important ca toate comunicarile in scris

sa fie pregatite cu atentie si cu intelegerea faptului ca, intr-o zi, ar putea sa fie facute publice. Desi va
bucurati de libertatea de exprimare si toate drepturile legale de a comunica prin intermediul internetului in
afara programului de lucru folosind propriile echipamente informatice personale, trebuie sa aveti grija sa
nu postati materiale pe retelele de socializare care defdimeaza compania, denigreaza furnizorii sau clientii,
dezvaluie secrete comerciale sau incalca drepturile de autor si brevetele Magna.

in plus, daca cineva, precum un reporter de la stiri, un specialist in domeniu sau un actionar va cere sa
discutati sau sa comentati subiecte legate de Magna, trebuie sa il indrumati catre un purtator de cuvant
autorizat al Magna, fara a face alte comentarii.

Politica Magna privind comunicarea prudenta, Politica globala privind posta electronica, internetul si
retelele de socializare si Politica privind comunicarile media externe sunt resurse utile pentru aspectele
legate de comunicare.

I: Ocazional, ma eliberez prezentand frustrarile cel mai bine gestionate prin procedeul usilor
legate de unul dintre furnizorii nostri pe pagina deschise al Magna.

mea de Facebook, unde am 250 de prieteni. Fac
acest lucru in timpul meu liber si pagina este
privata, asa ca numai prietenii si familia pot sa

I: Am gasit cateva informatii incorecte despre
recentele rezultate financiare ale Magna intr-un

vada aceste informéri. Este in regula? articol de zia.r postét online. As d(l)ri sa 'adaug )

un comentariu pe site-ul web al ziarului care sa

R: Nu. Postarile pe retelele de socializare nu raméan contind informatiile corecte. Pot sa fac acest
intotdeauna private. Trebuie sa va abtineti de la lucru?
a denigra furnizorii Magna pe orice forum public.
Daca preocuparea dumneavoastra legata de
furnizorul nostru este asociata unor incalcari ale
codului, trebuie sa le raportati unui superior sau
expertului Tn conformitate juridica sau sa folositi
linia de buna conduita. Alte preocupari sunt

R: Nu. Ar trebui sa informati imediat pe cineva de
la departamentul de comunicare corporativa sau
relatii cu investitorii in legatura cu informatiile
incorecte. Daca postati despre activitatea
Magna, actionati ca un purtator de cuvant
neautorizat al companiei.

Trebuie sa ne asiguram ca ceea ce scriem si spunem atunci cand
suntem sau nu la serviciu reflecta integritatea si standardele pe care
Se presupune ca le avem.

Pentru a raporta incalcarile suspectate ale Codului de conduita si etica al Magna, contactati linia de buna conduita la www.magnagbl.com.

23



24

_INia de buna conduita

Daca aflati despre o incalcare a acestui cod sau a oricaror politici asociate, puteti oricand sa vorbiti cu un
superior sau cu un expert in conformitate juridica.

Puteti, de asemenea, sa contactati linia de buna conduita a Magna. Puteti sa trimiteti un raport online

la www.magnagbl.com sau puteti sa cautati numarul de telefon pentru apeluri gratuite alocat tarii
dumneavoastra. Serviciul este furnizat de o companie independenta, din exterior si este disponibil 24 de
ore pe zi, 365 de zile pe an. Cu exceptia cazului in care este interzis prin lege (caz in care veti fi informati
inainte de a face un raport), puteti sa va comunicati anonim preocuparile. Cu toate acestea, va rugam sa
furnizati suficiente detalii pentru ca preocuparea dumneavoastra sa fie investigata eficient.

Nu ar trebui niciodata sa ezitati sa faceti un raport de buna credinta privind o preocupare legata de

orice incalcare a Codului de conduita si etica. Interzicem oricarei persoane sa se razbune impotriva

unui angajat care raporteaza preocupari sincere cu buna credinta . Represaliile pot sa ia multe forme si
includ sanctionarea, concedierea, retrogradarea, suspendarea, amenintarea sau hartuirea. Nu vom tolera
niciodata astfel de masuri de represalii luate impotriva unei persoane care a raportat o preocupare sincera
legata de o incalcare a Codului de conduita si etica.

Politica noastra antirepresalii ofera mai multe informatii despre acest subiect.

i: Cred ca superiorul meu incalca codul, dar mi-e teama ca raportarea
comportamentului sau poate sa afecteze negativ relatiile mele de munca.
Ma va proteja Magna daca superiorul meu afla ca am facut
un raport despre comportamentul sau?

R: Da. Politica noastra antirepresalii li interzice superiorului sa ia masuri
de represalii impotriva dumneavoastra si ii protejeaza pe angajatii care
fac rapoarte de buna credinta privind incalcarea acestui cod.

I: Ce se intampl& atunci cand raportez o incalcare folosind linia de buna

conduita?
Driving Integrity R: Atunci cand primim un raport prin linia de buna conduita, investigam
KnOW |‘t amanuntit pentru a stabili dacé acest cod a fost incalcat. Avem grija sa
Speak |-t desfasuram investigatia in mod responsabil si cerem ajutorul expertilor,

I_ive |t daca este cazul. Orice raport privind o incalcare a codului este revizuit

' initial de administratorii liniei noastre de buna conduita (compusa din
responsabilul sef cu conformitatea al Magna, vicepresedintele pentru
managementul riscurilor la nivel de intreprindere si cel putin un membru al
departamentului juridic al corporatiei). Administratorii stabilesc daca este
necesara o investigatie si daca ar trebui sa fie gestionata de o functie
corporativa sau la nivel de grup. Daca este necesara o investigatie,
aceasta este desfasurata de o echipa speciala de investigare. Rezultatele
investigatiei sunt raportate administratorilor liniei de buna conduita,

impreuna cu recomandarile pentru masuri corective si disciplinare.
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Spriinul exopertlor

N\

N conformitate jundica

Daca aveti intrebari sau va sunt necesare mai multe informatii despre Codul de conduita si etica, puteti
sa contactati expertii in conformitate juridica ai Magna. Lista acestor experti poate sa fie gasita pe
magna.com sau pe pagina Ethics & Legal Compliance (etica si conformitate juridica) de pe MagNET.

Pentru a raporta incalcarile suspectate ale Codului de conduita si etica al Magna, contactati linia de buna conduita la www.magnagbl.com. 25
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(Slosar

Mita: darea sau oferirea unui lucru de valoare unei persoane in beneficiul
personal al acesteia pentru a obtine un avantaj in afaceri sau de alt tip. Aceasta
include plata unor mici sume - uneori denumite ,,plati de facilitare” sau plati

de ,ungere” - catre functionari guvernamentali de rang inferior pentru a obtine
servicii obisnuite la care persoana are dreptul conform legii.

Conformitate: respectarea literei si a spiritului legii, acestui cod si tuturor
politicilor Magna.

De buna credin;‘éi: cu intentie onesta si sincera.

Func;‘ionar guvernamenta/: un functionar sau un angajat al unui guvern,
departament sau al unei agentii, unei agentii internationale publice sau orice
persoana care actioneaza in calitate oficiala in numele guvernului, departamentului
sau agentiei internationale publice, precum si orice alta persoana considerata a fi
functionar guvernamental in procedurile Magna.

Informatii privilegiate: informatii necunoscute de investitori sau public
care, daca ar fi cunoscute, ar modifica substantial parerea acestora despre
valoarea companiei, a actiunilor si a obligatiunilor sale. Printre exemple se numara
o achizitie sau o fuziune semnificativa, modificari ale conducerii superioare, un
litigiu important sau dispute de munca.

Comision ilega/: o forma de mita in care o suma de bani deja platita sau care
trebuie sa fie platita este returnata ca recompensa personala pentru stimularea unui
acord de afaceri.

Lobby: comunicarea cu functionarii guvernamentali de la orice nivel, incluzand
persoane alese in functie publica, personal si angajati ai agentiilor guvernamentale,
cu scopul de a promova, de a se opune sau influenta in alt mod procesul de luare
a deciziei.

Rude sau ,orieteni apropia;‘i: sotul/sotia, partenerul de viata, copilul,
parintele, bunicul, nepotul, sora/fratele, matusa, unchiul, nepotul, nepoata, rudele
prin alianta, parintii vitregi/adoptivi/relatiile de plasament familial, o persoana
asociata dumneavoastra care locuieste la dumneavoastra acasa si un prieten cu
care socializati in afara programului.

Lucru de valoare: poate s3 ia, printre altele, forma banilor, cadourilor,
donatiilor catre organizatiile de caritate, cheltuielilor excesive de deplasare si
divertisment, cheltuielilor cu educatia, promisiunii angajarii viitoare sau actiunilor la o
companie.

Ter,t: 0 persoana, organizatie sau companie care opereaza in exteriorul Magna.
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