


Sprava od
WKONNeNno riaditela

VsSetci mame povinnost prestudovat
si a chapat Eticky kodex, aby sme
obchodnu Cinnost mohli vykonavat
poctivo a s moralnou integritou.

Ako vykonny riaditel nasej vynimocnej spolo¢nosti som velmi hrdy

na uspech, ktory sme dosiahli, a tiez na reputaciu a déveryhodnost,
ktoru sme si vybudovali. Preto pokladam za velmi ddlezité, aby kazdy
z nas prispel k ochrane dosiahnutych uspechov dodrziavanim Etického
koédexu.

Statne organy dnes na celom svete sprisfiuju kontroly stladu
s predpismi a zvlastnu pozornost pri vySetrovani venuju prave
automobilovému priemyslu, pri¢om ich pozornosti neunikla ani
spolo¢nost Magna.

Voci neetickému spravaniu mame nulovu toleranciu. Netolerujeme
ani pripadné odvety voc¢i zamestnancom, ktori v dobrej viere nahlasia
akykolvek nedostatok.

Ako zamestnanci mame vsetci povinnost prestudovat si a chapat’
Eticky kodex, aby sme nasu obchodnu €innost mohli vykonavat poctivo

a s moralnou integritou.

Na dosahovani tohto ciela sa méze podielat kazdy, a to tak, ze bude
sam konat bezuhonne a v pripade vedomia o neCestnom konani
druhého, na to upozorni. Dakujem vam za to, Ze podporujete integritu
a prispievate k neustalemu Uspechu spolo¢nosti Magna.

S priatelskym pozdravom

K xzz,

Donald J. Walker
Vykonny riaditel
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Je ddlezité, aby sme vSetci chapali nasu povinnost
vykonavat obchodnu Cinnost spbsobom, ktory je eticky
a zaroven v sulade s nasimi firemnymi politikami.

V dnesnych ¢asoch, ked automobilovy priemysel prinaSa ¢oraz vacsie vyzvy, je
dolezité, aby sme vSetci chapali nasu povinnost vykonavat obchodnu ¢innost
spdsobom, ktory je eticky a zaroven v sulade s nasimi firemnymi politikami.

Zakladné hodnoty a obchodné zasady kultury spravneho podnikania spolo¢nosti
Magna su definované v Charte zamestnancov a Podnikovych zasadach a
zdbraznené v Etickom kddexe. Tento kddex sluzi ako navod, ktory nam poméze
dodrziavat nase etické Standardy.

Spolo¢nost Magna od kazdého zamestnanca o€akava a vyzaduje, aby konal v
sulade s platnymi zakonmi a takisto v sulade s nasimi zakladnymi hodnotami a
obchodnymi zdsadami. O¢akavame, Ze aj nasi dodavatelia, konzultanti, nezavisli
dodavatelia, sprostredkovatelia a dal$i zastupcovia budu tieto $tandardy spifiat.
Porusenie tohto kodexu moze viest k disciplinarnemu opatreniu, pripadne az k
rozviazaniu pracovného pomeru so zamestnancom alebo k ukon&eniu nasho
vztahu s tretimi stranami.

Tento Standard sa tyka toho, ako:

e sak sebe spravame na pracovisku,

e dodrziavame zavézky voci zivotnému prostrediu,

e postupujeme vo vztahu ku konkurencii,

e pristupujeme k spolupraci s verejnymi Cinitelmi a

e chranime dbéverné informacie spolocnosti Magna a naSich zakaznikov.

Kazdy z nas je zodpovedny za to, aby konal ¢estne a s moralnou integritou

a aby vzdy prijimal etické rozhodnutia. Je to kriticky dolezita sucast nasej prace.
Tim spolonosti Magna pre sulad s predpismi ndm poskytuje potrebné Skolenia
a priebeznu podporu, aby sme v tejto oblasti dokazali uspiet.

Tento dokument predstavuje zdroj, ktory nam poméze orientovat sa v povinnostiach
zamestnancov spolo&nosti Magna, pri€om ponuka témy tykajluce sa suladu
s miestnymi a medzinarodnymi zakonmi.
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Podozrenia z porusenia Etického kédexu spolo¢nosti Magna mézete nahlasit prostrednictvom linky Good Business Line
na stranke www.magnagbl.com.
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—reCo je kodex ddlezity
ore zamestnancov

Nase rozhodnutia riadia integritu

Zivot je plny rozhodnuti a mnohé z nich urobime v kratkom okamihu, kazdy def.

Niektoré rozhodnutia su vSak dblezitejSie ako iné. A rozhodnutia, ktoré prijimame
v mene spolo¢nosti Magna, sa dotykaju celej spolo¢nosti i nas samotnych.

Skratka, nase rozhodnutia riadia integritu.

Spolo¢nost Magna ma Eticky kodex, ktory nam na pracovisku pomaha prijimat tie
najlepsie rozhodnutia. Tento kddex sa tyka VSETKYCH zamestnancov spolo&nosti
Magna na celom svete vratane podnikovych/skupinovych Ustredi, vyrobnych
divizii a spolo¢nych podnikov.

Spolo¢nost Magna oCakava, ze vSetci zamestnanci si Eticky kodex precitaju,
porozumeju mu a vzdy budu konat eticky a Cestne. Prijimanie spravnych
rozhodnuti a dodrziavanie zakonov a predpisov, ktoré sa vztahuju na nasu
¢innost, je kriticky dolezité pre nas Uspech, dnes i v budlcnosti.

Co mbzete urobit
Spolo¢nost Magna sa spolieha na to, Ze nam pomozete riadit integritu v ramci celej
organizécie. Ziadame od vas

e Aby ste poznali Eticky kodex a suvisiace politiky

e Aby ste sa ozvali, ak mate podozrenie, Ze doslo k poruseniu Etického kédexu,
alebo ak mate otazku ku kédexu

e Aby ste vzdy dodrziavali zakladné zasady, ktoré tvoria Eticky kodex

Tym mame na mysli to, ked hovorime: Vediet. Hlasit. Dodrziavat. Uspech
spolo¢nosti Magna zavisi aj od toho, €i sa nasi zamestnanci budu aktivne zaujimat
o to, Ci sa vSetky pracovné ¢innosti vykonavaju etickym sposobom.

Ocakavania od vykonnych riaditelov/veducich/manazérov

Od vykonnych riaditelov, veducich a manazérov spolo¢nosti Magna sa oCakava, ze
po6jdu prikladom a sami budu dodrziavat najvyssie etické standardy. Od riadiacich
pracovnikov spolo¢nosti Magna sa tiez oCakava, Zze budu vSimavi voc¢i kazdému
potencialnemu poruseniu Etického kddexu a Ze pripadné obavy v€as nahlasia.
Zaroven musia podporovat prostredie, v ktorom sa zamestnanci nebudu bat
prezentovat svoje obavy z porusenia predpisov. Vedenie prikladom ma zasadny
vyznam pre presadenie a dodrziavanie celopodnikovych noriem spravania opisanych
v tomto kodexe.

Podozrenia z porusenia Etického kédexu spolo¢nosti Magna mézete nahlasit prostrednictvom linky Good Business Line
na stranke www.magnagbl.com.



—ladenie Integrity
vV ODChodne] CINNOST

Vykonavanie obchodnej Cinnosti Cestne,
spravodlivo a s integritou

Sulad s protimonopolnymi zakonmi a zakonmi
o hospodarskej sutazi

Sulad s antikorupCnymi zakonmi

Lobing a politicka participacia
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~odnikanie s Integrtou,
spravodivostou a respektom

Pri naSej Cinnosti sa riadime filozofiou, Ze vSetci, zamestnanci i manazment, sa delime o zodpovednost
za Uspech spolo¢nosti Magna.

Aby sme si mohli tito zodpovednost splnit, musime vsetci konat s moralnou integritou. To znamena, ze
musime dodrziavat literu a ducha zakonov, ktoré sa nas dotykaju, presadzovat tento kdédex a dodrziavat
svoje zavazky.

Zaroven musime byt férovi vo vztahu k zamestnancom, zéakaznikom, dodavatelom a inym zainteresovanym
skupinam.

Nevyhnutné je aj to, aby sme reSpektovali iné pohlady a nazory, postupovali citlivo a ohladuplne ku
kulturam a zvykom krajin, v ktorych podnikame, a brali ohlad na to, aky vplyv mame na miestne komunity
a zZivotné prostredie v mieste podnikania.

Sulad s protimonopolnymi zakonm
a zakonmi 0 hospodarske] sutaz

Pre konkurentov sme tazky super, ale vzdy pritom reSpektujeme zdsady spravodlivej sutaze. Zamestnanci
spolo¢nosti Magna preto dodrziavaju vSetky platné protimonopolné zékony a zakony o hospodarskej
sutazi. Nebudeme sa podielat na Ziadnych ¢innostiach, ktoré su v rozpore s tymito zakonmi, ako je
napriklad dohoda s konkurentmi na fixacii cien, zliav &i podmienok predaja, obmedzeni vyroby, rozdeleni
trhu, koordindcii ponuk alebo bojkote zakaznikov a dodavatelov.

NaSa Antimonopolna a konkurenc¢na politika obsahuje komplexnejSie vysvetlenie, ako tento zavéazok
dodrziavame.

Ot.: Na veltrhu Auto Shanghai som stretol byvalého
kolegu z oddelenia predaja, ktory teraz pracuje pre
konkurenciu. Pri obede sa ma spytal, ¢i by sme
mohli vymysliet spolo¢nu stratégiu postupu voci
problematickému novému zakaznikovi. Povedal som
mu, Ze sa mu ozvem. Co som mal spravit?

Odp.: Kym neformalny obed s byvalym kolegom
eSte nemusi byt problém, akykolvek pokus o

o : koordinaciu stratégie s konkurenciou je prisne
DrIV|ng |nteg rlty zakdzany. V takejtg situacii by ste maIJi oFI)(amiite
Know it. Speak it. Live it. ukoncit rozhovor o koordinacii stratégie a povedat
svojmu znamemu, Ze o tejto téme nechcete
hovorit. Nasledne by ste mali ihned informovat’
svojho manazéra alebo experta na pravny sulad.

Podozrenia z porusenia Etického kédexu spolo¢nosti Magna mézete nahlasit prostrednictvom linky Good Business Line
na stranke www.magnagbl.com.



8

Sulad s antikorupCnymi zakonm

Neponukame ani neprijimame Uplatky ani nezakonné provizie, €i uz priamo alebo prostrednictvom tretich stran.
Pri davani alebo prijimani cennych veci musime mysliet na to, ¢i to mdze ovplyvnit obchodné rozhodnutie
alebo ¢i to moze vyvolat takyto dojem. Vzdy musime zabezpecit, aby zaznamy o vykonanych platbach boli
presné a uplné. Tieto povinnosti sa vztahuju na vsetky pripady, ale obzvlast na verejnych Cinitelov.

Nas zavazok zamedzit korupcii sa vztahuje na vSetky nase prevadzky bez vynimky, bez ohladu na miestne
zakony Ci kulturne praktiky. Od tretich stran, ktoré vystupuju v naSom mene, tiez o€akavame dodrZiavanie tejto
zasady.

Viac informacii o naSom zavazku podnikat bez Uplatkov najdete v nasej Politike pre zalezitosti uplatkov
a nenalezitych platieb.

Ot.: V mojej krajine sa $tatnym Uradnikom bezne davaju malé Uplatky (zvy¢ajne pod 100 $), aby sa praca
vykonala rychlejSie. Je takyto Uplatok v sulade s Etickym kédexom?

Odp.: Nie. Nas Eticky kédex a Politika pre zalezitosti uplatkov a nenalezitych platieb zakazuju takéto
platby. Typ platby, ktoru opisujete, sa ¢asto oznacuje ako uplatok za rychle vybavenie alebo
jednoducho uplatok. Aj ked su tieto platby v niektorych krajinach Uplne bezné a niekde aj legaine,
v inych krajinach su jednoznac¢ne nelegalne.

Ot.: Verejny Cinitel, ktory kontroluje, €i dodrziavame bezpecnostné predpisy, mi dal zivotopis svojho synovca
s otazkou, €i by sa pre neho na mojom oddeleni nenaslo miesto. Precital som si jeho Zivotopis a zda sa,
?e mé velmi dobru kvalifikéciu. Co mam robit?

Odp.: Okamzite by ste mali informovat svojho manazéra alebo experta na pravny sulad. S dotyénym
uchadzacom by sa malo zaobchadzat ako s inymi kvalifikovanymi uchadza¢mi na danu poziciu.
K podobnym Ziadostiam treba pristupovat opatrne, aby sme dokazali dodrzat zakon i nase
hodnoty a zaroven si udrzat dobré vztahy.

MAGNA INTERNATIONAL | ETICKY KODEX



L obing a politicka participacia

KedZe zakony upravujuce lobing a politické prispevky mozu byt velmi komplexné a v réznych krajinach,
v ktorych podnikame, sa mézu vyrazne liit, nase aktivity na poli lobingu a politickej participacie musia
byt velmi obozretné.

Nepustajte sa do lobovania na Ziadnej Urovni Statnej spravy ani neposkytujte politické prispevky (vratane
pefiaznych darov, tovaru a sluzieb) v mene spolo¢nosti Magna bez pisomného povolenia od predstavitela
Ustredia spolo¢nosti, ktory je vyslovne opravneny riesit tieto otazky. Viac informacii vam poskytne expert
na pravny sulad alebo ¢len timu pre vladne zalezitosti (Government Affairs), pripadne mézete navstivit
stranku Government Affairs na MagNET.

Ot.: Spolo¢nost Magna ma mierne tazkosti so ziskanim povolenia na vystavbu nového
zavodu od vedenia mesta. Nahodou poznam jednu ¢lenku mestskej rady a rad
by som ju pozval na kavu a vysvetilil jej, pre¢o by nas mala podporit. MéZem to
urobit?

Driving Integrity

Odp.: Nie. KedZe ucelom tohto stretnutia by bolo ovplyvriovanie verejného Cinitela

pri rozhodovani, podla miestnych zakonov by pravdepodobne spadalo KnOW |t.
do kategorie lobingu. Bez pisomného povolenia od predstavitela Ustredia Speak It.
spoloc¢nosti, ktory je vyslovne opravneny riesit tieto otazky, sa nesmieme Live |t

pustat do ziadneho druhu lobovania.

Pri naSej Cinnosti sa riadime filozofiou, ze vSetci, zamestnanci

I manazment, sa delime o zodpovednost za Uspech spoloCnosti
Magna. Aby sme si mohli tuto zodpovednost’ spinit, musime vSetci
konat' s moralnou integritou. To znamena, ze musime dodrziavat
literu a ducha platnych zékonov, tento kddex i nase zavazky.

Podozrenia z porusenia Etického kédexu spolo¢nosti Magna mézete nahlasit prostrednictvom linky Good Business Line
na stranke www.magnagbl.com.
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—Nancne
vkazovanie

Déveryhodnost spolo¢nosti Magna
zavisi od presnosti nasich finanénych
vykazov, pricom musime dodrziavat
vSetky prislusné zakony. Nase financné
zdznamy musia byt Uplne presné.

Nase finan€né kontroly maju zarudit
presnost a v€asné vydanie finan¢nych
sprav. Ak sa niekto pokusi tieto kontroly
obist na zaklade faloSnych alebo
zavadzajucich zaznamov, pripadne ak
to prikaze niekomu inému, nebudeme
to tolerovat. Takyto Cin predstavuje
vazne porusenie Etického kddexu a v
niektorych pripadoch aj trestny ¢in.

MAGNA INTERNATIONAL | ETICKY KODEX

Ot.: Pracujem na u¢tovnom oddeleni a nedavno prislo

niekolko faktur od velkého dodavatela. Moja $éfka ma
poziadala, aby som ich zaznamenal do dalSieho kvarta-
lu. Vraj to zlepsi nase financ¢né vysledky a poméze to aj
cene nasich akcii. Mam ju posluchnut?

Odp.: Nie. Nepresné datovanie alebo oneskorené vykazo-

vanie nakladov by viedlo k nadhodnotenym prijmom
v tomto Stvrtroku a mohlo by ovplyvnit nase finan¢-
né vysledky. Nepresné zaznamenanie akychkol-

vek finan¢nych udajov, aj ked' s Umyslom poméoct’
spolo¢nosti Magna, je porusenim Etického kédexu a
vS§eobecne uznavanych uc¢tovnych zasad. Ak vas o to
vas$a $éfka ziada, mali by ste odmietnut. Ak sa citite
neprijemne alebo ak na vas nadriadena nadalej vyvija
tlak, ihned to nahlaste vedicemu finanéného odde-
lenia na Ustredi skupiny alebo koncernu, pripadne
expertovi na pravny sulad. Problém moZete nahlasit
aj prostrednictvom linky Good Business Line.



Nepripustne ocbchodovanie
S cennymi papierm

Nasi zamestnanci niekedy v ramci pracovnej ¢innosti mozu ziskat pristup k dévernym informaciam

o spolo¢nosti Magna, nasich dodavateloch, konkurentoch, zakaznikoch ¢i obchodnych partneroch.

Ak by zamestnanec pouzil tieto vnutorné informacie na investicné ucely, mohol by tym ziskat nespravodlivu
vyhodu pred ostatnymi investormi. Nakup a predaj cennych papierov, ako su akcie a dlhopisy, na zaklade
vnutornych informacii je nezakonny a sankcie mézu byt velmi vazne. Preto plati, Ze osoby, ktoré maju
vnutorné informacie o spolo¢nosti Magna alebo o inej spolo€nosti, m6zu do tejto spolonosti investovat
az vtedy, ked su dané informacie verejne dostupné a investori mali moznost zhodnotit ich.

Zamestnanci maju tiez zakazané poskytovat vnutorné informacie spolupracovnikom alebo ludom mimo
spolo¢nosti Magna, ktori na to nie su opravneni. Tento zékaz sa vztahuije aj na poskytovanie informacii rodinnym
prislusnikom a blizkym priatelom.

ESte prisnejSie poziadavky na riaditelov a veducich pracovnikov spolo¢nosti Magna a urcité dalSie osoby
su uvedené v Politike v oblasti obchodovania s vyuzitim vnutornych informacii a jeho nahlasovania.
Tieto osoby maju po urcity Cas zakdzané kupovat a predavat cenné papiere spolo¢nosti Magna.

NasaPolitika v oblasti obchodovania s vyuzitim vnutornych informacii a jeho nahlasovania poskytuje
navod, ako sa vyhnut zakazanym praktikam.

Ot.: Na zaklade internych sprav viem, ze trzby spolo¢nosti Magna
vyrazne stupli a ze na$ zisk za tento kvartal bude vyssi,
ako ocCakavaju analytici. M6zem poradit svojej sestre, aby
nakupila akcie spolo€nosti Magna skér, ako zverejnime nas

Driving Integrity Stvrtroény zisk?

Know it. NP ,

S eak |t Odp.: Nie. VyuZivanie vnutornych informacii vo vlastny prospech
p ; ’ alebo v prospech inych os6b vratane rodiny a priatelov

|_|Ve It. je nezakonné a v rozpore s Etickym kédexom.

/verenovanie informaci

Spolo¢nost Magna musi ako verejne obchodovatelna spolo¢nost poskytovat uplné, presné a v€asné informa-
cie vo svojich verejnych dokumentoch. Tuto povinnost berieme velmi vazne a snazime sa dodrziavat vSetky
platné zakony tykajuce sa zverejnovania obchodnych, prevadzkovych a finanénych informacii. Spolo¢nost
Magna s cielom splnit tieto zloZité pravne poziadavky zriadila Vybor pre zverejfiovanie podnikovych informacii
(Corporate Disclosure Committee), ktory je zlozeny z €lenov vySSieho podnikového manazmentu.

Kazdy zamestnanec opravneny komunikovat s médiami a akcionarmi alebo zverejfiovat akékolvek informacie
musi dodrziavat platné zakony tykajlce sa cennych papierov a nasu Politiku zverejiovania podnikovych
informacii.

Viac podrobnosti najdete v nasej Politike zverejiiovania podnikovych informacii.

Podozrenia z porusenia Etického kédexu spolo¢nosti Magna mézete nahlasit prostrednictvom linky Good Business Line
na stranke www.magnagbl.com.
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Rd&znorodost nasich zamestnancov je zdrojom sily pre nasu globalnu
spolocnost. Preto si vazime a respektujeme ludi z réznych prostredi,
s réznymi schopnostami a nazormi.

/ivotné prostredie, bezpecnost
a OChrana zdravia prl prac

Je nevyhnutné, aby zamestnanci spoloCnosti Magna pracovali v bezpe¢nom a Cistom prostredi. Snazime
sa byt lidrom v ochrane zdravia, bezpec€nosti a environmentalnej zodpovednosti vo vSetkych nasich
¢innostiach.

Zavazujeme sa splnit alebo prekonat vSetky zdravotné, bezpecnostné a environmentalne zakony a
predpisy, ktoré sa nas tykaju, a monitorovat a kontrolovat kazdu ¢innost s cielom neustéaleho zlepSovania.

Nas zavazok v oblasti zdravia, bezpe€nosti a zivotného prostredia je vysvetleny v Charte zamestnancov a v
Podnikovych zasadach a podrobnejSie opisany v nasej Politike bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a ochrany zivotného prostredia.

Ochrana osobnych udajov

ResSpektujeme sukromie nasich zamestnancov a zavazujeme sa chranit ich osobné udaje. Osobné udaje
ziskavame, pouzivame a zverejnujeme len na legitimne ucely, UCely zamestnania alebo ak si to vyzaduje
zakon. Vzdy prijimame nalezité opatrenia na ochranu dévernych osobnych udajov, ktoré sme zhromazdili.

Ot.: Pracujem na personalnom oddeleni jednej z divizii. Jedna
marketingova spolo¢nost ma prednedavnom poziadala
o sukromné adresy vsetkych nasich zamestnancov,
aby im mohla poslat informacie o novej klinike. Aj ked’
zamestnancov by tieto informacie mohli zaujimat, odmietol
som. Urobil som dobre?

Driving Integrity Odp.: Ano. Adresy bydlisk nasich zamestnancov st stikromné
Know it. informacie a smu sa poskytovat len na legitimne tUcely
Speak |t a ucely zamestnania alebo ak si to vyzaduje zakon.

Marketingova ponuka sluzieb pre zamestnancov v tomto
pripade nie je akceptovatelnym dévodom na poskytnutie
tychto osobnych informacii. ISlo by o poruSenie Etického
kddexu a mozno aj nezakonny postup podla miestnych
zakonov.

Live it.

Podozrenia z porusenia Etického kédexu spolo¢nosti Magna mézete nahlasit prostrednictvom linky Good Business Line
na stranke www.magnagbl.com.

15



16

—espektovanie ludskych prav

ReSpektovanie [udskych prav nasich zamestnancov a inych zainteresovanych skupin je dolezité pre nase
podnikanie. Snazime sa dodrziavat vSetky prislusné zakony a predpisy tykajuce sa ludskych prav.

Nasim zamestnancom poskytujeme spravodlivé pracovné podmienky a netolerujeme vyuzivanie detskej i
nutenej prace v naSom dodavatelskom retazci. Od dodavatelov a inych firiem, s ktorymi spolupracujeme,
tiez oCakavame, ze budu konat eticky a v sulade so zakonom.

Ot.: Mam podozrenie, ze jeden z nasich dodavatelov
vyuZiva neplnoletych pracovnikov. Co mam
robit?

Odp.: Ak mate podozrenie, Ze jeden z nasSich
dodavatelov vyuziva detsku pracu, okamzite
to nahlaste svojmu manazérovi alebo expertovi
na pravny sulad.

Ot.: Zvazujem, Ze povysim pracovni¢ku z nasej
kancelarie v Troy, Michigan, na poziciu, kde
bude v kontakte s naSimi severoamerickymi
dodavatelmi. Hoci ma potrebnu kvalifikaciu,
obdvam sa, Ze jej telesny hendikep mbze . ,
niektorych dodavatelov uviest do rozpakov. D r|V| n g | n‘teg rl‘ty
Je to legitimny dévod, aby som povysSil niekoho

iného? Know it. Speak it. Live it.

Odp.: Nie. Snazime sa poskytovat rovnaké
prilezitosti na kariérny rast kazdému bez
diskriminacie z nezakonnych dévodov,
napriklad pre telesné postihnutie. Ak
ma zamestnankyna na poziciu potrebnu
kvalifikaciu, nesmiete jej odopriet povysSenie
z dévodu jej telesného postihnutia.

Roznorodost a inkluzia

Ro6znorodost nasSich zamestnancov je zdrojom sily pre nasu globalnu spolocnost.
Preto si vazime a reSpektujeme ludi z r6znych prostredi, s r6znymi schopnostami a nazormi.

Dodrziavame vSetky platné pracovnopravne predpisy vratane tych, ktoré zakazuju diskriminaciu a obtazovanie
a prikazuju primerane sa prisp6sobit odliSnostiam. Zavazujeme sa poskytovat rovnakeé prilezitosti na
zamestnanie a kariérny postup kazdému bez ohladu na pohlavie, rasu, etnicky poévod, nabozenstvo,
postihnutie Ci iné osobné vlastnosti, ktorych diskriminacia by bola protizakonna.

MAGNA INTERNATIONAL | ETICKY KODEX



Podozrenia z porusenia Etického kédexu spolo¢nosti Magna mézete nahlasit prostrednictvom linky Good Business Line
na stranke www.magnagbl.com.
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VWuzivanie dovemych informacii

Ako kazdé iné aktivum, doverné informacie vratane obchodnych tajomstiev a informécii podliehajucich
ochrane priemyselného vlastnictva, ktoré sa tykaju nas, nasich zakaznikov a dodavatelov, su cennou
sucastou nasho podnikania a my ich musime chranit. Tieto informacie by sa nemali poskytovat nikomu
mimo spolo¢nosti Magna, ak to nie je na schvaleny obchodny ucel alebo ak si to nevyzaduje zakon.

Ot.: Ako mézem chranit déverné informacie spoloC¢nosti Magna?

Odp.: K ochrane dévernych informacii spolo€nosti Magna mézete prispiet viacerymi opatreniami.
K dévernym zdznamom a informaciam by ste mali pristupovat velmi opatrne a svoje elektronické
zariadenia by ste nemali nechavat dlho bez dozoru, najméa na sluzobnych cestach a obchodnych
podujatiach. Okrem toho by ste nemali hovorit o zalezitostiach tykajucich sa spolo¢nosti Magna vo
verejnych priestoroch, napriklad v preplnenom vytahu Ci v lietadle.

nvesticie
a obchodné
Orilezitost

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.

Ot.: Pracujem v inzinieringu a v

Ako zamestnanci spolo¢nosti Magna sa musime praci som vymyslel novy dizajn
vyhybat situdciam, kde by nase osobné zaujmy boli prevodovky, ktory by mohol

v konflikte so zaujmami spolo¢nosti Magna, a tiez zaujimat nasich zakaznikov
situaciam, ktoré by tak mohli pésobit. z automobilového priemyslu.

Kedze dizajn som vymyslel ja,

Ak napriklad objavite obchodnu prilezitost vdaka svojej
mobzem ho predat priamo im?

pozicii alebo vdaka vyuzitiu prostriedkov ¢i informacii

spolo¢nosti Magna, nesmiete ju vyuzit vo svoj osobny Odp.: Nie, i$lo by o porusenie
prospech. Zdroje spolo¢nosti Magna nesmiete Etického kodexu. Akékolvek
vyuzivat na svoj osobny prospech. Okrem toho sa dusevné vlastnictvo vytvorené
nikdy nesmiete zapajat do aktivit, pri ktorych by ste ako sucast vasej prace patri
konkurovali spolo¢nosti Magna. spolo¢nosti Magna. Dizajn,

ktory ste vytvorili v ramci
svojho zamestnania a s
pouzitim zdrojov spolo¢nosti

Déverﬂé IﬂfOrméCle Magna, predstavuje pre

’ Y ’ spolo¢nost cennu obchodnu
SU CeﬂﬂOU SUCaStOU prilezitost. Bez suhlasu
spolo¢nosti Magna ju

ﬂééhO pOdr“kar“a a nesmiete vyuzit na svoj
, , L, osobny prospech.
my ich musime chranit.

Podozrenia z porusenia Etického kédexu spolo¢nosti Magna mézete nahlasit prostrednictvom linky Good Business Line
na stranke www.magnagbl.com.

19



20

Sebazwhodnovanie a
zaolbchadzanie s rodinnym

orislusnikmi a priatelm

Nemali by sme dovolit, aby naSe osobné zaujmy a vztahy za-
sahovali do nasich pracovnych povinnosti. Preto nie je vhodné,
aby bol ktorykolvek zamestnanec priamym nadriadenym svojich
rodinnych prislusnikov a blizkych priatelov, alebo aby s nimi bol v
priamom hierarchickom vztahu. Tiez nie je vhodné, aby zamest-
nanec rozhodoval o prijati do zamestnania, hodnoteni, poskytnuti
finan¢nej podpory alebo uzavreti zmluvného ¢i iného obchodného
vztahu, ak ide o rodinného prislusnika alebo blizkeho priatela

¢i firmu alebo organizaciu, v ktorej ma zamestnanec alebo jeho
rodinni prislusnici i blizki priatelia vyznamny podiel.

Konkrétne to znamena, ze ak vase pracovné rozhodnutia mézu
byt ovplyvnené poziciou alebo zaujmami pribuzného ¢&i blizkeho
priatela, pripadne akymkolvek vyznamnym podielom, ktory vy
alebo vasi pribuzni Ci blizki priatelia mate v inom podniku alebo
organizacii, alebo ak by to tak mohlo pésobit navonok, musite
informovat nadriadeného. Nasledne musite dodrzat pripadny sta-
noveny postup, aby sa zarucilo, Ze vSetky rozhodnutia sa prijmu
spravodlivym a transparentnym spdsobom.

MAGNA INTERNATIONAL | ETICKY KODEX

Ot.: Som nakupca na oddeleni nakupu.

Moju manzelku nedavno prijali na
miesto veducej predaja u jedného
z naSich dodavatelov. Ide o konflikt
zaujmov?

Odp.: Ano. Je pravdepodobné, Ze nova

pozicia vasej manzelky ovplyvni
vas obchodny usudok alebo to
tak moze posobit navonok. Preto
by ste o tom mali informovat’
svojho nadriadeného. Vdaka tomu
moze manazment posudit situaciu
a prijat potrebné opatrenia.
Pomo&ze to spolo€nosti Magna a
vas a vasu manzelku to ochrani
pred pripadnym podozrenim z
nenalezitého postupu.

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.



—teme pozicie

Aby sme spolo¢nosti Magna pomohli uspiet, svojej praci musime v pracovnom ¢ase venovat nalezitu
pozornost. Preto nesmiete prijimat externé zavazky, ktoré by znizili Cas a pozornost venovanu vasej préci.

Ak ste to neprediskutovali s nadriadenym a neziskali ste potrebné povolenia, mate zakazané prijimat
platené alebo neplatené pozicie, na ktorych by ste sa mohli dostat do konfliktu zaujmov so spoloC¢nostou
Magna, alebo ktoré by mohli vyvolat takyto dojem.

Dary, ledlo a zabava

NasSe vztahy so vSetkymi partnermi musia byt zalozené na integrite a zdravom obchodnom usudku.
To znamena, zZe pri davani a prijimani darov i zabavy musime byt opatrni, aby sme tym nekompromitovali
nas zavazok prijimat spravodlivé rozhodnutia v prospech spolo¢nosti Magna.

V ramci nasSich obchodnych vztahov so zékaznikmi alebo dodavatelmi je akceptovatelné prilezitostne davat
a prijimat primerané dary &i zabavu nevysokej hodnoty. Kazdy poskytnuty dar ¢i zabavu treba presne a
transparentne zaznamenat do sprav o vydavkov a do uctovnych knih a zaznamov spolo¢nosti Magna.

V pripade verejnych Cinitelov musime byt obzvlast opatrni, aby sme neporusili pravne predpisy. Pred
poskytnutim daru alebo zdbavy verejnym Cinitelom treba najprv poziadat o pisomné schvalenie ur€itymi
opravnenymi osobami spolo¢nosti Magna. Opis potrebného povolenia a blizSie informacie o daroch

a zabave najdete v nasej Politike pre dary a zabavu.

Ot.: Jeden z naSich dodavatelov sa ponukol, Ze mi zaplati letenku, aby som si mohol
pozriet zapas svojho oblubeného timu na majstrovstvach. Je to v poriadku?

Odp.: Nie. Nase obchodné rozhodnutia musia byt vzdy motivované len najlepSim
zaujmom spoloc¢nosti Magna. Prijatie tohto extravagantného daru by mohlo
vyvolat dojem, Ze tohto dodavatela by ste mohli uprednostnit pri budicom
rozhodovani o dodavkach. Obchodné dary a zdbavu mozete prijimat len
prilezitostne, za predpokladu, Ze budu primerané a nevysokej ceny. Ak si nie
ste isty, spytajte sa svojho generalneho riaditela alebo experta na pravny
sulad.

Ot.: Statnemu kontrolérovi, ktory v uplynulych rokoch realizoval niekolko
environmentalnych kontrol v mojej divizii, sa ma buduci mesiac narodit dieta.
Rad by som mu daroval flaSu whisky. Bolo by to v poriadku?

Odp.: Poskytovanie darov a zabavy verejnym Cinitelom si vyZzaduje mimoriadnu
obozretnost a povolenie od opravnenej osoby. Mali by ste to konzultovat so
svojim generalnym riaditelom alebo expertom na pravny sulad.

Podozrenia z porusenia Etického kédexu spolo¢nosti Magna mézete nahlasit prostrednictvom linky Good Business Line
na stranke www.magnagbl.com.
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Dosledna komunikacia

Musime sa uistit, Ze to, €o napiSeme a povieme v préci i mimo nej, je v sulade s integritou a Standardmi,
ktoré sa od nas ocakavaju.

Na ochranu vasSej vlastnej reputacie i reputacie spolo¢nosti Magna je ddlezité, aby bola vSetka vasa
pisomna komunikacia pripravena dokladne a so zretelom na to, ze raz by mohla byt zverejnena. Aj ked
mate slobodu prejavu a vSetky zakonné prava komunikovat na internete mimo pracovného ¢asu s pouzitim
vlastnych zariadeni, na socidlnych sietach nikdy nesmiete zverejfiovat material, ktory znevazuje spolo€nost
alebo zakaznikov, prezradza obchodné tajomstva alebo porusuje autorské a patentové prava spolonosti
Magna.

Okrem toho, ak vas novinar, profesional z naSho odvetvia, akcionar a pod. poziada o rozhovor alebo
komentar k zalezitosti tykajucej sa spolo€nosti Magna, treba ho bez poskytnutia komentara odkazat
na opravneného hovorcu spolo¢nosti Magna.

Politika déslednej komunikacie, Globalna politika pouzZivania e-mailu, internetu a socialnych médii
a Politika komunikacie s externymi médiami spolo€nosti Magna su uzito€¢nymi zdrojmi informacii na tému
komunikacie.

Ot.: Niekedy si ventilujem frustraciu z jedného z vyrieSite na zaklade principu otvorenych
nasich dodavatelov na Facebooku, kde mam dveri spolo¢nosti Magna.
250 priatelov. Robim to vo volnom Case a
mam prisne nastavenia sukromia, takze tieto
prispevky vidia len moji priatelia a rodinni
prislusnici. Je to v poriadku?

Ot.: V novinovom ¢lanku na internete som nasiel
nepresné informacie o nedavnych finanénych
vysledkoch spolo€nosti Magna. Rad by som
k ¢lanku uviedol komentar so spravnymi

Odp.: Nie. Prispevky na socialnych sietach nie informaciami. M6zem to urobit?

vzdy zostanu sukromné. Nikdy nesmiete
znevazovat dodavatelov spolo¢nosti

Magna na ziadnom verejnom fére. Ak sa

vas problém s dodavatelom tyka porusenia
Etického kédexu, musite to nahlasit
nadriadenému alebo expertovi na pravny
sulad, pripadne prostrednictvom linky

Good Business Line. Iné problémy najlepsie

Odp.: Nie. Na nepresné informacie by ste mali
ihned upozornit oddelenie podnikovej
komunikacie alebo vztahov s investormi.
Pri zverejhovani prispevkov o spolo¢nosti
Magna by ste vystupovali ako neopravneny
hovorca spolo¢nosti.

Musime sa uistit, ze to, Co napiSeme a povieme v praci i mimo nej,
je v sulade s integritou a Standardmi, ktoré sa od nas oCakavaju.

Podozrenia z porusenia Etického kédexu spolo¢nosti Magna mézete nahlasit prostrednictvom linky Good Business Line
na stranke www.magnagbl.com.
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_inka Good Business Line

Ak sa dozviete o poruSeni Etického kédexu alebo suvisiacich politik, vzdy sa mdzete obratit na svojho
nadriadeného alebo experta na pravny sulad.

MozZete tiez kontaktovat linku Good Business Line spolocnosti Magna. Problém mozete nahlasit aj online na
adrese www.magnagbl.com alebo si m6Zete vyhladat miestne bezplatné telefonne €islo pre vasu krajinu.
Tuto sluzbu poskytuje nezavisla externa spolo¢nost a je k dispozicii 24 hodin denne, 365 dni v roku. Pokial
to nezakazuje zakon (v tom pripade budete informovany skér, ako problém nahlasite), vec mozete nahlasit
anonymne. Uvedte vSak dostatoCne podrobné informacie, aby sa vec mohla uc¢inne preSetrit.

S nahlasenim porusenia Etického kédexu v dobrej viere nikdy nevahajte. Odvetné opatrenia voci
zamestnancovi, ktory nahlasi Uprimné obavy v dobrej viere, si zakazané. Odvetné opatrenia mézu mat
r6zne formy vratane penalizacie, prepustenia, prelozenia na niz$iu poziciu, suspendovania, vyhrazania sa
Ci obtazovania. Nebudeme tolerovat Ziadne podobné odvetné opatrenia voci osobe, ktora nahlasila Uprimné
obavy z porusenia Etického kddexu.

Nasa Politika vztahujuca sa k odvetnym opatreniam obsahuje bliZzSie informacie na tuto tému.

Ot.: Mam podozrenie, ze méj nadriadeny poruSuje Eticky kddex, ale
obavam sa, ze ak to nahlasim, bude to mat negativny dosah na moje
zamestnanie. Ochrani ma spolo¢nost Magna, ak moj nadriadeny
zisti, Zze som ho nahlasil?

Odp.: Ano. Nasa Politika vztahujiuca sa k odvetnym opatreniam
zakazuje, aby vas nadriadeny proti vam podnikol odvetné
opatrenia, a chrani zamestnancov, ktori v dobrej viere nahlasia
podozrenie z porusenia Etického kddexu.

Ot.: Co sa stane, ak porusenie nahlasim prostrednictvom linky
Good Business Line?

Driving Integrity

Odp.: Ked niekto nahlasi problém prostrednictvom linky Good Business

KnOW It' Line, vykoname dbékladné preSetrenie s cielom zistit, ¢i doslo k
Speak |t. poruseniu Etického kodexu. PreSetrenie vykoname zodpovedne a
LIVG It. v pripade potreby poziadame o pomoc expertov. Kazdé nahlasenie

poruSenia Etického kédexu najprv posudia nasi administratori

linky Good Business Line (medzi ktorych patri riaditel pre sulad

s predpismi, viceprezident pre riadenie podnikového rizika a
najmenej jeden ¢len podnikového pravneho oddelenia spolo¢nosti
Magna). Administratori rozhodnu, Ci je preSetrenie potrebné a Ci by
malo prebehnut na Urovni Ustredia alebo skupiny. Ak je presetrenie
nutné, vykona ho osobitny vySetrovaci tim. Vysledky preSetrenia
sa oznamia administratorom linky Good Business Line spolu s
odporucanymi opravnymi a disciplinarnymi opatreniami.
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Podpora expertov na praviny sulac

Ak mate akékolvek otazky alebo potrebujete viac informacii o naSom Etickom kédexe, mbzete sa
obratit na expertov spolo€nosti Magna na pravny sulad. Zoznam tychto expertov najdete na adrese
magna.com alebo na stranke Etika a pravny sulad na MagNET.

Podozrenia z porusenia Etického kédexu spolo¢nosti Magna mézete nahlasit prostrednictvom linky Good Business Line
na stranke www.magnagbl.com.
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(Slosar

Uplatok: Dat alebo ponuknut niekomu nie¢o cenné pre jeho osobny prospech
s cielom ziskat zakazku alebo ind vyhodu. To zahiha platenie malych sum,
niekedy oznacovanych ako Uplatok za rychle vybavenie ¢i jednoducho Uplatok,
nizSim Uradnikom s cielom ziskat bezné sluzby, na ktoré ma ¢lovek narok aj bez
platby.

Sulad: pDodrziavanie litery a ducha zékona, Etického kédexu a vSetkych politik
spolo¢nosti Magna.

V4 dobrej viere: s ¢estnym a Uprimnym umyslom.

Verejny cinitel” Uradnik alebo zamestnanec vlady, ministerstva alebo
inStitucie, akejkolvek verejnej medzinarodnej agentury alebo akakolvek osoba
konajuca z Uradnej moci v mene vlady, ministerstva alebo verejnej medzinarodnej
agentury, ale aj akakolvek ina osoba povazovana za verejného Cinitela podla
postupov spolo¢nosti Magna.

Vnutorné informacie: Informacie, ktoré nie st zname investorom ani
verejnosti, a ktoré by, ak by boli zndme, podstatne zmenili ich ndzor na hodnotu
spolocnosti alebo jej akcie a dlhopisy. Ide napriklad o informacie o vyznamnych
akviziciach a fuziach, zmenach vo vy§Som vedeni a délezitych sudnych a
pracovnopravnych sporoch.

Nezakonna pr ovizia: Forma Uplatku, pri ktorej sa Cast zaplatenej alebo
splatnej sumy vrati ako osobna odmena za podporu obchodnej dohody.

Lobing: Komunikacia s verejnymi ¢initelmi na akejkolvek uUrovni $tatnej spravy
vratane os6b zvolenych do Uradu a zamestnancov statnych institdcii s cielom
ovplyvnit rozhodovanie, ¢i uz pozitivne alebo negativne.

Rodinni prislusnici alebo blizki priatelia: zantiaja manzela/
manzelku, Zivotného partnera, rodic¢ov, starych rodi€ov, vnuc¢ata, surodencov, tety,
strykov, netere, synovcov, pribuznych, ktorych ste nadobudli sobaSom, nevlastnych/
adoptivnych/pestunskych pribuznych, osoby, ktoré su s vami spété a byvaju vo
vasom byte/dome, a priatelov, s ktorymi sa spoloCensky stykate mimo pracoviska.

Cenna vec: Okrem iného méze ist o peniaze, dary, prispevky na charitu,
neumerne vysoké vydavky na cestovanie a zabavu, vydavky na vzdelavanie, prislub
buduiceho zamestnania a akcie spolo¢nosti.

Tretia strana: osoba, organizacia alebo firma pdsobiaca v externom vztahu
vocCi spolo¢nosti Magna.
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Podozrenia z porusenia Etického kédexu spolo¢nosti Magna mézete nahlasit prostrednictvom linky Good Business Line
na stranke www.magnagbl.com.
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