


CEO'nun Mesgj

Hepimiz tim is iliskilerimizde durlstiUk ve
butlnlUk icerisinde hareket edebilmemiz icin
Etik ve Davranis Kurallarini incelemek ve
anlamak gibi bir sorumluluga sahibiz

Bu buyuk sirketin CEO'su olarak elde ettigimiz basari, insa ettigimiz
itibar ve sagladigimiz glvenilirlik ile son derece gurur duyuyorum. Bu
ylUzden bugline kadar basardiklarimizi korumak igin herkesin Etik ve
Davranis Kurallarimiza uymasini saglayarak hepimizin Gizerine diisen
gobrevi yapmasi son derece dnemlidir.

Dunya genelinde resmi kurumlar yasal uyumlulukla ilgili dikkatlerini
arttirdilar ve bu kurumlarin Magna'nin dnceden beri disinda olmadigi
bu sorusturmalari 6zellikle otomotiv sektériine odaklaniyor.

Etik olmayan bir davranis s6z konusu oldugunda sifir toleransa sahibiz.
Ayni zamanda iyi niyet cercevesinde bir sorunu bildiren herhangi bir
calisana misillemede bulunan kisilere karsi da sifir toleransa sahibiz.

Calisanlar olarak hepimiz, tim is iliskilerimizde dirUstlik ve bUtlnlik
icerisinde hareket edebilmemiz icin Etik ve Davranis Kurallarini

incelemek ve anlamak gibi bir sorumluluga sahibiz

Herkesin Uzerine disen gorevi (durUstllk icerisinde hareket etmek ve bu
sekilde davranmayan digerlerini gérdigiimizde ¢cekinmeden konusmak)
yerine getirmesi bir firsattir. DurUstligi saglamaya ve Magna'nin

basarisinin devam etmesine katkida bulundugunuz igin tesekklr ederiz.

Saygilarimla,

K xzz,

Donald J. Walker
fcra Kurulu Baskani (CEOQ)
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Gins

Hepimizin hem etik hem de kurumsal ilkelerimizle
tutarl bir sekilde faaliyet yuritmek icin
yukumlultklerimizi anlamamiz dnemlidir.

Otomotiv endUstrisi daha karmasik ve zorlayici hale gelmeye devam ettigi bugiin
hepimizin hem etik hem de kurumsal ilkelerimizle tutarh bir sekilde faaliyet yurttmek
icin yukdmlUliklerimizi anlamamiz énemlidir.

Magna’nin Adil Kurulus kiiltiriiniin temel degerleri ve is ilkeleri Calisan ilkelerimizde
ve Isletme ilkelerimizde yer almakta ve Etik ve Davranis Kurallarimiz ile takviye
edilmektedir. Bu Kurallar etik standartlarimizi devam ettirmemize yardimci olmak icin
bir kilavuz islevi gérmektedir.

Magna, her Magna calisanindan gecerli yasalar dogrultusunda ve temel degerlerimiz
ve is ilkelerimizle tutarli davranmasini beklemekte ve istemektedir.

Ayni zamanda tedarikgilerimiz, danismanlarimiz, bagimsiz yuklenicilerimiz,

aracilar ve diger temsilcilerimizin de bu standartlar karsilamasini bekliyoruz.

Bu Kurallarin ihlali calisanlar igin isten ¢cikarma da dahil olmak Uzere derecesine
gore disiplin islemlerinin yapilmasina neden olacaktir ve bu ihlaller G¢linci taraflarla
iliskilerimizin sonlandirilmasina neden olabilir.

Bu standart;

e isyerinde birbirimize nasil davrandigimiza,

e cevresel sorumluluklarimizi nasil yonettigimize,

e rakiplerle iliskilerimize,

e Kamu calisanlariyla etkilesimimize ve

e Magna'nin ve bunun yani sira misterilerimizin gizli bilgilerini nasil korudugumuza
iliskindir.

Her birimiz durustlik ve bitlnlik cercevesinde davranmakla ve her zaman etik
secimi yapmakla sorumluyuz. Bu, isimizin ana unsurudur. Magna'nin uyumluluk
ekibi bu alanda basarili olmamizi saglamak icin strekli desteklerini ve gerekli egitimi
sunmaya 6zel 6nem vermektedir.

Bu belge Magna calisanlari olarak gorevlerimiz esnasinda bizi yonlendirmeye
yardimci olacak bir kaynak olarak sunulmustur ve yerel ve uluslararasi yasalarla
uyumluluk saglamaya yonelik konular igerir.
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Magna'nin Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iliskin siipheli durumlari rapor etmek igin www.magnagbl.com adresinden lyi is Hattini ziyaret edin.
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Calisanlar Icin Neden
Onemii?

Durustlugu ve BUtunligt Saglayan Secimlerimiz

Yasam secimlerle doludur ve biz, her giin, g6z acip kapayana kadar bircok segim
yapariz.

Ancak bazi segimler digerlerinden cok daha énemlidir. Ve Magna'yi temsil ederken
yaptigimiz secimler kendimizin yani sira bir batlin olarak sirkete yansir.

Kisaca segimlerimiz durtstligu ve bitinligu saglar.

Magna, isyerimizde en iyi secimleri yapmamiza yardimci olmak icin Etik ve Davranis
Kurallarina sahiptir. Bu Kurallar, sirket/grup ¢alisanlari, tretim bdlimleri ve ortak
girisimler dahil olmak (izere kiiresel olarak TUM Magna calisanlari igin gegerlidir.

Magna tim calisanlardan Etik ve Davranis Kurallarini okumasini ve anlamasini ve
her zaman etik ve dirUst sekilde davranmasini beklemektedir. Dogru secgimlerin
yapilmasi ve is sUrecimizi yoneten yasalar ve dizenlemelerin takip edilmesi, simdi ve
gelecekte, basarimiz igin kritik Gnemdedir.

Yapabilecekleriniz

Magna, kurulus genelinde dirtstligi ve blatlnligl saglamamiza yardimci
olacaginiza inanmaktadir. Sizden

e FEtik ve Davranis Kurallarini ve ilgili politikalari bilmenizi

e Olasi bir Etik ve Davranis Kurallari ihlali gerceklestigine inanirsaniz veya Kurallar
hakkinda bir sorunuz varsa bunlari bize bildirmenizi

e Etik ve Davranis Kurallarini olusturan temel ilkeleri glinlik olarak uygulayarak
yasamanizi istiyoruz.

Burada asil demek istedigimiz sey: Bilin. Konusun. Yasayin. Magna’'nin basarisi
calisanlarimizin etkin bir rol almasina ve hepimizin is sirecini etik bir sekilde
yuritmemizi saglamasina baglidir.

lcra Kurulu Uyeleri / Kidemli Calisanlar / Yoneticilerden Beklentiler

Sirketin liderleri olarak Magna icra kurulu Gyeleri, kidemli ¢calisanlari ve
yoneticilerinden kendileri igin en yiksek etik standardi géstermeleri, dolayisiyla
kendi ekipleri icin takip edilecek bir 6rnek teskil etmeleri beklenmektedir. Magna’nin
liderlerinden ayrica herhangi bir olasi Kural ihlaline karsi 6zenli ve dikkatli olmalari
ve sorunlarn zamaninda bildirmeleri beklenmektedir. Ayrica ¢alisanlarin uyumluluk
sorunlarini rahatca dile getirebilecekleri bir ortam saglamalidirlar. Bu 6rnek liderlik,
bu Kurallarda belirtilen, sirket capindaki davranis standartlarini olusturma ve koruma
konusunda son derece dnemlidir.

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iliskin siipheli durumlari rapor etmek igin www.magnagbl.com adresinden lyi is Hattini ziyaret edin.



s liskierinde DUrlstiig
ve BUtuNiugu saglama

Duristlik, Adalet ve Saygl Cergevesinde
Is Surecinin YUurutlilmesi

Tekel Karsiti Yasalar ve Rekabet Yasalariyla Uyumluluk
Rusvetle Mucadele Yasalariyla Uyumluluk

Lobicilik / Politik Katihm
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Durustiuk, Adalet ve Saygl
ercevesinde Is surecinin Yurutumes

isletme felsefemiz, calisanlar ve yénetim olarak hepimizin Magna’nin basarisini saglama sorumlulugunu
paylasiyor olmamizdir.

Bu sorumluluga uygun yasamak igin hepimizin dirUstlik ve bitinlUk igerisinde davranmamiz gerekir. Bu, bizim
icin gecerli yasalarin lafzi ve ruhuna saygi géstermemiz, bu Kurallari uygulamamiz ve taahhutlerimizi yerine
getirmemiz gerektigi anlamina gelir.

Ayrica diger ¢alisanlar, musteriler, tedarikgiler veya diger paydaslarla iliskilerimizde adil olmaliyiz.

Ayni zamanda farkl disiincelere ve fikirlere sahip olabilecek digerlerine karsi saygili olmamiz, faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerdeki kultirlere ve geleneklere duyarlilik ve ilgiyle yaklasmamiz ve is strecini yurtttiguimuz
topluluklar ve gevreler Gzerindeki etkimizi dikkate almak icin gaba harcamamiz gereklidir.

ekel Karsitl Yasalar ve Rekabet
Yasalanyvla Uyumiuluk

Aktif bir sekilde ancak serbest ve adil rekabete saygi duyarak rekabet ederiz. Sonug olarak Magna calisanlari,
gecerli tim tekel karsiti yasalar ve rekabet yasalarina uymayi taahhit etmektedir. Fiyatlari, indirimleri, satis
sartlarini belirlemek, Uretimi sinirlamak, pazarlarn bdlmek, teklif verme islemlerini koordine etmek veya
mdsterileri veya tedarikgileri boykot etmek igin rakiplerimizle anlasmak gibi bu yasalari ihlal eden herhangi bir
etkinlikte bulunmayacagiz.

Tekel Karsiti ve Rekabet ilkelerimiz bu taahhiide nasil uyacagimiza iliskin daha eksiksiz bir aciklama sunar.

S: Auto Shanghai'da, su anda bir rakip sirket icin ¢alisan
eski bir satis meslektasima rastladim. Ogle yemeginde
zorlu bir yeni aliciyla iliski kurmak icin ortak bir strateji
dusUnup dustinemeyecegimizi sordu. Ona geri
donecegimi soyledim. Ne yapmaliyim?

C: Eski bir meslektasla normal bir 6gle yemegi yenmesinin

sorun olmasi gerekmezken bir rakip ile herhangi bir

o . strateji koordine etme girisimi kesinlikle yasaktir. Bu

DI’IVIﬂg |nteg th gibi bir durumda strateji koordinasyonu hakkindaki
Know it. Speak it. Live it. konusmayi derhal sonlandirmali ve 6gle yemeginize
eslik eden arkadasiniza konuyu tartismak istemediginizi
sdylemelisiniz. Ardindan derhal ydneticinize veya Yasal
Uyumluluk uzmanina bildirmeniz gerekir.

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iliskin siipheli durumlari rapor etmek igin www.magnagbl.com adresinden lyi is Hattini ziyaret edin.
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~usvetle Mucadele Yasalanyla
Uyvumiuluk

Dogrudan veya dolayl olarak lgdinci taraflardan risvet veya pay alinmasini teklif veya kabul etmiyoruz. Degerli
seylerin verilmesi veya kabul edilmesi durumunda, bunu yapmanin bir is kararini etkileyip etkilemeyecegini
veya baskalarina bu izlenimi verip vermeyecegini distinmeliyiz. Ayni zamanda her zaman yaptigimiz tim
6demelere ait kayitlarin dogru ve eksiksiz oldugundan emin olmamiz gerekir. Bu yukimlGlUkler tim durumlari
kapsar ancak 6zellikle kamu calisanlarini ilgilendiren durumlarda sikidir.

Yerel yasalar veya kilttrel uygulamalar ne olursa olsun risvet karsithgi taahhtdimuz tim is sireglerimiz igin
gecerlidir. Ayni zamanda adimiza ¢alisan Ug¢lncU taraflardan bu ilkeye uymalarini bekliyoruz.

s stirecini riisvetsiz yiriitme taahhiidiimiiz hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin Riisvet ve Uygunsuz
Odemeler ile ilgili ilkeler belgemize bakin.

S: Ulkemde islerin daha hizli yapilmasi igin genellikle devlet calisanlarina kiiciik bir pay (genelde 100 $'in
altinda) verilir. Kurallarimiz ve ilkelerimiz kapsaminda bu édemeleri yapmama izin veriliyor mu?

C: Hayrr. Kurallanimiz ve Riisvet ve Uygunsuz Odemeler ile ilgili ilkelerimiz bu 6demelerin yapilmasini
yasaklar. Tarif ettiginiz 6deme tipi genelde “kolaylastirma ddemesi” veya “risvet 6demesi” olarak
adlandirimaktadir. Bu 6demeler bazi Ulkelerde yasal ya da yaygin olsa da diger bircok yerde yasadisidir.

S: Guvenlik uyumlulugumuzu denetleyen bir kamu c¢alisani bana yegeninin 6zgegmisini verdi ve
departmanimda acik olabilecek herhangi bir pozisyona onu diisiiniip diistinmeyecegimi sordu. Ozgegmisi
inceledim ve gUclu referanslar oldugunu goérdim. Ne yapmaliyim?

C: Derhal yoneticiniz veya bir Yasal Uyumluluk uzmanina bu istekten bahsetmeniz gerekir. Kalifiye bir basvuru
sahibi olarak, pozisyon icin diger kalifiye basvuru sahipleriyle ayni muameleyi gérmelidir. iliskilerimizi
korurken yasalar ve degerlerimize uygun sekilde hareket etmemizi saglamak i¢in buna benzer istekler
dikkatle ele alinmalidir.
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L opiclik ve FPaolitik Katiim

Lobicilik ve politik katiimlari yéneten yasalar cok karmasik olabileceginden ve faaliyet yurittigumuz yerler
arasinda biylk oranda degisiklik gdsterebileceginden, fon ve destek dahil olmak Uzere lobicilik ve politik
katilim galismalarimiza buyuk dikkatle yaklasmamiz gerekir.

Ozel olarak bu sorunlari ele almakla yetkili bir kurumsal ofis temsilcisinin yazili izni olmaksizin Magna adina
devletin herhangi bir kademesiyle lobicilik faaliyetine girmeyin veya politik katkilarda (para bagislari, mal
veya hizmet dahil) bulunmayin. Daha fazla bilgi igin Yasal Uyumluluk uzmani veya Kamu Kurumlariyla iliskiler
ekibinin bir tyesi ile konusun ya da MagNET (izerinden Government Affairs (Kamu Kurumlariyla iliskiler)
sayfasina gidin.

S: Magna yeni tesisinin bina tasarimi igin sehir meclisi onayi almakta bazi zorluklar
yasiyor. Sehir meclisi Gyelerinden biri iyi tanidigim biri ve ona neden desteklemesi
gerektigini aciklamak icin onu kahve igmeye davet ediyorum. Bunu yapabilir miyim?

Driving Integrity

C: Hayir. Secilmis bir kamu calisani ile bu sekilde bir gériisme kamu karari alma slrecini :
| ) e Know it.
etkileme amagl olacagindan yerel kanun kapsaminda bunun lobicilik faaliyeti teskil .
etmesi miimkiindir. Ozel olarak bu sorunlari ele almakla yetkili bir kurumsal ofis Speak It'
temsilcisinin yazil izni olmaksizin herhangi bir lobicilik faaliyetine girmememiz gerekir. |_|Ve |t.

sletme felsefemiz, calisanlar ve ydnetim olarak hepimizin Magna’nin
basarisini saglama sorumlulugunu paylasiyor olmamizdir. Bu
sorumluluga uygun yasamak icin hepimizin dirtstlUk ve butunlUk
icerisinde davranmamiz gerekir. Bu, bizim icin gecerli yasalarin lafzi
ve ruhuna saygl gostermemiz, bu Kurallart uygulamamiz ve
taahhutlerimizi yerine getirmemiz gerektigi anlamina gelir.

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iliskin siipheli durumlari rapor etmek igin www.magnagbl.com adresinden lyi is Hattini ziyaret edin.
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-nansa
—aporiama

Magna’nin guvenilirligi finansal raporlarin
dogruluguna baghdir, bu yiizden finansal
raporlama ile ilgili tim gecerli kanunlara
uymamiz gerekir. Ayni zamanda

finansal girislerimizde kesinlikle yanls
yapmamallyiz.

Finansal denetimlerimiz raporlarin
dogrulugunu ve zamaninda ulastiriimasini
saglamak Uzere tasarlanmistir. Birinin
diizmece ve yaniltici girislerle bu
denetimleri gecistirmek icin herhangi
girisimde bulunmasina veya bir baskasina
bunu yapmasi icin emir vermesine hosgori
gosterilmeyecektir. Bunun yapilmasi ciddi
bir Kural ihlalidir ve ayni zamanda cezayi
gerektiren bir sug olabilir.

MAGNA INTERNATIONAL | ETIK VE DAVRANIS KURALLARI

S: Muhasebede calisiyorum ve son zamanlarda birkag

blyUk tedarikgi faturasi aldim. Patronum onlari bir
sonraki U¢ aylik doneme kaydetmemi istedi. Bunu
yapmanin mali sonuclarimizi iyilestirecegi ve hisse
fiyatlarimiza yardimci olacagini séyledi. Talimatlarina
uymal miyim?

: Hayir. Masraflarin hatali tarihlendirilmesi veya gec¢

raporlanmasi bu ¢eyrekte abartili kazanclara neden
olacak ve mali sonuglarimizi etkileyebilecektir. Tim
mali bilgilerin dogru sekilde kaydedilmemesi, Magna'ya
yardim etme amaciyla yapilsa bile Kurallarin ve genel
olarak kabul edilmis muhasebe ilkelerinin ihlalidir.
Patronunuz bunu yapmanizi istiyorsa reddetmelisiniz.
Rahat hissetmiyorsaniz veya patronunuz tarafindan baski
gbrmeye devam ediyorsaniz, gruptaki veya kurumsal
ofisteki bir finans gorevlisine ya da bir Yasal Uyumluluk
uzmanina derhal rapor etmeniz gerekir. Sorunu ayni
zamanda lyi Is Hattini kullanarak bildirebilirsiniz.



Uygunsuz Menkul Kiymet Ticaret]

Calisanlarimiz bazen ¢alismalari sirasinda Magna, tedarikgilerimiz, rakiplerimiz, musterilerimiz veya is
ortaklarimiz hakkinda gizli bilgilere erisebilirler. Bu ic bilgi, bir ¢alisan tarafindan yatinrm amagcl olarak
kullanilirsa, bu galisana diger yatinmcilara gére adil olmayan bir avantaj saglayabilir. ic bilgiye dayanarak
hisse senetleri ve tahviller gibi menkul kiymetlerin alinmasi veya satiimasi yasadisidir ve cezalar ciddi olabilir.
Bu nedenle Magna veya baska bir sirket hakkinda i¢ bilgiye sahipseniz bilgi kamusal hale gelene kadar ve
yatinmcilar degerlendirme sansina sahip olana kadar bu sirkete yatinm yapmaniz yasaktir.

Calisanlarin ayrica ic bilgileri, bilgi edinme yetkileri yoksa, ¢alisma arkadaslar veya Magna disindaki kisilerle
paylasmalarina izin verilmez. Bu yasak ayrica i¢ bilgilerin akrabalar veya yakin arkadaslarla paylasiimasini
da kapsar.

Magna'nin ydneticileri ve calisanlari ile diger tayin edilmis kisiler icin iceriden Bilgilendirme ve Raporlama
Politikasinda belirtilen daha dikkat gerektiren gereklilikler de vardir. Bu kisilerin bazi zaman dilimlerinde Magna
menkul kiymetlerini almasi ve satmasi yasaklanmistir.

igeriden Bilgilendirme ve Raporlama Politikasi iceriden bilgilendirme ve uygunsuz ifsa durumlarinin nasil
Onlenecegine iliskin rehberlik sunar.

S: Dahili raporlara dayanarak Magna'nin satislarinin belirgin
diizeyde arttigini ve bu ceyrekteki karimizin endustri analizcileri
tarafindan beklenenden daha yiiksek olacagini biliyorum. Ug aylik
kazanclarimizi kamuya duyurmadan 6nce kiz kardesime Magna
hisse senedi almasini sdyleyebilir miyim?

Driving Integrity
Know it.
Speak it.

|_|Ve |t- aykiridir ve yasadisidir.

C: Hayur. ic bilgileri kendinizin veya aileniz ve arkadaslariniz dahil
olmak Uzere baskalarinin yararina kullanmak Kurallarimiza

<amuya Yapllan Aciklamalar

Halka agik bir sirket olarak Magna, halka acik belgelerinde tam, dogru ve zamaninda bilgilendirme sunma
sorumluluguna sahiptir. Bu sorumlulugu son derece ciddiye aliyor ve is stirecimizin, faaliyetlerimizin ve
mali kosullarimizin agiklanmasiyla ilgili tim gecerli yasalari takip etmeye c¢abaliyoruz. Bu karmasik yasal
gerekliliklere uymak icin Magna, Ust dizey sirket ydnetiminden olusan bir Kurumsal Aciklama Komitesi
belirlemistir.

Medyaya veya hissedarlara agiklama yapmak ya da kamuya yonelik herhangi bir tirden agiklama yapmak icin
yetkilendirilmis bir calisan, gegerli menkul kiymetler yasasina ve Kurumsal Aciklama Politikamiza uymalidir.

Kurumsal Aciklama Politikamizda daha fazla ayrintil bilgi bulabilirsiniz.

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iliskin siipheli durumlari rapor etmek igin www.magnagbl.com adresinden lyi is Hattini ziyaret edin.
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Calisanlarimizin ¢esitliligi kuresel sirketimizin bir gic kaynagidrr.
Bu nedenle farkli arka planlara, yeteneklere ve fikirlere sahip
insanlara deger veriyor ve saygl duyuyoruz.

Cevre ve Is Saglg

[N |

ve Guvenlig

Magna calisanlarinin gliivenli ve temiz ortamlarda ¢alismasi son derece énemlidir. TUm faaliyetlerimizde is
saghg ve glivenliginde ve gevre sorumlulugunda bir endUstri lideri olmayi amacliyoruz.

Bizim igin gecerli tim saglik, glivenlik ve gcevre kanunlari ve yonetmeliklerini karsilamayi veya asmayi taahh(t
ediyoruz ve surekli gelisim hedefiyle her bir faaliyeti denetlemeyi ve incelemeyi amagcliyoruz.

Saglik, giivenlik ve cevre konusundaki taahhiidiimiiz Calisan ilkelerimizde ve isletme ilkelerimizde
aciklanmakta ve Saglik, Giivenlik ve Gevre Politikamizda ve daha ayrintili bir sekilde verilmektedir.

<lsisel Bllglernn Korunmas

Calisanlarimizin mahremiyetine saygi duyuyoruz ve onlarin kisisel bilgilerini korumayi taahhit ediyoruz. Kisisel
bilgileri yalnizca yasal is sUreci ve ise alim amaciyla veya yasal olarak gerekmesi halinde toplayacak, kullanacak
ve aclklayacagiz. Topladigimiz kisisel bilgilerin gizliligini korumak icin makul tedbirler alacagiz.

S: Bir bélimde insan Kaynaklar departmaninda calisiyorum. Bir
pazarlama sirketi, yeni bir tibbi klinik hakkinda bazi degerli bilgiler
gonderebilmek icin benden calisanlarimizin timunin ev adresleri
istedi. Calisanlar buyuk olasilikla bilgilerden yararlanacak olsalar
da pazarlama sirketinin istegini geri cevirdim. Dogru olani mi

yaptim?
Driving Integrity
KnOW |t C: Evet, dogru olani yaptiniz. Calisanlarimizin ev adresleri 6zel
: bilgilerdir ve yasal is sureci ve ise alim nedeniyle veya yasal
Speak |t. 9 y : : y yay

olarak gerekmesi halinde ifsa edilmelidir. Bu durumda c¢alisanlara
bir hizmetin pazarlanmasi bu kisisel bilgilerin ortaya ¢ikariimasi
icin kabul edilebilir bir gerekce degildir. Bunu yapmak Kurallari
ihlal etmek olacaktir ve yerel gizlilik kanunlar kapsaminda
yasadisi olabilir.

Live it.

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iliskin siipheli durumlari rapor etmek igin www.magnagbl.com adresinden lyi is Hattini ziyaret edin.



nsan Haklarna Sayol

Calisanlanimizin ve diger paydaslarin insan haklarina saygi isletmemiz agisindan énemlidir. Bizim igin gegerli
tlm insan haklari yasalari ve yénetmeliklerine uymaya kararliyiz.

Calisanlarmiz icin adil ¢alisma kosullar sunuyoruz ve tedarik zincirimizde cocuk emeginin kullanimi ve zorla
calistirmaya karsi hosgort gosterilmemektedir. Ayni zamanda birlikte calistigimiz tedarikgiler veya diger
sirketlerden etik davranmalarini ve yasalara uymalarini bekliyoruz.

S: Tedarikgilerimizden birinin yasi tutmayan calisan
kullaniyor olabileceginden sipheleniyorum.
Ne yapmaliyim?

C: Tedarikgilerimizden birinin cocuk emegi
kullandigindan stipheleniyorsaniz acilen
yoneticinize veya bir Yasal Uyumluluk uzmanina
bildirmeniz gerekir.

S: Troy, Michigan ofisimizdeki birini Kuzey Amerikali
tedarikgilerimizle iliskilenecegi bir goreve terfi
ettirmeyi distniyorum. Gerekli tim niteliklere
sahip olmasina ragmen, bazi tedarikgilerimizin

onun fiziksel engelinden rahatsizlik DriVi ng | nteg rity

duyabileceginden kaygilaniyorum. Bu baska

birine terfi vermek icin mesru bir neden mi? KnOW It Speak It I—ive It

C: Hayur. Fiziksel engellilik gibi yasal olarak korunan
temellere iliskin ayrimcilik olmaksizin herkes icin
esit ilerleme firsati sunmaya calisiyoruz. Calisan,
is icin dogru niteliklere sahipse fiziksel engeline
dayanarak terfisini geri cevirmemelisiniz.

Cesttlik ve Kapsama

Calisanlanimizin gesitliligi kiiresel sirketimizin bir gli¢c kaynagdidir. Bu nedenle farkli arka planlara, yeteneklere ve
fikirlere sahip insanlara deger veriyor ve saygl duyuyoruz.

Ayrimcilik ve tacizi yasaklayanlar ve farkliliklarin makul sekilde uyumlulastirimasini saglayanlar dahil olmak
Uzere gegcerli tUm calisma ve ise alim yasalarina riayet ediyoruz. Cinsiyet, irk, etnik arka plan, din, engellilik
veya yasayla korunan herhangi bir baska kisisel 6zellige dayanarak ayrimcilik olmaksizin herkese esit ise alim
ve kariyer ilerleme firsati sunmayi taahhut ediyoruz.

MAGNA INTERNATIONAL | ETIK VE DAVRANIS KURALLARI
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viemlernmizle Durustiugu
ve BUtUNiugu Saglama

Gizli Bilgilerin Kullanimi

Yatirnmlar ve Kurumsal Firsatlar

Akrabalar ve Arkadaslarla Ozel ilgilenme ve Etkilesim

Dis Pozisyonlar

Hediyeler, Yemekler ve Eglence Etkinlikleri
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Gzl Blgilerin Kullanim

Diger tm varliklar gibi bize, muUsterilerimize ve tedarikgilerimize iliskin 6zel bilgiler ve ticari sirlari iceren
gizli bilgiler isletmemizin degerli bir pargasidir ve bunu koruma yikimliligumuz vardir. Bu gibi bilgiler yasa
tarafindan gerekmedikce veya yetkilendirilmis bir faaliyet amaciyla olmadik¢ga Magna disinda hi¢ kimseyle
paylasiimayacaktir.

S: Magna’nin gizli bilgilerini korumak igin ne yapabilirim?
C: Magna'nin gizili bilgilerini korumasina yardimci olmak igin alabileceginiz birgok énlem bulunmaktadir.
Gizli kayitlar ve bilgileri blyUk dikkatle ele almaniz ve 6zellikle seyahat veya is etkinliklerinde olmak tzere

elektronik cihazlarinizi uzun sireyle denetimsiz birakmamaniz gerekir. Ayrica Magna'nin isini érnegin
kalabalik bir asansdr veya ugak gibi kamuya acik alanlarda tartismaktan kaginmaniz gerekir.

Yatnmlar ve
<Jrumsal Hrsatlar

Magna calisanlari olarak kisisel ¢ikarlarimizin

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.

Magna’nin ¢ikarlaryla catistigi veya bu izlenimi veren

durumlardan kaginmamiz gerekir. . o
S: Muhendislik departmaninda

calisiyorum ve ¢alismalarim
esnasinda, birkag otomotiv
musterimizin menfaatine

Ornegin pozisyonunuz nedeniyle ya da Magna'nin
mulkiyeti veya bilgilerinin kullanimt ile bir is firsati
kesfettiyseniz, bu durumdan faydalanmamalisiniz.
Magna kaynaklarini kisisel ¢ikariniz icin kullanmaktan
da kaginmalisiniz. Ayrica sizi Magna ile rakip
pozisyona sokacak herhangi bir faaliyete kesinlikle
dahil olmamalisiniz.

olabilecegini diisindigim yeni
bir sanziman tasarimi kesfettim.
Tasarimi ben buldugum igin, onlara
dogrudan pazarlayabilir miyim?

C: Hayir, bunu yapmak Kurallari
ihlal etmek olacaktir. isinizin bir
..................................................................................................................................... parcasi olarak ortaya cikardiginiz
herhangi bir fikri milkiyet Magna'ya

GlZIl bllgller |$|etmem|2|n aittir. Ayrica, calistiginiz siire

boyunca ve Magna kaynaklarini

deger“ blr par(;aSId | r kullanarak gelistirdiginiz tasarim,

Magna'ya degerli bir is firsati

ve bunu koruma Simacen b sebel ek
yukumlUlugumuz vardir.

faydalanamazsiniz.

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iliskin siipheli durumlari rapor etmek igin www.magnagbl.com adresinden lyi is Hattini ziyaret edin.
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AKrabalar ve
Arkadaslaria Ozel
Hgnenme ve Etkilesim

Kisisel ¢ikarlarimiz ve iliskilerimizin, is sorumluluklarimizi
etkilemesine izin vermemeliyiz. Bu nedenle, akrabalar veya yakin
arkadaslari dogrudan ydnetmek veya onlarla dogrudan rapor
verme iliskisi icinde olmak hicbirimiz icin uygun degildir. Ayrica
bir akraba veya yakin arkadasla ya da kendimiz, akrabalarmiz
veya yakin arkadaslarimizin ciddi bir ¢cikari oldugu bir sirket veya
kurulusla ise alma, degerlendirme, fon saglama veya s6zlesme
yapma ya da diger is iliskileri kuracak bir pozisyonda olmak da
uygun degildir.

Ozellikle eger bir akraba ya da yakin arkadasin pozisyonu veya
¢ikarlari nedeniyle ya da sizin veya akrabalariniz ya da yakin
arkadaslarnnizin baska bir isletme ya da kurulustaki ciddi bir
cikari nedeniyle galisma kararlariniz etkilenebilecekse veya
etkilenecek gibi goériniyorsa bir amiri bilgilendirmeniz gerekir.
Bu durumda tim is iliskilerinin ve kararlarin adil ve seffaf bir
temel Uzerine oturmasini saglamak i¢in yerine getirilebilecek
tim sulrecglere uymaniz gerekir.

MAGNA INTERNATIONAL | ETIK VE DAVRANIS KURALLARI

S: Satin alma departmaninda calisan

bir aliciyim. Esim kisa sure 6nce
tedarikcilerimizden biri i¢cin satis
sefi olarak ise alindi. Bu bir gatisma
midir?

: Evet. Esinizin yeni gorevi sizin

is kararlarinizi etkileyecek ya da
baskalarina bu izlenimi verecek gibi
go6riniyor. Bu nedenle amirinize
bu bilgiyle yaklasmaniz gerekir.

Bu sekilde yonetim durumu
degerlendirebilir ve uygun tedbirler
alabilir. Bunun yapilmasi Magna'ya
yardimci olur ve sizi ve esinizi
uygunsuz ithamlardan korur.

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.



DIs Pozisyonlar

Magna'nin basarisina yardimci olmak icin ¢alisma saatlerinde tim zamanimizi ve dikkatimizi isimize
vakfetmeliyiz. Bu nedenle isinize ayiracaginiz zamani ve dikkati azaltacak dis taahhitleri kabul edemezsiniz.

Bir amire danisilmaksizin ve gerekli yetkiler alinmaksizin Magna ile bir ¢ikar catismasi tasiyabilecek veya bu
izlenimi verebilecek Ucretli ya da Ucretsiz pozisyonlari kabul etmeniz yasaktir.

Hediveler, Yemekler ve
—glence =tkinliklen

TUm is ortaklarimizla iliskilerimiz durustlik ve yerinde is kararlar temelinde olmalidir. Sonug olarak hediyeler
alip vermemiz veya eglence etkinlikleri diizenlememiz ya da bu etkinliklere katiimamiz durumunda adil

is iliskileri veya Magna yararina kararlar alma taahhtdimuzi bozmamaya veya bozar gérinmemeye

dikkat etmeliyiz.

Musteriler veya tedarikgilerle is iliskilerimizde makul, arada sirada ve mitevazi degere sahip oldugu slrece is
hediyeleri verilmesi veya alinmasi ya da eglence etkinlikleri dizenlenmesi kabul edilebilirdir. Verdigimiz tim
hediyeler veya diizenledigimiz eglence etkinliklerinin masraf raporlarimiza ve Magna’nin defterleri ve kayitlarina
dogru ve seffaf bir sekilde kaydedilmesi gerekir.

Artan yasal riskler nedeniyle kamu c¢alisanlariyla iliski kurarken hepimiz 6zel dikkat gostermeliyiz. Kamu
calisanlarina sunulan hediyeler veya eglence etkinlikleri Magna'da bazi yetkili kisilerden yazili onay gerektirir.
Hediye ve Eglence Etkinlikleri ile ilgili ilkelerimizde gerekli onaya iliskin bir tartismanin yani sira hediyeler
ve eglence etkinliklerine iliskin ek bilgi bulabilirsiniz.

S: Tedarikgilerimizden biri tuttugum takimin oyununu gérmek icin beraber ucakla
sampiyonaya gitmeyi teklif etti. Bu uygun mudur?

C: Hayrr. Is kararlarimiz her zaman yalnizca Magna’nin ¢ikarina en iyi hizmet edecek
sekilde gerekgelendiriimelidir. Bu abartili hediye bu tedarikgiden gelecekte kaynak
bulma kararlarinda yararlanacaginiz izlenimi vermektedir. Ayni zamanda yalnizca
makul, arada sirada ve mutevazi degerdeki is hediyeleri ve eglence etkinliklerini
kabul edebilirsiniz. Yine de stipheye diserseniz Genel Miduriiniize veya bir Yasal
Uyumluluk uzmanina danisin.

S: Bolimimde yil boyunca birkag kez ¢evre denetimleri ylriten bir kamu denetgisinin
onumuzdeki yil bir gocugu olacak. Ona hediye olarak bir sise viski hediye etmek
istiyorum. Buna izin verilir mi?

C: Bir kamu ¢alisanina sunulan bir hediye veya eglence etkinligi ekstra dikkat ve yetkili
bir kisiden onay gerektirir. Genel Mlduriniz veya bir Yasal Uyumluluk uzmani ile
konusmaniz gerekir.

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iliskin siipheli durumlari rapor etmek igin www.magnagbl.com adresinden lyi is Hattini ziyaret edin.
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Dikkatli letisim

isteyken ve is disindayken yazdigimiz ve séyledigimiz seylerin diiriistliigii ve bizden beklenen standartlari
yansittigindan emin olmaliyiz.

Magna’nin ve kendinizin itibarini korumak icin tim yazil iletisimlerinizi dikkatle ve bir giin kamusal hale
gelebilecegi anlayisiyla hazirlamaniz 6nemlidir. Kendi kisisel bilgisayar sistemlerinizi kullanarak ¢alisma saatleri
disinda internet lizerinde iletisimde bulunmak icin ifade dzgirligii ve tiim yasal yetkilere sahip olmanizla
beraber, sosyal medyada sirketi karalayan, tedarikcileri veya musterileri kdtlleyen, ticari sirlar ortaya koyan
veya Magna’nin telif hakki ve patent haklarini ihlal eden paylasimda bulunmamaya dikkat etmeniz gerekir.

Ek olarak medya haber muhabiri, endistri uzmani veya hissedar gibi birinin Magna'yla ilgili meselelerde
yorumda bulunmanizi veya tartismanizi istemesi halinde yorum sunmaksizin onlari yetkili bir Magna s6zctsune
yonlendirmeniz gerekir.

Magna’nin Dikkatli iletisim Politikasi, Kiiresel E-posta, Internet ve Sosyal Medya Politikamiz ve
Harici Medya lletisimleri Politikamiz olmak (izere tiimi iletisimle ilgili hususlarda kullanish kaynaklardir.

S: 250 arkadasa sahip oldugum Facebook Magna’nin Acik Kapi Siireci kullanilarak dile
sayfamda arada sirada tedarikgilerimizden biriyle getirilir.
yasadigim gerilimleri anlatiyorum. Bunu kendime
ait olan zamanda yapiyorum ve ayarlarim bu S: internette yayinlanmis bir gazete makalesinde
guincellemeleri yalnizca arkadaslarim ve ailem Magna’nin son mali sonuglari hakkinda bazi hatal
gorebilecek sekilde 6zel. Bu uygun mudur? bilgiler buldum. Gazetenin web sitesine dogru
bilgiler iceren bir yorum birakmak istiyorum. Bunu
C: Hayir. Sosyal medyada yayinlananlar her zaman yapmall miyim?
Ozel kalmaz. Magna'nin tedarikgilerini herhangi
bir kamusal forumda kétllemekten kacinmaniz C: Hayir. Kurumsal iletisim veya Yatinmeci iliskileri
gerekir. Tedarikgimizin Kurallari ihlal ettigine bélimuunden birini hatali bilgiler hakkinda acilen
iliskin sipheniz varsa bunu bir amire veya Yasal bilgilendirmeniz gerekir. Magna’nin isi hakkinda
Uyumluluk uzmanina bildirmeniz ya da lyi Is paylasimda bulunursaniz sirket igin yetkisiz bir
Hattini kullanmaniz gerekir. Diger kaygilar en iyi s6zcl olarak davranmis olursunuz.

Isteyken ve is disindayken yazdigimiz ve sdyledigimiz seylerin
dUrUstligu ve bizden beklenen standartlar yansittigindan
emin olmallyiz.

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iliskin siipheli durumlari rapor etmek igin www.magnagbl.com adresinden lyi is Hattini ziyaret edin.
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Vi Is Hatt

Bu Kurallarin veya herhangi bir ilgili politikanin ihlali durumundan haberdar iseniz her zaman amiriniz veya bir
Yasal Uyumluluk uzmani ile konusabilirsiniz.

Ayni zamanda Magna’nin lyi Is Hatti ile iletisim kurabilirsiniz. www.magnagbl.com adresinden gevrimigi

bir rapor gdénderebilirsiniz ya da Ulkeniz igin yerel, Ucretsiz telefon numarasini arayabilirsiniz. Bu hizmet
sirket disindan bagimsiz olarak sunulur ve yilin 365 gini glinde 24 saat kullanilabilir. Aksi kanun tarafindan
yasaklanmadikca (raporunuzu hazirlamadan énce bilgilendirileceginiz durumlarda) sorunlarinizi isimsiz olarak
bildirebilirsiniz. Ancak sorununuzun etkili bir sekilde arastirlabilmesi igin Ittfen yeterli ayrinti sunun.

Etik ve Davranis Kurallari ihlalleri hakkinda bir endisenize iliskin bir iyi niyet raporu hazirlamaktan hicbir zaman
tereddiit etmemelisiniz. Gergek endiselerini iyi niyet gercevesinde bildiren bir calisana karsi misilleme yapilmasi
yasaklanmistir. Misilleme bir¢cok bigimde olabilir ve cezalandirma, isten ¢ikarma, rttbesini indirme, gérevden
alma, tehdit etme veya tacizi kapsar. Bir Etik ve Davranis Kurallar ihlali hakkinda gergek bir endisesini bildiren
bir kisiye karsi hicbir misilleme eylemine hosgoérli gosteriimeyecektir.

Misilleme Karsiti Politikamiz bu hususta daha fazla bilgi sunmaktadir.

S: Amirimin Kurallar ihlal ediyor olabilecegini diistintiyorum ancak onun bu
davranisini rapor etmenin isimi negatif olarak etkileyebileceginden endise
duyuyorum. Amirim onun davranisini rapor ettigimi 6grenirse Magna beni
koruyacak mi?

C: Evet. Misilleme Karsiti Politikamiz amirinizin size karsi misilleme eylemi
yapmasini yasaklar ve sizin gibi Kural ihlallerine iliskin iyi niyet bildirimleri

yapan Kisileri korur.

S: lyi s Hattini kullanarak bir ihlali bildirdigimde neler olur?

Driving Integrity

C: lyi Is Hattindan bir rapor aldigimizda, Kurallarin ihlal edilip ediimedigi

KnOW |t- belirlemek icin ayrintil bir sorusturma gerceklestiririz. Sorusturmayi
Speak It. hassas bir sekilde yuritmeye dikkat ediyoruz ve uygun durumlarda
Live |t uzmanlardan yardim aliyoruz. Bir Kural ihlali raporu ilk olarak lyi is

Hatt Yoneticileri (Magna’nin Uyumluluk Kurulu Baskani, Kurumsal Risk
Yo6netimi Baskan Yardimcisi ve Kurumsal Hukuk departmaninin en az bir
Uyesinden olusur) tarafindan incelenir. Yoneticiler bir sorusturma gerekip
gerekmedigine ve sorunun kurumsal ofis mi yoksa grup diizeyinde

mi ele alinmasi gerektigine karar verir. Bir sorusturma gerekiyorsa

tayin edilmis bir sorusturma ekibi tarafindan yurttalir. Sorusturmanin
sonuglarn diizeltici islem ve disiplin islemi énerileriyle birlikte lyi is Hatti
Yoneticilerine bildirilir.
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Yasal Uyumiuluk
Uzmanianndan Destek

Herhangi bir sorunuz varsa veya Etik ve Davranis Kurallari hakkinda daha fazla bilgiye ihtiyag duyarsaniz
Magna’nin Yasal Uyumluluk uzmanlariyla iletisim kurabilirsiniz. Bu uzmanlarin bir listesine magna.com
adresinden veya MagNET Uzerinden Ethics & Legal Compliance (Etik ve Yasal Uyumluluk) sayfasindan
ulasilabilir.

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iliskin siipheli durumlari rapor etmek igin www.magnagbl.com adresinden lyi is Hattini ziyaret edin. 25
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SOZIUK

RU_SVGt.' is avantajl veya baska bir avantaj elde etmek amaciyla kendi kisisel
menfaati icin birisine degeri bir vermek ya da vermeyi teklif etmek. Bu, disik
seviyeli kamu calisanlarina kisinin aksi durumda hakki olan rutin hizmetleri elde
etmek amaciyla yapilan, bazen “kolaylastirma ddemeleri” veya “riisvet ddemeleri”
olarak adlandirilan kiigik miktarlarda 6demeyi kapsar.

Uyum/u/uk: Yasalar, bu Kurallar ve tim Magna ilkelerinin lafzina ve ruhuna
riayet etmek.

iyi niyet: Dirist ve samimi bir maksat ile.

Kamu gal:,san:: Hukumet, bakanlik veya devlet dairesi ya da uluslararasi

bir kamu kurulusunda bir memur veya ¢alisan ya da hikimet, bakanlik veya
uluslararasi kamu kurulusu adina herhangi bir resmi gorevde c¢alisan bir kisi, buna
ek olarak Magna prosedirlerine gére kamu calisani olarak kabul edilen herhangi bir
baska kisi.

/Q bl/gl Yatinmcilar veya halk tarafindan bilinmeyen, eger bilinirse onlarin sirketin
degeri ya da hisse senetleri ve tahvilleri hakkindaki géruslerini nemli oranda
degistirecek bilgiler. Ornekler arasinda énemli bir edinim veya birlesme, (st diizey
yonetimdeki degisiklikler, 6nemli hukuki ihtilaflar veya is ihtilaflari.

Pay: Onceden 6denmis veya édenecek bir para toplaminin bir is anlasmasinin
tesviki icin kisisel bir 6dile cevrildigi bir risvet bigimi.

Lobicilik: beviet dairesine secilmis kisiler, devlet dairesi personeli ve ¢alisanlar
dahil olmak tzere devletin herhangi bir kademesindeki kamu ¢alisanlari ile
destekleme, muhalefet etme veya karar almayi aksi yoénde etkileme amacli iliskiler.

Akrabalar ve yak/n arkada,slar: Es, partner, cocuk, ebeveyn, blylkanne
ve buytkbaba, torun, kardes, teyze, amca, yegen, es akrabalari, Gvey/manevi/
evlatlik iliskileri, sizinle iliskili, evinizde kalan bir kisi ve is disinda disarida sosyal
iliskiniz bulunan bir arkadasi kapsar.

Deg“erli SeY. Diger bir ¢ok seyin yani sira, para, hediyeler, hayir kuruluslarina
bagis, fahis seyahat ve eglence etkinligi masraflari, egitim masraflar, gelecekte ise

alim vaatleri veya bir sirketin hisseleri biciminde olabilir.

UQUHCU Taraf: Magna disinda faaliyet yUriten bir kisi, kurulus veya isletme.
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