
“Informamos que este relatório foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(M.T.E) e que a MAGNA está fazendo apenas sua republicação em virtude das
determinações feitas por essa pasta ministerial.

Os dados estatísticos apresentados pelo M.T.E sobre diferenças salariais não refletem
prática discriminatória entre homens e mulheres que exercem as mesmas funções, tempo
no desempenho da função e capacidade técnica, em nossa empresa.

A empresa já adota programas que promovem a equidade entre homens e mulheres tais
como a comunidadeWomen Exchange, comitês de diversidade e inclusão, dentre outros.”
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