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“Informamos que este relatério foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MT.E) e qgue a MAGNA estd fazendo apenas sua republicacdo em virtude das
determinacoes feitas por essa pasta ministerial.

Os dados estatisticos apresentados pelo M.T.E sobre diferencas salariais nao refletem
pratica discriminatoria entre homens e mulheres que exercem as mesmas funcoes, tempo
no desempenho da funcao e capacidade técnica, em nossa empresa.

A empresa ja adota programas que promovem a equidade entre homens e mulheres tais
como a comunidade Women Exchange, comités de diversidade e inclusao, dentre outros.”



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.591.818/0007-47 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 229

Diferenca salarial entre mulheres e homens

®  Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 66, 2% do recebido pelos homens.
* A rerrureracdo media mensal das mulheres equivale a 81,2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100

E Fermuneracio Mensal Média Saldrio Cantratual Madiana

42,0%
Dirigentes o Gerentes
Profissionais am Ccupacies Nive| Suparior

Técnicos de Nivel Médio

Trab, de Servicos Administratives

Trak, am Atividads Oparacionals

Para cada grupo de coupecio que o spresents ciiculo da difenenga, pera sain o de contratacSn ou para rermuneragin
muberes; [ Z) por ber mence de infe hormens; {3) por reio ler rmulhenes; (4) por rdo ber homene; (S5) por reo ler infs hormens nemingis muiheres. requele gnupoocupecional; (§) por ndoler nem
hesTEnS nermVUINeres NadLEle g rUpo OoUpec onal.

ek, pocks ler coorridoLmdcs seis rolivess| 1) por ter rence delrie

Composicdao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

10,9%

8,3 2,6

Mul|heres Negras

Mu|heres Nao MNegras Hamens Nao Negros

MIMISTERIO DO
TRABALHG
EEMPREGO

GOVWERMO FEDCRAL

UNIAD E BECOHSTRUSAD

Homem

Hameans Negros

Critérios de remuneracdo e acies para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com dientes e viagens

Disponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigages familiares para ambos os sexos

Puoliticas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vicléncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

fa
fo

*PPP

RoRoRo o
Ho Ro Re Ro Re R
Fa



	Slide 1
	Slide 2



