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Slovo tymu
dodavatelskeno retezce

Na uspéchu spole¢nosti Magna se vyznamnou meérou podileji silni
dodavatelé. Nasim zakaznikim chceme nabizet inovativni, $pickové
produkty a pfi tom se spoléhdame na nasi celosvétovou sit dodavateld.

Nasich partner( si vazime. P¥i jejich vybéru posuzujeme radu kritérii,
jako je schopnost inovace, efektivita vyrobnich procesu, kvalita pro-
duktd, trzni ceny prispivajici k vysoké urovni dodavatelského retézce

i nizkym nakladlm a tak dale. VSechna uvedena méfitka jsou vSak
bezcenna, nemUzeme-li se spolehnout, Ze na$ dodavatelsky retézec
se bude fidit stejnymi etickymi normami, jaké vyzadujeme od vlastnich
zaméstnancu.

Kodex profesionalniho chovani a etiky pro dodavatele vytycCuje

zasady, kterymi se fidime ve spole¢nosti Magna, a rovnéz popisuje,

co oCekavame od kazdé spolecnosti, ktera nasim divizim dodava zbozi
nebo poskytuje sluzby. Od vas jakozto nasich partnerd a dodavatel(
oCekavame, ze se normami uvedenymi v tomto dokumentu budete fidit,
a to i v jurisdikcich, kde tfeba jejich dodrzovani neni povazovano za
soucast bézné kultury podnikani.

Tento kodex vam ma poskytnout ramec pro Uspésné jednani se spo-
le€nosti Magna nebo s jakymkoli subdodavatelem, s nimz obchodujete
v ramci sluzeb poskytovanych nasi spole¢nosti. Kodex profesionalniho
chovani a etiky pro dodavatele tvofi nedilnou sou¢ast naseho smluvniho
vztahu, a je proto dllezité, abyste mu dobfe rozuméli. Budete-li mit
jakékoli dotazy ohledné jeho obsahu nebo jeho realizace v kazdodenni
¢innosti, obratte se na svého obchodniho zastupce nebo ¢lena tymu
oddéleni etického chovani a dodrzovani pravnich pfedpisl spole¢nosti
Magna.

Dékujeme vam.
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Prosazovani integrity on
opchodnich jednanich

Ve spole¢nosti Magna pozadujeme vysoky eticky standard jak od nas samotnych, tak po nasich dodavatelich.

Dodavatelé, prodejci, poradci €i zastupci spole€nosti Magna nebo jakakoli jina tfeti strana najata k realizaci
jakékoli ¢innosti nasim jménem (,dodavatelé”) musi vzdy jednat beziuhonné a v kazdé obchodni situaci

ctit literu i ducha pfislusnych zakon(, natizeni a norem (spole¢né ,zakon(“) a zasad spole¢nosti Magna.
Rovnéz by méli vyZadovat, aby se zasadami tohoto kodexu Fidili i jejich dodavatelé.

Na nase dodavatele se vztahuje cela fada zakond, které se v jednotlivych jurisdikcich lisi, ovéem nékteré
dllezité zasady musi byt dodrzovany za vSech okolnosti:

Antimonopolni zakony a zakony
Na ochranu hospodarske soutezs

S konkurenty soupefime aktivné a s odhodlanim, vzdy vSak ctime pravidla volné a spravedlivé soutéze.
TotéZz ocekavame od nasich dodavatel(.

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné antimonopolni zakony a zakony na ochranu hospodarské
soutéze a v zadném pfipadé nesmi jednat zplsobem, ktery by hospodarskou soutéz jakkoli nepatficné
omezoval. Jako pfiklad zakazaného jednani Ize uvést dohody s konkurenty o cenach, slevach ¢i
podminkach prodeje, omezovani vyroby, rozdéleni trhi, pridélovani zékaznikd, dohody o predkladani
nabidek do soutézi nebo bojkotovani konkrétnich zakaznikd ¢i dodavatell. V nékterych jurisdikcich

je za nezakonnou povazovana i pouha vymeéna citlivych obchodnich informaci.

Prectéte si politiku spolec¢nosti Magna tykajici se antimonopolnich zakond a zakond na ochranu
hospodarské soutéze.

&

Dl’lVlﬂg |nteg rlty e Je-li tfeba identifikovat konkrétni zdroj pouzivanych

Know it. Speak it. Live it. nerost(, musi dodavatelé se spole¢nosti Magna
spolupracovat.

e Dodavatelé musi znat zakony, které se na né
vztahuji, a ctit jejich literu i ducha.

|

e Dodavatelé se musi vyvarovat tajnych dohod s kon-
([ ]

kurenty ur€enych k omezeni hospodarské soutéze.

* Pro dodavatele plati pfisny zakaz nabizeni Gplatkd
Urednim osobam.

e Dodavatelé nesmi poruSovat sankce ani zakony
na kontrolu vyvozu.

Dodavatele spoleCnosti Magna musi vzdy jednat bezduhonneé
a v kazdé obchodni situaci ctit literu i ducha prislusnych zakon(
a zasad spolecnosti Magna.

MAGNA INTERNATIONAL | KODEX PROFESIONALNIHO CHOVANI A ETIKY PRO DODAVATELE


http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/antitrust-and-competition-policy

Protikorupcni zakony

Nasi dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zakony, které zakazuji predavani ¢ehokoli cenného
jakékoli osobé &i subjektu za Ucelem ziskani nepatficné obchodni vyhody, véetné zakond, jez vyzaduiji
presné vedeni GCetnich knih a zaznamd.

Protikorup&ni zakony musi dodavatelé dodrzovat za vSech okolnosti, pfi€¢emz obzvlast obezretni musi
byt pfi jednani s ufednimi osobami.

Bez ohledu na to, jaké konkrétni zakony plati v urcité jurisdikci, kde plsobime my nebo nasi dodavatelé,
Ci jaké jsou tam zavedené obchodni praktiky, spole¢nost Magna zakazuje veskeré ,platby za usnadnéni®
nebo ,v8§imné“ (tedy platby obnasejici mensi ¢astky uréené pro Ufedni osoby na nizké urovni hierarchie za
béZné ukony, na jejichZ provedeni ma uplacejici osoba tak jako tak narok. Jako priklad Ize uvést platbu za
rychlejsi pfipojeni telefonu nebo sluzeb).

@ Prectéte si politiku pro zalezitosti Uplatkd a nendlezitych plateb spole¢nosti Magna.

Sankce a zakony na kontrolu wvozu

Od nasich dodavatell o¢ekavame, ze budou dodrzovat vSechny platné zakony, které zakazuji nebo omezuiji
obchodni vztahy se sankcionovanymi zemeémi, subjekty nebo osobami.

@ Prectéte si politiku sankci a obchodniho embarga spole¢nosti Magna.

/gjistovani materiald ze spomych
oblasti

JakoZto spole¢nost, jejiz akcie jsou vefejné obchodovany na burze Spojenych statl, musime dle
amerického zakona sledovat a zverejhovat, jak vyuzivame nerosty typu zlata, cinu, wolframu a tantalu
pochazejici z fady urenych zemi.

Nasi dodavatelé musi na pozadani poskytnout strukturované udaje a zpravy tykajici se vyuzivani takovych
nerostl v jejich produktech, a to prostfednictvim uréeného oznamovaciho nastroje a v podobé, jakou si
vyzadame. Dale mohou byt vyzvani, aby podobné informace poZzadovali od svych dodavateld, aby bylo
mozné urcit plvod téchto nerostdl, a aby tyto informace poskytli nam.

Podezteni na poruseni Kodexu profesionalniho chovani a etiky pro dodavatele spole¢nosti Magna mizete ohlasit na adrese magnahotline.com


http://magnahotline.com
http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/sanctions-and-trade-embargoes-policy
http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/bribery-and-improper-payments-policy

Srosazovani

Ntegrty na
nasem pracovist]

K hodnotam, na nichz si ve spolecnosti Magna
zakladame, patfi spravedinost, inkluzivita, bezpecnost
a udrzitelnost, kterych se snazime dosahovat v nasich
dinnostech. TotéZz ocekavame od nasich dodavatell.

Respekiovani
idskych prav

Spole¢nost Magna je odhodlana dodrzovat vSechny
platné zakony na ochranu lidskych prav a tentyz
zavazek vyzaduje od svych dodavatel.

Nasi dodavatelé proto musi dodrzovat mistni zakony
tykajici se vy$e minimalni mzdy, benefitl, prescas,
pracovni doby a pracovnich podminek.

Nasi dodavatelé nikdy nesmi vyuzivat nucenou

ani povinnou praci. Déle je zakdzano vyuzivat détskou
praci, jak ji definuje mistni pracovni pravo, neni-li tato
soucasti statem schvaleného $koliciho ¢i vyu€niho
programu, z néhoz maji ucastnici zjevny prospéch.

Dodavatelé by méli svym zaméstnancdm v souladu
s mistnim zakonem umoznit volné sdruzovani a vstup
do odborl &i zaméstnaneckych rad.

Spolec¢nost Magna je odhodlana
dodrzovat vSechny platne zakony
na ochranu lidskych prav a tentyz
zavazek vyzaduje od svych
dodavatelt.

O CHOVANI A ETIKY PRO DODAVATELE



¢ Dodavatelé musi respektovat prava svych zaméstnancd.
' Zejména se musi vyvarovat vyuzivani nucené a détské prace.
@ o
e Oc¢ekavame od nasich dodavatelll, Ze zakazuji obtéZovani
na pracovisti i nepatficnou diskriminaci.

Driving Integrity * Dodavatelé musi pro své zaméstnance udrzovat bezpe&né
KnOW |t a zdravotné nezavadné pracovisté.
Speak It. e Odekavame, ze dodavatelé dodrzuji zakony tykajici se
I_ive |t ochrany zivotniho prostfedi a pravidelné sleduji dopad

. své ¢innosti na zZivotni prostredi.

Sozmanitost a zacleneni

Jsme presvédceni o tom, Ze riznorodost nasich zaméstnanci je zdrojem sily nasi nadnarodni spole¢nosti.
Oc¢ekavame proto, Zze nasi dodavatelé zakazuji obtézovani na pracovisti a diskriminaci na zakladé pohlavi,
rasy, etnického plvodu, ndbozenského vyznani, postiZzeni ¢i jiné zakonem chranéné osobni charakteristiky.

Sezpecnost a ochrana zdravi

Vyzadujeme, aby nasi dodavatelé jednali v souladu se vSemi platnymi zakony tykajicimi se bezpe&nosti
a ochrany zdravi. To zahrnuje i povinnost zajiStovat bezpeéné a zdravotné nezavadné pracovisté, kde
maji zaméstnanci pfistup k osobnim ochrannym pomUckam a kde jsou zavedeny postupy pro feseni
zranéni vyzadujicich Iékafské osetfeni. Spole¢nost Magna podporuje dodavatele ve snaze ziskat
certifikaci bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci BS OHSAS 18001 nebo jiné novéjsi normy.

Jdrzitelnost zivotnino prostredi

Zavazali jsme se k zodpovédnému chovani viéi zivotnimu prostiedi. Otekavame, Ze nasi dodavatelé
budou pfinejmensim dodrzovat platné environmentalni zakony a usilovat o to, aby minimalizovali negativni
dopad své ¢innosti na zivotni prostredi.

Rovnéz by méli pravidelné vyhodnocovat a monitorovat negativni dopad své obchodni ¢innosti na zivotni
prostiedi, Fidit a snizovat spotfebu energii a dal$ich zdrojd, minimalizovat odpad a emise, recyklovat
materialy v kazdé fazi Zivotniho cyklu produktu, skladovat bezpeé¢nym zplsobem a v souladu se zakonem
nebezpecné a hoflavé materialy a viibec snizovat negativni dopad na Zivotni prostfedi prostfednictvim
designu a inovaci.

Vybizime k ziskani certifikace ISO 14001 pro environmentalni management nebo jiné novéjsi normy a pod-
porujeme nase dodavatele ve vyvoji planu pro dosazeni této certifikace. Podobné je pobizime k minimali-

zovani spotfeby vody a energii za Ucelem ziskani certifikace ISO 50001. Materidly dodavané nasimi doda-
vateli musi byt v souladu s nafizenim REACH (registrace, evaluace, autorizace a omezeni chemikalii).

@ Prectéte si politiku ochrany zdravi, bezpecnosti a zivotniho prostfedi spole€nosti Magna.

Podezteni na poruseni Kodexu profesionalniho chovani a etiky pro dodavatele spole¢nosti Magna mizete ohlasit na adrese magnahotline.com


http://magnahotline.com
http://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/health_safety_and_enviro_policyb349dbb5adb5677a9bacff0000860cf6.pdf?sfvrsn=2
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Prosazovani Integrity pomaocit
spravnych rozhodnuti

Vyzadujeme, aby nasi zaméstnanci dennodenné prokazovali svou bezuhonnost svym jednanim. Taktéz
vyzadujeme, aby se ozvali, pokud nabydou podezieni, Ze nékdo nase etické normy porusuje. Od nasich
dodavatelll vyzadujeme, aby se v pfipadé, Ze zjisti poruseni tohoto kodexu, zachovali stejné.

Strety zamc

Chceme zajistit, Ze vztahy s nasimi obchodnimi partnery jsou zaloZeny na bezihonnosti a zdravém
obchodnim Usudku. Proto od nasich zaméstnancl pozadujeme, aby neprodlené oznamovali situace,

kdy dochazi ke stfetu zajmd. Podobné oCekavame, Zze nas bude kazdy dodavatel informovat o pfipadném

pfibuzenském ¢&i blizkém osobnim vztahu se zaméstnancem spole€nosti Magna, ktery ma opravnéni ucinit
obchodni rozhodnuti, z néhoz mize mit dodavatel prospéch, nebo ktery mdze toto rozhodnuti ovlivnit.

@ Prectéte si politiku vztahujici se ke stfetlim zajma.

Dary a ponosteni

Pokud si prejete poskytnout zaméstnanci spole€¢nosti Magna néjaky dar nebo pohosténi, musite zajistit,
ze bude pfiméreny, ob&asny a skromné hodnoty. Zakazuje se, aby dodavatelé poskytovali dary Ci
pohosténi nasim zaméstnanclm, ktefi se podileji na rozhodovani, z néhoz miize mit dodavatel prospéch.

Na druhou stranu ani zaméstnanci spole¢nosti Magna nesmi Zadat dodavatele o dary ¢i poho$téni.
Pokud vas nas zameéstnanec o néco takového pozada, meli byste to okamzité ohlasit.

@ Prectéte si politiku pro dary a pohosténi.

Ochrana informaci a dusevnino
viastnictvi spolecnosti Magna

Z pozice dodavatele mlzete obdrzet pfistup k dusevnimu vlastnictvi spoleGnosti Magna nebo ziskat ddvérné
informace o nas ¢i nasich obchodnich partnerech. Je vasi povinnosti diikladné dbat na ochranu téchto informaci
ve fyzické i elektronické podobé. V pfislusnych pfipadech musite dodrzovat smluvni podminky spole¢nosti
Magna. Po podpisu dohody o zachovani micenlivosti se spole¢nosti Magna se musite dlsledné fidit jejimi
podminkami.

Pokud si v§imnete, Ze byly odhaleny dlvérné informace spole¢nosti Magna nebo porusena jeji prava
na duSevni vlastnictvi, neprodlené o tom informujte svou hlavni kontaktni osobu v této spole¢nosti.

Nasi dodavatelé musi rovnéz respektovat dusevni vlastnictvi druhych.

Podezteni na poruseni Kodexu profesionalniho chovani a etiky pro dodavatele spole¢nosti Magna mizete ohlasit na adrese magnahotline.com 10
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Prosazovani Integrity pomaocit
spravne komunikace

Jako dodavatele spole¢nosti Magna vas zadame, abyste nam pomahali prosazovat hodnoty poctivosti

a bezuhonnosti zakotvené v tomto kodexu. Upozoriiujeme zejména na to, Ze porusenim urc¢itych prvkd
tohoto kodexu byste se dopustili poruseni zakona v jurisdikci, kde plisobime. Spole¢nost Magna u svych
dodavatelll netoleruje Zadna poruseni zakona.

Ohlasovani problemu a zakaz
ocvetnych opatren

Vyzadujeme, abyste podnikli nezbytné kroky a zajistili, Ze vasi zaméstnanci pochopi obsah tohoto kodexu
a budou jednat v souladu s jeho pozadavky. O&ekavame, Zze nasi dodavatelé a jejich zaméstnanci se
neprodlené ozvou, pokud béhem prace pro spolecnost Magna zjisti jakékoli poruseni zakona nebo tohoto
kodexu, at uz se jej dopusti sdm dodavatel, nebo zaméstnanci spole¢nosti Magna.

Ohlaseni mizete vzdy provést u zaméstnance spolecnosti Magna, ktery je vasi hlavni kontaktni osobou,
u ¢lena tymu oddéleni dodrzovani predpist ve spole¢nosti Magna na adrese magna.com nebo na ohlaso-
vaci lince na adrese magnahotline.com. Ve vétSiné zemi Ize ohlaSeni na tuto linku provadét anonymné.

V zavislosti na okolnostech mlzZe spole¢nost Magna pfijmout fadu opatteni, jak fesit selhani dodavatele pfi
dodrzovani tohoto kodexu. MizZe napfiklad s dotéenym dodavatelem pozastavit obchodni spolupraci, dokud
tento nezavede napravna opatreni, nebo s nim vztah ukoncit.

Stret s globalnimi pozadavky na
dodavatele spolecnost Magna

V pfipadé, ze jakykoli pozadavek v tomto dokumentu bude v rozporu s pozadavky uvedenymi v globalnich
pozadavcich na dodavatele spolecnosti Magna, maji prednost pozadavky uvedené v tomto dokumentu.

' e Zaméstnanci dodavatele musi tento kodex dobre
3 znat a jednat v souladu s jeho ustanovenimi.

e Pokud dodavatelé zjisti, Ze doslo k poruseni tohoto
kodexu nebo zakona, musi je ohlasit.

e Zakazana jsou odvetna opatfeni dodavateld vici

Driving |nteg nty jakémukoli zaméstnanci, ktery v dobré vite ohls

Know it Speak it Live it obavy souvisejici s dodrzovanim predpisa.

MAGNA INTERNATIONAL | KODEX PROFESIONALNIHO CHOVANI A ETIKY PRO DODAVATELE


http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/ethics-legal-compliance-contacts
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/36458/index.html

Podpora Legal Compliance Expertd

Budete-li mit jakékoli dotazy ohledné pozadavkl uvedenych v Kodexu profesionalniho chovani a etiky
pro dodavatele, obratte se na svou hlavni kontaktni osobu ve spole¢nosti Magna. Své otazky mizete
smeérovat rovnéz na oddéleni Ethics and Legal Compliance spolecnosti Magna.
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