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A Beszalitol Lanc
csapatanak uzenste

A Magna vallalatnal az erés beszallitok meghatarozé részét képezik
sikeriinknek. Ugyfeleink innovativ, vildgszinvonalt termékekkel
valé ellatédsa érdekében az egész vilagon tevékenykedd beszallitoi
halézatunkra tdmaszkodunk.

Becses partnereink kivalasztasanal szamos kritériumot allitottunk fel:
az innovaciora vald képesség; magas mindségul termékeket létrehozo
lean mUveletek; versenyképes arképzés, amely segit az ellatasi lancunk
értékét magasan és a koltségeket alacsonyan tartani, és szamos egyéb
tényez6. E mércék egyike sem szamit azonban, ha nem bizhatunk meg
az ellatasi lancunkban, hogy betartjdk ugyanazokat az etikai normakat,
mint amelyeket sajat alkalmazottaink.

A kovetkez6 Beszallitéi Magatartasi és Etikai Kodex a Magna vallalaton
belll alkalmazott elveket, valamint azokat az elvarasokat vazolja fel,
amelyeket minden olyan vallalattal szemben tamasztunk, amely barmely
Magna jogi személy szamara arukat vagy szolgaltatasokat szallit. A
jelen dokumentumban régzitett normak betartasat beszallitéinktdl is
elvarjuk, még olyan joghatésagokban is, ahol az ilyen normak betartasat
esetleg nem tekintik a szokasos Uzleti kultura részének.

Ennek a Beszallitoi Magatartasi és Etikai Kodexnek a célja az, hogy
megszabja a Magnaval - illetve a Magna kiszolgalasa soran barmely
albeszallitéval - folytatott sikeres Uizleti kapcsolatok kereteit. A
Beszallitoi Magatartasi és Etikai Kédex szerves részét képezi az
onnel fennallo atfogd szerzédéses viszonyunknak, ezért fontos, hogy
alaposan megértse. Forduljon a beszerzési képviselSjéhez vagy a
Magna etikai és jogi megfelelségi csapatanak valamelyik tagjahoz,
amennyiben kérdései merllnének fel a tartalmaval vagy annak a napi
Uzletmenetben valé alkalmazasaval kapcsolatban.

K6szdndm.
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Tisztesseges uzlet tevekenyseg

A Magnanal magas etikai normakat allitottunk fel 5Gnmagunk és a beszallitdink szamara.

A Magna beszallitoi, gyartéi, tanacsadoi, bizomanyosai és a szamunkra barmilyen tevékenység
elvégzésével megbizott minden mas harmadik fél (,beszallitok”) kdtelesek mindig tisztességesen eljarni a
torvények, rendelkezések, normak (egyuttesen ,térvények”), valamint a Magna rajuk vonatkozé iranyelvei
betljének és szellemének betartasaval, fliggetlendl attdl, hogy hol folytatjak tzleti tevékenységiket.
Ugyanakkor nekik is meg kell kdvetelnilk, hogy beszallitoik betartsak ennek a Kédexnek az elveit.

Jollehet, a beszallitéinkra vonatkozé torvények sokfélék és az egyes joghatésagokban eltéréek, azonban
néhany fontos elvet be kell tartani:

Trosztellenes es versenyjogl torvenyek

Keményen versenyzlink a piacon, mikdzben tiszteletben tartjuk a szabad és tisztességes versenyt.
Ugyanezt varjuk el beszallitéinktdl is.

A beszallitéknak be kell tartaniuk az 6sszes hatalyos trosztellenes és versenyjogi torvényt, és nem lehetnek
részesei olyan Ugyleteknek, amelyek térvénytelenil korlatozzak a versenyt. Az ilyen tiltott tevékenységekre
példa a versenytarsainkkal rogzitett arakban valé megallapodas, kedvezmények vagy eladasi feltételek
régzitése, a termelés korlatozasa, a piac felosztasa, Ugyfelek atjatszasa, ajanlatadasi tevékenyégek
egyeztetése vagy vevlk és beszallitok bojkottalasa. Egyes joghatésagok a kényes kereskedelmi
informaciok puszta cseréjét is illegalisnak tekintik.

@ Olvassa el a Magna trésztellenes és versenyjogi iranyelveit.
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e A beszallitéknak ismernilk kell a rajuk vonatkozé
' torvényeket és be kell tartaniuk e torvények betdjét
([ ]

és szellemét

e A beszallitoknak kertilnitk kell a versenytarsakkal
a verseny korlatozasara iranyuld 6sszejatszast

e A beszallitéknak szigoruan tilos kormanyzati
tisztvisel6k megvesztegetése

¢ A beszallitoknak tilos megsérteniiik a szankcidkat

D”Vlng |nteg th és az exportkorlatozasi torvényeket

Know it. Speak it. Live it. « A beszallitdknak egyitt kell miikodnitk a

Magnaval egyes felhasznalt asvanyok eredetének
azonositasaban

A Magna beszallitoi kotelesek mindig tisztességesen eljarni a
torvenyek, valamint a Magna rajuk vonatkozo iranyelvei betljének
es szellemének betartasaval, fuggetlentl attol, hogy hol folytatjak
Uzleti tevékenyseéguket.

MAGNA INTERNATIONAL | BESZALLITOI MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX
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<orrupcioalenes es
vesziegetesellenes tonvenyek

Beszallitdinknak be kell tartaniuk a pontos kdnyvvezetést és nyilvantartast el6ir6 térvényeket, illetve
minden olyan hatdlyos térvényt, amely tiltja mindennemd értéktargy atadasat barmely személy vagy jogi
személy részére torvénytelen Uzleti elény megszerzése érdekében.

A beszallitéknak minden esetben be kell tartaniuk a korrupcidellenes és vesztegetésellenes térvényeket,
és kulonos koriltekintéssel kell eljarniuk a kormanyzati tisztvisel6kkel valé kapcsolatok soran.

Flggetlenil a Magna vagy barmely beszallitoja mikodeési teriletén illetékes barmely olyan konkrét
joghatdsag specifikus térvényeitdl vagy bevalt Uzleti gyakorlatatol, a Magna tiltja az ,ligymenetet kdnnyité
kifizetés” vagy ,ken6pénz” alkalmazasat (azaz alacsony beosztasu kormanyzati tisztvisel6knek fizetett
kisebb 0sszegek olyan rutinszer( szolgaltatasokért cserébe, amelyekre egy adott személy vagy vallalat
jogszerlien egyébként is jogosult lenne. Erre példa pénz fizetése telefon vagy kdzmi bekotéséért).

@ Olvassa el a Magna vesztegetéssel és szabalytalan kifizetésekkel kapcsolatos iranyelveit.

Szankclok es exportkoriatozas!
torvenyek

Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy minden olyan hatalyos térvényt betartsanak, amelyek tiltjak vagy korlatozzak
a szankcionalt orszagokkal, jogi vagy természetes személyekkel vald Uzleti kapcsolatokat.

@ Olvassa el a Magna szankciokkal és kereskedelmi embargodkkal kapcsolatos iranyelveit.

Anyagok beszerzese
<Konfliktuszonakioo

Az Egyesiilt Allamok t6zsdéjén forgalmazott részvényekkel rendelkezé nyilvanos részvénytarsasagként az
amerikai térvények értelmében kdtelesek vagyunk nyomon kdvetni és kdzzé tenni szamos megnevezett
orszagbdl szarmazd asvanyok — igy arany, cink, wolfram és tantal — altalunk térténd felhasznalasat.

Igény esetén a beszallitdink koételesek adatokat és jelentést szolgaltatni egy elére megadott jelentéskészité
eszkOzzel és szerkezetben, az altalunk kért formaban, az ilyen anyagoknak a termékeikben torténd
felhasznalasardl. Ezen tul beszallitdinkat megkérhetjik arra, hogy hasonlé informaciokat kérjenek sajat
beszallitoiktol az ilyen anyagok eredetének megallapitasahoz, és a kapott adatokat tovabbitsak felénk.

A Magna Beszallitéi Magatartasi és Etikai Kodexe feltételezett megsértésének bejelentéséhez latogasson el a magnahotline.com oldalra
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Tisztesseges

munNka a
MuNkanelyunkon

A tisztesség, kirekesztésmentesség, biztonsag

és fenntarthatdsag olyan értékek, amelyeket
becsben tartunk a Magnanal és amelyek eléréséért
mUkoédésiink soran kiizdink. Ugyanezt varjuk el
beszallitéinktdl is.

—mibert J0goK
tisztelethen tartasa

A Magna elkotelezett az 6sszes hatalyos emberi
jogi térvény betartdsa mellett és ugyanezt az
elkotelezettséget kdveteljlik meg beszallitéinktdl is.

Beszallitoinknak ezért be kell tartaniuk a
minimalbérrel, juttatasokkal, tuléraval, munkaiddvel és
munkakoérilményekkel kapcsolatos helyi térvényeket.

Beszallitdink soha nem alkalmazhatnak kényszer- vagy
kotelez6 munkaerdt. A beszallitok szamara tilos a

helyi munkaugyi térvény altal meghatarozott kiskoru
munkaer6 foglalkoztatasa, kivéve, ha ez az allam

altal jovahagyott olyan képzés vagy tanuloi program
része, amely egyértelmu elénydkkel jar a résztvevék
szamara.

A beszallitéknak engedélyeznilk kell alkalmazottaik
részére a helyi térvény szerinti szabad egyesiilést,

valamint szakszervezetekhez és munkastanacsokhoz
vald csatlakozast.

A Magna elkotelezett az 0sszes
hatalyos emberi jogi torvény
betartasa mellett és ugyanezt az
elkdtelezettseget koveteljuk meg
beszallitoinktdl is.

ASI ES ETIKAI KODEX



e A beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk alkalmazottaik
jogait. Kiléndsen kerllnitk kell a kényszer- és
gyermekmunkaeré alkalmazasat.
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Driving Integrity
KnOW |t ¢ A beszallitok kotelesek biztonsdgos és egészséges
o munkahelyet fenntartani alkalmazottaik részére.
Speak it.
I_. .t e A beszallitoktol elvarjuk, hogy betartsak a kérnyezetvédelmi
ve It torvényeket és rendszeresen figyelemmel kisérjék sajat
kérnyezeti behatasukat.

<Ulonbozoseg es befogadas

Hiszlink abban, hogy globalis vallalatunk ereje az alkalmazottak kiildnbdz8ségében rejlik. Ezért varjuk el
beszallitéinktol, hogy tiltsak a munkahelyi zaklatast és diszkriminiaciét nemre, fajra, etnikai szarmazasra,
vallasra, fogyatékossagra vagy egyéb, a térvény altal védett személyes jellemzdbre vonatkozé hatranyos

megkUlonboztetés nélkul.

—oeszsegvedelem es munkabiztonsag

Beszallitoinktdl megkdveteljik minden hatalyos egészségvédelmi és munkabiztonsagi térvény betartasat.
Ide tartozik a biztonsagos és egészséges munkahely fenntartasa, a megfeleld személyi védéfelszerelések
biztositasa az alkalmazottak szamara, valamint rendelkezni kell az orvosi ellatast igénylé sériilések
intézésének eljarasaval is. A Magna 6sztdnzi a beszallitokat arra, hogy szerezzék meg a BS OHSAS 18001
Foglalkozas-egészségligy és munkavédelem (Occupational Health & Safety) vagy annak helyébe [ép&
szabvany szerinti tanusitast.

<Ormyezet fenntartnatosag

Elkoteleztik magunkat a kdrnyezeti fenntarthatéosag mellett. Elvarjuk beszallitdinktol, hogy megfeleljenek
a hatalyos kérnyezetvédelmi térvényeknek vagy tulteljesitsék azokat, valamint koételezzék el magukat
Uzemvitellk kornyezeti behatdsanak minimalisra csdkkentése irant.

e A beszallitoktol elvarjuk a munkahelyi zaklatas és a
torvénytelen diszkriminacio tiltasat.

A beszdllitéknak térekednilk kell gazdasagi tevékenységik kdrnyezetre gyakorolt behatasanak rendszeres
értékelésére és felligyeletére, az energiaval és mas eréforrasokkal valé gazdalkodasra és azok felhasznalasa-
nak csdkkentésére, a hulladék és az emisszidok minimalisra csdkkentésére, a termék életciklusanak minden
szakaszdban az anyagok Ujrahasznositasara, a veszélyes és éghetd anyagoknak biztonsagos és jogszeri
maodon t6rténd tarolasara, illetve a kdrnyezeti behatas tervezés és innovacio révén torténd csdkkentésére.

Osztdndzzik beszallitdinkat az ISO 14001 kdrnyezetvédelmi szabvany vagy annak helyébe 1ép6 szabvany
szerinti tanusitas megszerzésére, és 0szténdzzik beszallitdinkat az e tanusitas elérésére valo terv
kidolgozasara. Hasonléképpen 6szton6zzik beszallitdinkat viz- és energiafelhasznalasuk minimalisra
csokkentésére és az ISO 50001 szerinti tanusitas megszerzésére. A beszallitdinktdl szarmazé anyagoknak
meg kell felelnik a REACH (Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals — vegyi
anyagok regisztralasarol, értékelésérdl, engedélyezésérdl és korlatozasarol szolo rendelet) elGirasainak.

@ Olvassa el a Magna Egészségvédelemmel, munkabiztonsaggal és kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos iranyelveit.

A Magna Beszallitéi Magatartasi és Etikai Kodexe feltételezett megsértésének bejelentéséhez latogasson el a magnahotline.com oldalra


http://magnahotline.com
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lisztesseges elaras |
tevekenysegunk kozoen

Alkalmazottainknak nap mint nap demonstralniuk kell tisztességes magatartasukat cselekedeteiken
keresztll. Elvarjuk télik, hogy jelentsék, ha tudomasukra jut olyan helyzet, amikor valaki esetlegesen
elmulasztotta betartani etikai normainkat. Beszallitéinktdl ugyanezt varjuk el, ha tudomast szereznek ennek
a Kédexnek a megsértésérdl.

Crdekitkozések

Alkalmazottainktdl elvarjuk, hogy azonnal jelentsék az érdekitkozéseket, annak érdekében, hogy Uzleti

partnereinkkel a kapcsolatok tisztességen és egészséges Uzleti megitélésen alapuljanak. Hasonldképpen
elvarjuk, hogy a beszallité azonnal tdjékoztasson benniinket, ha csaladi vagy szoros személyi viszony all
fenn az olyan Uzleti dontést hozo vagy befolyasolé Magna alkalmazottal, amely a beszallité javara valhat.

@ Olvassa el a Magna érdekiitkozéssel kapcsolatos iranyelveit.

AJaNdekok s reprezentacio

Amennyiben valamely Magna alkalmazottnak ajandékot vagy reprezentaciét kivan nyuijtani, akkor tigyelnie
kell arra, hogy az észszerd, alkalmi és csekély értékl legyen. A beszalliték nem adhatnak ajandékot vagy
nyUjthatnak reprezentaciot esetlegesen a beszallité javat szolgald dontések meghozataldban részt vevé
alkalmazottainknak.

Ugyancsak megtiltjuk a Magna alkalmazottak szamara, hogy ajandékokat vagy reprezentaciot kérjenek
beszallitoinktél. Amennyiben valamelyik Magna alkalmazott ilyent kérne, azonnal jelentse.

@ Olvassa el a Magna ajandékokkal és reprezentacioval kapcsolatos iranyelveit.

A NMagna informacioinak
es szellemi termekenek vedelme

Beszallitoként 6n hozzaférést kaphat a Magna szellemi termékeihez vagy bizalmas informacidkat kaphat rolunk
vagy Uzleti partnereinkrél. Onnek kiilénds koriiltekintéssel kell eljdrnia ezen — fizikai vagy elektronikus formaban
levé — informaciok védelme érdekében. Adott esetben be kell tartania a Magna Kikotéseit és feltételeit.
Amennyiben titoktartasi szerz6dést irt ala a Magnaval, akkor ennek kikdtéseit szigorian be kell tartania.

Ha tudomasara jutott, hogy a Magna bizalmas informaciéi nyilvanossagra kerultek vagy szellemi termékhez f(iz6d6
jogait megsértették, akkor azonnal értesitenie kell a Magna 6n szamara kijeldlt elsédleges kapcsolattartojat.

Beszallitdinknak masok szellemi termékeit is tiszteletben kell tartaniuk.

A Magna Beszallitéi Magatartasi és Etikai Kodexe feltételezett megsértésének bejelentéséhez latogasson el a magnahotline.com oldalra 10
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Tisztesseges munkavegzes
8S |0 Kapcsolatok

A Magna beszéllitojaként kérjlik, hogy 6n is segitsen a jelen Kédexben szerepld becsllet és tisztesség
értékeinek megdbrzésében. Konkrétan kiemeljik, hogy e Kédex egyes elemeinek megsértése
torvénysértésnek szamit a tevékenységlink szerinti joghatdsag tertiletén. A Magna nem toleralja a torvény
beszallitoi altal térténdé semminemd megsértését.

Agoalyok jelentese es a megtorlas
tlalma

Megkoveteljik, hogy Iépéseket tegyen és gondoskodjon rdla, hogy alkalmazottai megértsék ezt a Kodexet
és betartsak annak el6irasait. Elvarjuk, hogy beszallitéink és alkalmazottai azonnal jelentsék, ha a Magna
szamara torténé munkavégzés soran tudomast szereznek a térvénynek vagy a jelen Kédexnek akar
maganak a beszallitd, akar a Magna alkalmazottai altali megsértésérdl.

A jelentést mindig leadhatjak annak a Magna alkalmazottnak, aki az 6n els6dleges kapcsolattartdja,

a Magna Megfelel6ségi csapatnak a magna.com oldalon taldlt egyik tagjanak vagy a Magna bejelenté
vonalan, ami a magnahotline.com oldalon érheté el. A legtdbb orszagban névtelenil is megteheté a
bejelentés ezen a vonalon.

A koérllmeényektdl fliggéen a Magna szamos lépést tehet a beszallité altal a jelen Kédex be nem tartasaval
elkdvetett mulasztas orvoslasara, példaul felfliggeszti az Gizleti kapcsolatot az adott beszallitéval a javitd
intézkedések megtételéig vagy megszilinteti a kapcsolatat az adott beszallitéval.

Utkézés a Magna Globdlis Beszalltd

<Kovetelmenyeivel

Amennyiben a jelen dokumentumban barmely elGiras Utkdzne a Magna Globalis Beszallitoi
kévetelményeivel, akkor a jelen dokumentum kdvetelményei az iranyadok.

' e A beszallitok alkalmazottainak ismernitk kell ezt a
3 Kdédexet és be kell tartaniuk annak kikotéseit.

e A beszallitoknak jelentenilk kell, ha tudomast szereznek
ennek a Kdédexnek vagy a térvénynek a megsértésérdl.

L. . e A beszallitok szamara tilos barmelyik olyan alkalmazottal
Dr|V|ng |n‘tegr|ty szembeni megtorlas, aki j6hiszemlien megfeleléségi

Know it. Speak it. Live it. aggodaimanak adott hangot.

MAGNA INTERNATIONAL | BESZALLITOI MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX
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Tamogatas a jog
megfelelosegl szakertokro

Amennyiben kérdései mertilnek fel a jelen Beszallitéi Magatartasi és Etikai Kédex elSirasaival
e kapcsolatban, akkor forduljon a Magna elsédleges kapcsolattartéjahoz. Kérdéseit cimezheti a
Magna etikai és jogi megfeleléség osztalyahoz is..
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