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공급 전담팀  
메시지
Magna는 강력한 공급업체를 기업 성공의 핵심 사안으로 여기고 있으며, 
세계 각지의 공급업체 네트워크를 기반으로 고객에게 혁신적인 최정상급 
제품을 전달합니다.

Magna는 혁신할 수 있는 능력, 고품질 제품을 생산하는 운영 방식, 
공급망의 높은 가치와 합리적인 가격을 유지할 수 있도록 지원하는 
경쟁력 있는 가격 정책 등 다양한 기준을 바탕으로 가치 있는 파트너를 
선택합니다. 그러나 공급망 전반에서 모든 Magna 직원들에게 요구하는 
것과 같은 윤리적 표준을 유지한다고 신뢰할 수 없다면 어떠한 조치도 
효과를 거둘 수 없습니다.

다음의 공급업체 윤리강령 및 행동규범은 Magna 사내에 적용되는 
원칙을 비롯하여 Magna 기업에 제품 또는 서비스를 공급하는 모든 
회사에 기대하는 사항을 간략하게 기술합니다. Magna는 공급업체에서 
여하한 표준이 국내의 일반 비즈니스 문화로 간주되지 않는 경우에도  
본 문서에 명시된 표준을 충족할 것을 기대합니다.

공급업체 윤리강령 및 행동규범은 파트너에 Magna 또는 Magna 를 
지원하기 위해 비즈니스를 함께 수행하는 모든 하위 공급업체와 성공적인 
협력을 이끌 수 있는 토대를 제공하기 위해 마련되었습니다. 공급업체 
윤리강령 및 행동규범은 귀사와의 전반적인 계약 관계의 통합적 일부를 
형성하며 귀사에서는 모든 내용을 이해해야 합니다. 컨텐츠 또는 
일상적인 비즈니스 활동에 강령을 적용하는 방법에 대한 질문이 있는 
경우 구매 담당자 또는 Magna의 윤리 및 법적 규제 준수팀에 소속된 
팀원에게 문의하십시오.

감사합니다.
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• �공급업체는 각 기업에 적용되는 법률을 파악하고 
여하한 법률 그 자체 및 정신을 준수해야 합니다.

• �공급업체는 경쟁을 완화하기 위해 경쟁업체와 
담합해서는 안 됩니다.

• �공급업체는 정부 공무원에게 뇌물을 제한해서는  
안 됩니다.

• �공급업체는 제재 및 수출 제한법을 위반해서는  
안 됩니다.

• �공급업체는 Magna와 협력하여 특정 사용 소재의 
출처를 파악해야 합니다.

독점규제 및 경쟁에 관한 법률
Magna는 적극적인 사업 활동을 펼치는 과정에서 자유로운 공정한 경쟁을 존중하며, 공급업체 역시 동일한 

가치를 추구하기를 기대합니다. 

공급업체는 적용되는 모든 독점규제 및 경쟁에 관한 준거법을 준수해야 하며 부적절한 경쟁 완화를 

야기하는 활동, 즉 경쟁업체와 가격 담합, 할인 또는 판매 약관, 생산 제한, 시장 분배, 고객 할당, 입찰 활동 

담합 또는 고객/공급업체 보이콧에 동의하는 등 법률 위반 활동에 연루되어서는 안 됩니다. 일부 관할지역의 

경우 민감한 상업적 정보의 단순환 교환 행위도 불법으로 간주됩니다. 

Magna의 독점규제 및 경쟁에 관한 법률을 확인하십시오.

비즈니스 거래 시 정직성 제고
Magna는 본사 및 공급업체에 높은 윤리적 기준을 적용합니다. 

Magna를 대신하여 작업을 수행하는 Magna의 공급업체, 제공업체, 컨설턴트, 에이전트 또는 기타 모든  

제 3자(“공급업체”)는 비즈니스를 수행함에 있어 법률 및 법 정신, 규정, 표준(총칭 “법률”) 및 작업 시 

적용되는 Magna 정책을 준수함으로써 정직성을 염두에 두고 업무를 수행해야 합니다. 즉 공급업체는 본 

강령의 원칙을 따를 의무가 있습니다. 

공급업체에 적용되는 법률은 관할지역에 따라 광범위하고 상이하며, 다음은 반드시 준수해야 하는 몇 가지 

중요 원칙입니다.

Magna의 공급업체는 비즈니스를 수행함에 있어 법률 그 자체,  
법 정신 및 공급업체에 적용되는 Magna 정책을 준수하여 
정직성을 염두에 두고 업무를 수행해야 합니다.

http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/antitrust-and-competition-policy
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부정부패 및 뇌물수수 방지법
공급업체는 부적절한 비즈니스 혜택을 얻기 위하여 개인 또는 기업에 가치 있는 물품 제공을 금지하는 모든 

준거법을 비롯하여 정확한 회계 장부 및 기록 유지를 요구하는 법률을 준수해야 합니다.

공급업체는 모든 사례에서 부정부패 및 뇌물수수 방지법을 준수해야 하며 정부 공무원과 교류 시 특히 

주의를 기울여야 합니다.

Magna는 Magna 또는 공급업체가 사업을 운영하는 모든 특정 관할지역의 특정 법률 또는 확고한 비즈니스 

관행을 막론하고 낮은 직위의 정부 공무원에게 개인 또는 기업이 자격을 갖추고 있는 정기적 서비스를 받기 

위해 소액을 지급하는 “급행료” 또는 “증회” 지불 행위를 금지하며, 이에는 신속한 처리 요청 또는 공공 사업 

연계를 위한 지불이 포함됩니다.

Magna의 뇌물공여 및 부당지급에 관한 정책을 확인하십시오.

제재 및 수출 제한법
공급업체는 제재 국가, 기관 또는 개인과의 비즈니스 관계를 금지 또는 제한하는 모든 준거법을 준수해야 

합니다. 

Magna의 제재 및 통상 금지령에 관한 정책을 확인하십시오.

분쟁지역의 원자재 공수
Magna는 미국 증권거래소에 주식이 상장되어 있는 공개 기업으로서 미국 법률에 의거하여 다수의 지정 

국가에서 채굴된 금, 주석, 텅스턴 및 탄탈륨과 같은 광물 사용을 추적 및 공개해야 합니다. 

공급업체는 요청에 따라 제품에 해당 광물이 사용되었는지와는 상관없이 Magna에서 요청한 형태로 사전 

정의된 보고 도구 및 구조를 사용하여 데이터 및 보고서를 제출해야 합니다. 또한 Magna는 광물 출처를 

밝히고 감사 결과를 파악하기 위해 공급업체에 하위 공급업체의 유사 정보를 요청할 수 있습니다.

http://magnahotline.com
http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/sanctions-and-trade-embargoes-policy
http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/bribery-and-improper-payments-policy


7 MAGNA INTERNATIONAL  |  공급업체 윤리강령 및 행동규범

Magna는 모든 인권법을 
준수하기 위해 최선의 노력을 
기울이며 공급업체에도 같은 
노력을 요청합니다.

인권  
존중
Magna는 모든 인권법을 준수하기 위해 최선의 노력을 

기울이며 공급업체에도 같은 노력을 요청합니다.

따라서 공급업체는 최저 임금, 수당, 초과 근무, 근무 

시간 및 업무 환경에 대한 현지 준거법을 준수해야 

합니다.

공급업체는 강제 노동 및 무단 노동을 사용해서는  

안 됩니다. 또한 공급업체는 참가자에게 명확한 혜택이 

주어지는 정부 승인 교육 또는 견습 프로그램을 

제외하고 현지 노동법에서 정의한 미성년자의 노동력을 

착취하는 행위는 금지됩니다.

공급업체는 직원들이 현지 준거법에 따라 자유롭게 

협회를 만들고 노동조합 및 노동자 위원회를 

구성하도록 허용해야 합니다.

작업장에서의 
정직성  
제고
공정하고 포용적이며 안전한 지속가능성은 Magna에서 

가치를 두고 있는 사안으로 비즈니스 운영 과정에서 

이를 달성하기 위해 최선의 노력을 기울이고 있으며 

공급업체 역시 동일한 가치를 추구하기를 기대합니다.
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�• �공급업체는 직원의 권리를 존중해야 합니다. 특히 강제 노동 및 
아동 노동 착취 행위를 금지해야 합니다.

• �공급업체는 직장내 성희롱을 비롯하여 부적절한 차별을 
금지해야 합니다.

• �공급업체는 직원을 위해 작업장을 건강하고 안전하게 유지해야 
합니다.

• �공급업체는 환경보호법을 준수하고 환경 영향을 정기적으로 
모니터링해야 합니다.

건강 및 안전
공급업체는 적용되는 모든 건강 및 안전 법률을 준수해야 합니다. 이에는 직원에게 개인 보호용 장비를 

제공하여 안전하고 건강한 작업 환경을 유지하고 치료가 필요한 부상을 다루는 관련 절차를 마련할 의무가 

포함됩니다. Magna는 공급업체에서 BS OHSAS 18001 산업안전(Occupational Health & Safety) 또는 모든 

후속 표준에 대한 인증을 획득하도록 독려합니다.

다양성 및 포용
Magna는 직원의 다양성이야말로 글로벌 기업으로서의 강점이라고 믿고 있습니다. 따라서 공급업체는 

직장내 성희롱 및 성별, 인종, 민족 배경, 종교, 장애 또는 법률에서 보호하는 모든 기타 개인 특성에 따른 

차별을 금지해야 합니다.

환경 지속성
Magna는 환경적 책임을 다하기 위해 최선의 노력을 기울입니다. Magna는 공급업체에서 적용되는 

환경보호법 이상을 충족하고 비즈니스 운영이 환경에 미치는 영향을 최소화하기 위해 노력할 것을 

요청합니다.

또한 공급업체는 정기적인 평가를 수행하고 비즈니스 활동이 환경에 미치는 영향을 모니터링하며 에너지 및 

기타 자원 사용량을 관리 및 절감하고 폐기물 및 배출을 최소화하는 동시에 제품 수명 주기의 모든 단계에서 

원자재를 재활용하고 안전하고 합법적인 방식으로 위험 물질 및 가연성 물질을 보관하며 디자인 및 혁신을 

통해 환경 영향을 줄이는 노력을 기울여야 합니다.

Magna는 공급업체에서 ISO 14001 환경 표준 또는 모든 후속 표준에 대한 인증을 획득하고 인증 상태를 

달성하기 위한 계획을 개발하도록 독려하며, 공급업체는 수자원 및 에너지 소비량을 최소화하고 ISO 50001 

인증 획득을 목표로 해야 합니다. 또한 공급업체는 REACH(Registration, Evaluation, Authorization and 

Restriction of Chemicals)를 준수하는 소재만 사용해야 합니다.

Magna의 건강, 안전 및 환경에 관한 정책을 확인하십시오.

http://magnahotline.com
http://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/health_safety_and_enviro_policyb349dbb5adb5677a9bacff0000860cf6.pdf?sfvrsn=2
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이해 충돌
Magna는 정직성 및 올바른 비즈니스 판단을 기반으로 비즈니스 파트너와의 관계를 유지하기 위해 전직원이 

이해 충돌이 발생하는 즉시 해당 상황을 공개하기를 희망합니다. 또한 공급업체에서도 Magna 직원과의 

가족 관계 또는 긴밀한 개인 관계에 의해 공급업체에 혜택이 될 수 있는 비즈니스 결정을 내리거나 결정에 

영향을 미칠 가능성이 있는 경우 즉시 Magna에 알려야 합니다.

Magna의 이해 충돌에 관한 정책을 확인하십시오.

업무 수행을 통한 정직성 제고
모든 직원은 매일 정직성을 염두에 두고 업무에 임해야 하며, 누군가의 윤리적 표준을 준수하지 않는 행동을 

인지한 경우 이를 밝혀야 합니다. 공급업체는 본 강령에 대한 위반 사항을 인지한 경우 동일한 조치를 

취해야 합니다.

선물 및 향응
Magna 직원에게 선물이나 향응을 제공하려는 경우 비정기적으로 적당한 가격의 선물이나 향응을 책임 있는 

방식으로 전달해야 합니다. 공급업체는 공급업체에 혜택이 될 수 있는 의사 결정에 관여하는 직원에게 선물 

또는 향응을 제공해서는 안 됩니다.

즉 Magna 직원이 공급업체에 선물 및 향응을 요청하는 행위는 금지되며, Magna 직원이 선물 및 향응을 

요청하는 즉시 Magna에 보고해야 합니다.

Magna의 선물 및 향응에 관한 정책을 확인하십시오.

Magna 정보 및  
지적재산권 보호
공급업체로서 귀사는 Magna의 지적재산권에 접근할 수 있는 권한을 획득할 수 있으며 Magna 또는 비즈니스 

파트너에 대한 기밀 정보를 수령할 수도 있습니다. 공급업체는 실제 또는 전자 형태의 본 정보를 안전하게 

지키기 위해 최선을 노력을 기울여야 합니다. 해당하는 경우 Magna의 이용 약관을 준수해야 하며, Magna와의 

비공개 동의서에 서명한 경우 약관을 엄격하게 준수해야 합니다.

Magna의 기밀 정보가 공개되었거나 지적재산권이 위반되었다는 사실을 인지한 경우 즉시 Magna의 주요 

담당자에게 보고해야 합니다.

또한 공급업체는 타인의 지적재산권도 존중해야 합니다.

http://magnahotline.com
http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/conflicts-of-interest-policy
http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/gifts-and-entertainment-policy
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탁월한 커뮤니케이션을 통한 
정직성 제고
Magna의 공급업체는 본 강령에 내재되어 있는 성실 및 정직성의 가치를 유지해야 합니다. 특히 본 강령의 

특정 규정을 위반하는 행위는 비즈니스가 운영되고 있는 관할지역의 법률을 위반하는 행위로 이어질 수 

있습니다. Magna는 공급업체의 모든 법률 위반 행위를 용인하지 않습니다.

• �공급업체 직원은 본 강령을 숙지하고 약관을 준수해야 

합니다.

• �공급업체는 본 강령 또는 법률에 대한 위반 사항을 인지한 

경우 해당 사실을 알려야 합니다.

• �공급업체는 선의로 규정 준수 우려 사항을 제기한 모든 

직원에게 보복을 해서는 안 됩니다.

우려 사항 보고  
및 보복 금지
공급업체는 적절한 조치를 취하여 직원이 본 강령을 이해하고 요구 사항을 준수하도록 해야 합니다. 

Magna 는 공급업체 및 직원이 Magna를 위해 근무하는 과정에서 공급업체 자체 또는 Magna 직원의 

법률/본 강령 위반 행위를 인지하게 되는 즉시 신속하게 보호할 것을 기대합니다.

주요 담당자이자 Magna의 규정 준수팀 팀원인 Magna 직원(magna.com 참조)에게 또는 Magna 보고 라인

(magnahotline.com)을 사용하여 보고를 제출할 수 있으며, 대부분의 국가에서 해당 라인을 통한 보고는 

익명으로 처리됩니다.

상황에 따라 Magna는 교정 조치가 취해질 때까지 공급업체와의 비즈니스를 일시 중단하거나 공급업체와의 

관계를 영구 중단하는 등 본 강령을 준수하지 않은 공급업체에 다양한 구제 조치를 취할 수 있습니다.

Magna 글로벌 공급업체  
요구 사항과의 충돌
본 문서에 명시된 요구 사항이 Magna 글로벌 공급업체 요구 조건과 충돌하는 경우 본 문서의 요구 조건이 

우선 적용됩니다.

http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/ethics-legal-compliance-contacts
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/36458/index.html
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법적 규제 준수  
전문가의 지원
본 공급업체 윤리강령 및 행동규범의 요구 사항에 대한 질문은 Magna의 담당자에게 문의해야 하며, 

Magna 윤리 및 법적 규제 준수 부서에 직접 질문할 수도 있습니다.

Effective Date: January 1, 2018
Last Reviewed: June 13, 2017
Next Review Date: January 1, 2020
Issued by: Ethics and Legal Compliance
Approved by: Magna Compliance Council

magna.com

http://magnahotline.com
http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/ethics-legal-compliance-contacts
http://magna.com

