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VViadomosc od Zespotu
ds. fancucha dostaw

Bardzo waznym elementem sukcesu firmy Magna sg silni dostawcy.
Aby oferowac innowacyjne produkty swiatowej klasy swym klientom,
polegamy na sieci dostawcéw na catym sSwiecie.

Wybor naszych cenionych partneréow zalezy od wielu kryteriow:
zdolnos¢ do wprowadzania innowaciji; dziatanie na zasadach lean,
ktére pozwala wytwarzac¢ wysokiej jakosci produkty; konkurencyjne
ceny pomagajace nam utrzymac wysoka wartos¢ taricucha dostaw

i niskie koszty, a takze inne czynniki. Jednak zaden z tych czynnikéw
nie ma znaczenia, jesli nie mozemy ufaé, ze w naszym tancuchu dostaw
utrzymywane sa te same standardy etyki, ktéorych wymagamy od
wtasnych pracownikow.

Ponizszy Kodeks Etyki Zawodowej dla dostawcow opisuje zasady,
ktore stosujemy wewnetrznie w firmie Magna, a takze nasze
oczekiwania wobec kazdej firmy, ktéra dostarcza towary i Swiadczy
ustugi dowolnemu podmiotowi firmy Magna. Oczekujemy, ze nasi
dostawcy beda przestrzegac standardéw wyznaczonych w niniejszym
dokumencie, nawet w jurysdykcjach, w ktorych przestrzeganie takich
standardéw moze nie by¢ uznawane za element zwyczajowej kultury
biznesowe;.

Zadaniem Kodeksu Etyki Zawodowej dla dostawcow jest zaoferowanie
naszym partnerom zasad zapewniajgcych powodzenie w kontaktach

z firmg Magna lub z dowolnym poddostawca, z ktérym zawiera sie
transakcje w ramach swiadczenia ustug na rzecz firmy Magna. Kodeks
Etyki Zawodowej dla dostawcow stanowi integralna czes¢ naszych
ogolnych relacji biznesowych z dostawcami, dlatego tez wazne jest, by
dostawcy dobrze go rozumieli. W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych
tresci kodeksu lub sposobu jego stosowania w codziennych dziataniach
biznesowych prosze skontaktowac sie z przedstawicielem ds. zakupoéw
lub cztonkiem zespotu firmy Magna ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Dzigkujemy.
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VVspleranie uczcivwych zachowan
W dzlaainoscl biznesowe)

W firmie Magna wyznaczamy wysokie standardy etyczne dla siebie i naszych dostawcoéw.

Dostawcy, ustugodawcy, konsultanci lub agenci firmy Magna badZ dowolne podmioty zewnetrzne
zaangazowane do wykonywania jakichkolwiek dziatari w naszym imieniu (,dostawcy”) musza zawsze
postepowac uczciwie, przestrzegajac zaréwno ducha, jak i litery praw, regulacji i standardéw (,,przepisow”)
oraz obowigzujacych ich polityk firmy Magna, wszedzie tam, gdzie prowadza dziatalno$¢. Powinni oni réwniez
wymagac od swych dostawcoéw przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu.

Cho¢ zasady obowigzujace naszych dostawcéw sa liczne i réznia sie w zaleznosci od jurysdykciji, niektére
wazne zasady, ktérych trzeba przestrzegac, obejmuja:

—rZepisy antymonopolowe
| dotyczace ochrony konkurend)

Z zaangazowaniem rywalizujemy z naszymi konkurentami, szanujac przy tym zasady wolnej i uczciwej
konkurencji. Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow.

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw antymonopolowych i dotyczacych
ochrony konkurencji; nie moga angazowac sie w zadne niewtasciwe dziatania ograniczajace konkurencje.
Przyktady takich zakazanych dziatarn obejmuja uzgadnianie statych cen, upustéw czy warunkéw sprzedazy

z naszymi konkurentami, wspolne ograniczanie produkcji, podziat rynkéw, przydzielanie klientéw, koordynowanie
sktadanych ofert czy bojkotowanie klientow i dostawcow. W niektérych jurysdykcjach juz sama wymiana
wrazliwych informacji handlowych jest nielegalna.

e Dostawcy powinni znac przepisy, ktore ich obowigzujg
i przestrzegac¢ zaréwno ducha, jak i litery takich
przepisow.

e Dostawcy musza unika¢ zmawiania sie z konkurentami

@ Prosze zapoznac sie z obowigzujaca w firmie Magna polityka postepowania antymonopolowego i ochrony
w celu ograniczenia konkurencji.
e Dostawcom nie wolno oferowac tapéwek urzednikom

konkurenciji.
panstwowym.

®
DriVing |nteg rity ¢ Dostawcom nie wolno naruszac¢ sankcji ani przepisow

Know it. Speak it. Live it. controli eksportt.

e Dostawcy muszg wspotpracowac z firma
Magna w procesie ustalania zrodta niektorych
wykorzystywanych mineratow.

Dostawcy firmy Magna muszg zawsze postepowac uczciwie,
przestrzegajac zarowno ducha, jak i litery praw oraz obowigzujgcych
ich polityk firmy Magna, wszedzie tam, gdzie prowadzg dziatalinosc.
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http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/antitrust-and-competition-policy

—rzepisy antykorupcyne
| zapoblegajgce tapownictwu

Nasi dostawcy musza przestrzegac¢ wszystkich obowiazujacych przepiséw zakazujacych wreczania korzysci
majatkowej jakiejkolwiek osobie czy podmiotowi w celu uzyskania niewtasciwej przewagi biznesowej, jak
rowniez przepisdéw wymagajacych prowadzenia doktadnych ksiag i rejestrow.

Dostawcy muszag zawsze przestrzegac przepisdw antykorupcyjnych i zapobiegajacych tapownictwu; musza tez
by¢ szczegdlnie ostrozni w trakcie kontaktdw z urzednikami panstwowymi.

Niezaleznie od okreslonych przepiséw czy ustalonych praktyk biznesowych obowigzujgcych w okreslone;j
jurysdykcji, w ktérej prowadzimy dziatalno$¢ my lub nasi dostawcy, Magna zakazuje przekazywania ,,ptatnosci
utatwiajgcych” czy ,ptatnosci popychajacych tok sprawy do przodu” (ij. przekazywania niewielkich kwot
urzednikom panstwowym niskiego szczebla w celu uzyskania rutynowych swiadczen, do ktérych otrzymania
dana osoba czy firma jest uprawniona niezaleznie. Przyktadem bytoby przekazanie ptatnosci w celu
przyspieszenia podtaczenia linii telefonicznej czy mediow).

@ Prosze zapoznac sie z polityka firmy Magna dotyczaca przekupstwa i niewtasciwych ptatnosci.

Sankale | przepisy kontroll eksportu

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych zakazu lub
ograniczenia relacji biznesowych z krajami, podmiotami lub osobami objetymi sankcjami.

@ Prosze zapoznac sie z polityka firmy Magna dotyczacg sankcji i embarga na handel.

S0ozyskiwanie materiaow
Z rejlonow konflikiu

Przepisy prawa Stanéw Zjednoczonych wymagaja od nas, jako spotki publicznej, ktérej akcje sg notowane na
gietdzie w Stanach Zjednoczonych, sledzenia i ujawniania wykorzystania przez nas mineratéw takich jak ztoto,
cyna, wolfram i tantal pochodzacych z pewnych wyznaczonych krajow.

Nasi dostawcy majg obowigzek przekaza¢ na zgdanie dane i sprawozdania z wykorzystaniem okreslonego
narzedzia do raportowania i struktury, w zadanej przez nas formie, dotyczace wykorzystania przez nich takich
mineratéw w ich produktach. Ponadto dostawcy moga mieé¢ obowigzek zazada¢ podobnych informaciji od
swoich dostawcow, aby ustali¢ pochodzenie takich mineratow i przekaza¢ nam takie informacije.

W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej dla dostawcéw firmy Magna nalezy odwiedzi¢ witryne magnahotline.com


http://magnahotline.com
http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/sanctions-and-trade-embargoes-policy
http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/bribery-and-improper-payments-policy

VVspleranie

UCZCIWyCN
zachowan
W MIE|SCU pracy

Uczciwosé, akceptacja oraz bezpieczenstwo

i zrdbwnowazony rozwoj to wartosci, ktére bardzo
sobie cenimy w firmie Magna i ktérych staramy sie
przestrzega¢ w naszych dziataniach. Tego samego
oczekujemy od naszych dostawcow.

—0sSzanowanie
oraw czowieka

Magna ma na celu przestrzeganie wszystkich
obowiazujagcych przepiséw dotyczacych praw cztowieka.
Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow.

Nasi dostawcy muszg przestrzega¢ miejscowych
przepiséw dotyczacych stawek minimalnych, $wiadczen,
nadgodzin, godzin pracy oraz warunkoéw pracy.

Naszym dostawcom nie wolno wykorzystywac pracy
przymusowej. Dostawcom nie wolno rowniez korzystaé
z ustug nieletnich pracownikéw (zgodnie z definicja

w lokalnym kodeksie pracy), chyba ze w ramach
zatwierdzonego przez rzad programu szkolen lub stazu,
ktory przyniesie uczestnikom wyrazne korzysci.

Dostawcy powinni umozliwi¢ swym pracownikom
swobodne zrzeszanie sie i dotgczanie do zwigzkow
zawodowych i rad pracowniczych zgodnie z przepisami
prawa miejscowego.

Magna ma na celu przestrzeganie
wszystkich obowigzujgcych przepisow
dotyczacych praw cztowieka. Tego
samego oczekujemy od naszych

dostawcow.

EJ DLA DOSTAWCOW



e Dostawcy musza respektowac prawa swych pracownikow.
W szczegolnosci musza unika¢ wykorzystywania pracy
przymusowe;j i pracy dzieci.

4
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Driving Integrity

¢ Oczekuje sig, ze dostawcy zakaza nekania oraz dyskryminacji
W miejscu pracy.

KnOW |t- e Dostawcy muszg zapewnia¢ swym pracownikom bezpieczne
Speak |-t i zdrowe miejsce pracy.
I—Ive It- e Oczekujemy, ze dostawcy beda przestrzegac przepisow

dotyczacych ochrony srodowiska i regularnie monitorowac
swoj wptyw na srodowisko.

—OzNnorodnosc | akesptaca

Uwazamy, ze réznorodnos¢ pracownikéw jest Zrodtem sity naszego globalnego przedsiebiorstwa. Wtasnie
dlatego oczekujemy, ze nasi dostawcy zakaza nekania i dyskryminacji w miejscu pracy ze wzgledu na pteg¢, rase,
pochodzenie etniczne, wyznanie, niepetnosprawnosé lub jakiekolwiek inne cechy osobowe chronione przez
prawo.

Sezpleczenstwo | higiena pracy

Nasi dostawcy majg obowigzek przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy. Obejmuje to rowniez obowigzek w zakresie zapewnienia BHP w miejscu

pracy — dostepu do srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw oraz wdrozenia procedury postepowania
w przypadku urazéw wymagajacych interwencji medycznej. Magna zacheca dostawcéw do pozyskiwania
certyfikatow zgodnosci z normg BHP BS OHSAS 18001 lub dowolna nastepujaca po niej norma.

Dbanie O Srodowisko

Czujemy sie odpowiedzialni za srodowisko. Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda spetnia¢ nawet z nawigzka
wymogi naktadane przez obowiazujgce przepisy dotyczace ochrony srodowiska, a takze zadbajag
o zminimalizowanie wptywu swych dziatan na srodowisko.

Dostawcy powinni réwniez starac sie regularnie ocenia¢ i monitorowa¢ wptyw swojej dziatalnosci biznesowej na
$rodowisko, zarzadzaé wykorzystaniem energii i innych zasobdw i je ograniczaé¢, minimalizowa¢ ilos¢ odpadow
i emisji, poddawac¢ materiaty recyklingowi na kazdym etapie eksploatacji produktu, przechowywac materiaty
niebezpieczne i tatwopalne w sposéb bezpieczny i zgodny z prawem oraz ogranicza¢ wptyw na srodowisko
poprzez odpowiednie projektowanie przedsiewzie¢ i wprowadzanie innowacji.

Zachecamy do uzyskania certyfikatu zgodnosci z normami srodowiskowymi ISO 14001 lub dowolnymi
nastepujacymi po nich normami; zachecamy tez naszych dostawcéw do opracowania planu uzyskania takiej
certyfikacji. Podobnie zachecamy dostawcéw do zminimalizowania zuzycia wody i energii oraz do dazenia
do uzyskania certyfikatu zgodnosci z norma ISO 50001. Materiaty od naszych dostawcow musza by¢ zgodne
z rozporzadzeniem REACH (Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals - rejestracja,
ocena, udzielanie zezwolen i stosowane ograniczenia w zakresie chemikaliow).

@ Prosze zapoznac sie z Polityka firmy Magna dotyczacg bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony srodowiska.

W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej dla dostawcéw firmy Magna nalezy odwiedzi¢ witryne magnahotline.com


http://magnahotline.com
http://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/health_safety_and_enviro_policyb349dbb5adb5677a9bacff0000860cf6.pdf?sfvrsn=2




VVspieranie uczcivwych zachowan
Orzez nasze dzietania

Nasi pracownicy maja obowigzek wykazywac sie uczciwoscig w codziennych dziataniach. Wymagamy od nich
réwniez reagowania, jesli dowiedza sie o sytuacji, w ktérej ktos moze nie przestrzegac naszych standardéw
etyki. Nasi dostawcy maja obowigzek zrobi¢ to samo, jesli dowiedzg sie o naruszeniu niniejszego Kodeksu.

<onflikty interesow

Aby mie¢ pewnosg¢, ze relacje z naszymi partnerami biznesowymi opieraja sie na uczciwosci i rozsadnej ocenie
biznesowej, wymagamy od pracownikéw, by niezwtocznie ujawniali konflikty intereséw. Podobnie oczekujemy,

ze kazdy dostawca poinformuje nas niezwtocznie, jesli ma powigzania rodzinne lub bliskie relacje osobiste

z pracownikiem firmy Magna podejmujacym lub wptywajacym na decyzje biznesowa, ktéra moze byc¢ korzystna
dla dostawcy.

@ Prosze zapoznac sie z polityka firmy Magna dotyczaca konfliktu interesow.

—rezenty | rozrnywka

Jesli dostawca chce przekazac pracownikowi firmy Magna prezent lub zapewni¢ mu rozrywke, musi upewnicé
sie, ze bedzie to uzasadnione, okazjonalne i bedzie miato skromna wartos¢ finansowa. Dostawcom nie wolno
przekazywac prezentéw ani zapewniac rozrywki naszym pracownikom zaangazowanym w podejmowanie
decyzji, ktére moga by¢ korzystne dla dostawcow.

Zakazujemy réwniez pracownikom firmy Magna upominania sie o prezenty i rozrywke u dostawcow. Jesli
pracownik firmy Magna upomina sie o to u dostawcy, taki dostawca powinien to niezwtocznie zgtosic.

@ Prosze zapoznac sie z polityka firmy Magna dotyczaca prezentdw i rozrywki.

Ochrona informac

| WIasSNosal Intelektualnel firmy Magna

Dostawcy moga uzyskac¢ dostep do wtasnosci intelektualnej firmy Magna lub tez otrzymac informacje poufne
dotyczace nas badz naszych partneréw biznesowych. Dostawcy majg obowigzek odpowiednio zadbac¢ o ochrone
takich informaciji, czy to w formie fizycznej, czy elektronicznej. W stosownych przypadkach trzeba przestrzegaé
Warunkow wspotpracy z firma Magna. Osoby, ktére podpisaty z firmg Magna umowe o nieujawnianiu informaciji,
muszg Scisle przestrzegac jej postanowien.

Jesli dostawca dowie sie o ujawnieniu informacji poufnych firmy Magna lub o naruszeniu jej praw wtasnosci
intelektualnej, musi niezwtocznie powiadomi¢ o tym gtéwna osobe do kontaktu w firmie Magna.

Nasi dostawcy réwniez musza szanowac wtasnosc intelektualng innych.

W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej dla dostawcéw firmy Magna nalezy odwiedzi¢ witryne magnahotline.com 10
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VVspieranie uczciwych zachowan
Orzez dobrg komunikacie

Dostawcow firmy Magna prosimy, by pomogli nam promowac¢ wpisane w niniejszy Kodeks wartosci: uczciwosé
i rzetelno$¢. W szczegdlnosci informujemy, ze naruszenie niektérych zapisow niniejszego Kodeksu stanowi
naruszenie przepiséw prawa obowigzujgcych w jurysdykcjach, w ktérych dziatamy. Magna nie toleruje zadnych
naruszen prawa ze strony swych dostawcow.

/Qraszanie problemow | zakaz
stosowania dziaran odwestowych

Oczekujemy, ze dostawca podejmie odpowiednie kroki i dopilnuje, by jego pracownicy zrozumieli niniejszy
Kodeks i przestrzegali jego zapiséw. Oczekujemy, ze nasi dostawcy i ich pracownicy beda niezwtocznie
reagowac w sytuacji, gdy — w ramach pracy na rzecz firmy Magna — dowiedzg sie o naruszeniu postanowien
niniejszego Kodeksu, ktorego dopusci sie sam dostawca badz pracownicy firmy Magna.

Sytuacje taka mozna zawsze zgtosi¢ pracownikowi firmy Magna bedacemu gtéwnag osoba do kontaktu,
cztonkowi zespotu firmy Magna ds. zgodnosci z przepisami (ich dane znalez¢é mozna w witrynie magna.com) lub
poprzez infolinie firmy Magna stuzaca do zgtaszania, dostepng pod adresem magnahotline.com. W wiekszosci
krajow zgtoszenia poprzez infolinie mozna przekazywa¢ anonimowo.

W zaleznosci od okolicznosci Magna moze podjac rézne dziatania w ramach reakcji na nieprzestrzeganie
przez dostawce postanowien niniejszego Kodeksu, na przyktad zawiesi¢ wspétprace z dostawcg do momentu
wprowadzenia dziatar naprawczych lub zakonczy¢ wspotprace z takim dostawca.

SprzeczNosc z Globanymi wwymogam
obowlgzugcymi dostawcow fimmy Magna

W sytuaciji gdy ktérykolwiek z wymogow zawartych w niniejszym dokumencie stoi w sprzecznosci z Globalnymi
wymogami obowigzujacymi dostawcow firmy Magna, wymogi zawarte w niniejszym dokumencie majg charakter
nadrzedny.

' ® Pracownicy dostawcow muszg zapoznac sie z niniejszym
® Kodeksem i przestrzegac jego postanowien.

e Dostawcy muszg reagowac, jesli dowiedza sie
0 naruszeniu niniejszego Kodeksu lub prawa.

DFIVIng |ﬂteg I’Ity e Dostawcom nie wolno stosowa¢ dziatarh odwetowych

Know it. Speak it. Live it. przeciwko zadnemu pracownikowi, ktéry w dobrej wierze
zgtosi problem dotyczacy zgodnosci z przepisami.

MAGNA INTERNATIONAL | KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ DLA DOSTAWCOW


http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/ethics-legal-compliance-contacts
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/36458/index.html

VVsparcie ekspertow
ds. przestrzegania prawa

W razie jakichkolwiek pytan na temat wymogdéw zawartych w niniejszym Kodeksie Etyki Zawodowej dla
e dostawcéw nalezy zwrdcic sie do gtownej osoby do kontaktu w firmie Magna. Pytania mozna réwniez
przekazac¢ dziatowi ds. etyki i zgodnosci z przepisami.
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