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สารจากทีมห่วงโซ่
อุปทาน
ท่ี Magna ซัพพลายเออร์ท่ีเข้มแข็งเป็นส่วนส�ำคัญส�ำหรับความส�ำเร็จของเรา เรา
อาศัยเครือข่ายซัพพลายเออร์ของเราทั่วโลกเพ่ือให้สามารถจัดส่งผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น
นวัตกรรมระดับโลกให้แก่ลูกค้าของเราได้

ในการคัดสรรพันธมิตรผู้ทรงคุณค่าของเรา เราใช้เกณฑ์หลายประการ ได้แก่ 
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ความสามารถในการด�ำเนินการเพ่ือ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูง การก�ำหนดราคาเพ่ือการแข่งขันท่ีจะช่วยให้
เราสามารถรักษาคุณค่าในระดับสูงของห่วงโซ่อุปทานได้โดยมีต้นทุนต�่ำ และอ่ืนๆ 
แต่มาตรการเหล่าน้ีจะไม่มีความหมายอะไรเลย หากเราไม่สามารถไว้วางใจห่วง
โซ่อุปทานของเราเพ่ือรักษามาตรฐานทางจริยธรรมเดียวกันกับท่ีเราเรียกร้องจาก
พนักงานของเราได้

จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์ก�ำหนดหลักการซึ่งเราน�ำมา
ปรับใช้ภายในองค์กรท่ี Magna ตลอดจนความคาดหวังท่ีเรามีส�ำหรับบริษัททุก
แห่งท่ีจัดหาสินค้าและบริการให้แก่องค์กรของ Magna เราคาดหวังว่าซัพพลาย
เออร์ของเราจะปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีได้ก�ำหนดไว้ในเอกสารฉบับน้ี แม้แต่ในเขต
อ�ำนาจศาลท่ีมาตรฐานดังกล่าวอาจไม่ถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมทางธุรกิจ
ปกติท่ัวไป

จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์น้ีมีเป้าประสงค์ในอันท่ีจะให้
กรอบแนวทางเพ่ือความส�ำเร็จในการติดต่องานกับ Magna หรือซัพพลายเออร์
ย่อยท่ีคุณท�ำธุรกิจด้วยเมื่อให้บริการแก่ Magna แก่พันธมิตรของเรา จริยธรรม
ธุรกิจและจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์เป็นส่วนส�ำคัญของความสัมพันธ์ระหว่าง
คู่สัญญาโดยรวมของเรากับคุณ และมีความส�ำคัญท่ีคุณจะต้องเข้าใจเน้ือหาดัง
กล่าวเป็นอย่างดี หากคุณมีค�ำถามเกี่ยวกับเน้ือหาหรือวิธีการประยุกต์ใช้ในธุรกิจ
แต่ละวัน โปรดติดต่อตัวแทนซื้อหรือสมาชิกของทีมจริยธรรมและการปฏิบัติตาม
กฎหมายของ Magna
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• �ซัพพลายเออร์ควรรู้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับตนเอง ตลอดจน
ปฏิบัติตามตัวอักษรและจิตวิญญาณของกฎหมายดังกล่าว

• �ซัพพลายเออร์ต้องหลีกเล่ียงการสมรู้ร่วมคิดกับคู่แข่งเพ่ือ
จ�ำกัดการแข่งขัน

• �ห้ามซัพพลายเออร์ให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐอย่างเด็ดขาด

• �ซัพพลายเออร์ต้องไม่ฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการลงโทษและ
การควบคุมการส่งออก

• �ซัพพลายเออร์ต้องร่วมมือกับ Magna ในการระบุแหล่งท่ีมา
ของแร่ท่ีใช้

กฎหมายว่าด้วยการป้องกันการผูกขาด
และการส่งเสริมการแข่งขันทางการค้า
เรากระตือรือร้นในการแข่งขัน แต่ก็เคารพในการแข่งขันท่ีอิสระและเป็นธรรม เราคาดหวังว่าซัพพลายเออร์ของเราจะ
ปฏิบัติเช่นเดียวกับเรา 

ซัพพลายเออร์ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านผูกขาดและการส่งเสริมการแข่งขันทางการค้า ตลอดจนไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการท่ีลดระดับการแข่งขันลงอย่างไม่เหมาะสม ตัวอย่างของการด�ำเนินการต้องห้ามดังกล่าว เช่น 
การตกลงกับคู่แข่งในการก�ำหนดราคาตายตัว การตั้งส่วนลดหรือข้อก�ำหนดการขาย การจ�ำกัดการผลิต การแบ่งตลาด 
การจัดสรรลูกค้า การร่วมมือสมยอมในการเสนอราคา หรือการคว�่ำบาตรลูกค้าและซัพพลายเออร์ ในเขตอ�ำนาจศาลบาง
เขต เพียงแค่การแลกเปล่ียนข้อมูลเชิงพาณิชย์ท่ีละเอียดอ่อนก็ถือเป็นเรื่องท่ีผิดกฎหมายแล้ว 

อ่านนโยบายว่าด้วยการป้องกันการผูกขาดและการส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าของ Magna

การผลักดันด้านความซ่ือสัตย์ในการ
ติดต่อทางธุรกิจ
ท่ี Magna เราวางมาตรฐานทางจริยธรรมส�ำหรับตัวเราและซัพพลายเออร์ของเราไว้ในระดับสูง 

ซัพพลายเออร์ ผู้ให้บริการ ท่ีปรึกษา ตัวแทนของ Magna หรือบุคคลท่ีสามอ่ืนใดที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการใน
นามของเรา (“ซัพพลายเออร์”) ต้องด�ำเนินการอย่างซื่อสัตย์ด้วยการปฏิบัติตามตัวอักษรและจิตวิญญาณของกฎหมาย ข้อ
บังคับ มาตรฐาน (ร่วมกับ “กฎหมาย”) และนโยบายของ Magna ท่ีเกี่ยวข้องในทุกแห่งท่ีพวกเขาด�ำเนินธุรกิจ ในทางกลับ
กัน พวกเขาควรเรียกร้องให้ซัพพลายเออร์ของตนเองปฏิบัติตามหลักการของจรรยาบรรณดังกล่าวน้ี 

ในขณะท่ีกฎหมายซึ่งน�ำมาใช้กับซัพพลายเออร์ของเรามีจ�ำนวนมากและหลากหลายในแต่ละเขตอ�ำนาจศาล หลักการ
ส�ำคัญบางอย่างท่ีต้องปฏิบัติตามได้แก่

ซัพพลายเออร์ของ Magna ต้องดำ�เนินการด้วยความซื่อสัตย์โดยปฏิบัติ
ตามตัวอักษรและจิตวิญญาณของกฎหมาย ตลอดจนนโยบายของ 
Magna ที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งที่พวกเขาดำ�เนินธุรกิจ

http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/antitrust-and-competition-policy
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กฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต
และการต่อต้านการให้สินบน
ซัพพลายเออร์ของเราต้องปฏิบัติตามกฎหมายท่ีบังคับใช้ทุกฉบับซึ่งห้ามการให้สิ่งท่ีมีมูลค่าใดๆ แก่บุคคลหรือองค์กรใด
เพ่ือให้ได้รับผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม ตลอดจนกฎหมายท่ีก�ำหนดให้เก็บรักษาสมุดและบันทึกท่ีมีความถูกต้อง

ซัพพลายเออร์ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและการต่อต้านการให้สินบนในทุกกรณี และต้องระวัง
เป็นพิเศษในการติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีรัฐ

ไม่ว่าเราหรือซัพพลายเออร์ของเราจะปฏิบัติตามกฎหมายเฉพาะหรือมีแนวปฏิบัติทางธุรกิจท่ีก�ำหนดไว้ในเขตอ�ำนาจศาล
แห่งใดเป็นการเฉพาะก็ตาม Magna ห้ามการจ่าย “ค่าน�้ำร้อนน�้ำชา” หรือ “ค่าอ�ำนวยความสะดวก” (เช่น การช�ำระเงิน
เล็กๆ น้อยๆ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีรัฐระดับล่างเพ่ือให้ได้รับบริการท่ัวไปแก่บุคคลหรือบริษัทท่ีอาจไม่มีสิทธิ์ได้รับบริการน้ันตาม
กฎหมาย ตัวอย่างเช่น การช�ำระเงินเพ่ือเร่งการติดต้ังโทรศัพท์หรือไฟฟ้าและน�้ำประปา)

อ่านนโยบายว่าด้วยการติดสินบนและการช�ำระเงินท่ีไม่เหมาะสมของ Magna

กฎหมายว่าด้วยการลงโทษและการ
ควบคุมการส่งออก
เราคาดหวังว่าซัพพลายเออร์ของเราจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีบังคับใช้ซึ่งห้ามหรือจ�ำกัดความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับประเทศ 
องค์กร หรือบุคคลท่ีถูกลงโทษ 

อ่านนโยบายว่าด้วยการลงโทษและการคว�่ำบาตรทางการค้าของ Magna

การจัดหาวัตถุดิบจากพื้นที่ขัดแย้ง
ในฐานะบริษัทมหาชนซึ่งมีหุ้นแสดงรายการอยู่ในตลาดหลักทรัพย์ของสหรัฐอเมริกา เราจ�ำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ของสหรัฐอเมริกาในการติดตามและเปิดเผยการใช้แร่ของเรา เช่น ทองค�ำ ดีบุก ทังสเตน และแทนทาลัม ซึ่งมีท่ีมาจาก
ประเทศท่ีระบุไว้หลายประเทศ 

เมื่อมีการร้องขอ ซัพพลายเออร์ของเราจ�ำเป็นต้องให้ข้อมูลและรายงานโดยใช้เครื่องมือและโครงสร้างท่ีระบุในรูปแบบ
ท่ีเราร้องขอไม่ว่าจะมีการใช้แร่ดังกล่าวในผลิตภัณฑ์ของตนเองหรือไม่ ย่ิงไปกว่าน้ัน ซัพพลายเออร์ยังอาจต้องร้องขอ
ข้อมูลในลักษณะเดียวกันจากซัพพลายเออร์ของตนเองเพ่ือแสดงท่ีมาของแร่ดังกล่าว ตลอดจนแจ้งข้อมูลดังกล่าวให้เรา
ทราบด้วย

http://magnahotline.com
http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/sanctions-and-trade-embargoes-policy
http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/bribery-and-improper-payments-policy
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Magna มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยสิทธิมนุษยชนที่บังคับ
ใช้ทุกฉบับ และเราเรียกร้องความมุ่ง
มั่นเดียวกันนี้จากซัพพลายเออร์ของ
เราด้วย

การเคารพสิทธิ
มนุษยชน
Magna มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิมนุษยชนท่ี
บังคับใช้ทุกฉบับ และเราเรียกร้องความมุ่งมั่นเดียวกันน้ีจาก
ซัพพลายเออร์ของเราด้วย

ดังน้ัน ซัพพลายเออร์ของเราจึงต้องปฏิบัติตามกฎหมายท้อง
ถิ่นว่าด้วยค่าแรงข้ันต�่ำ สวัสดิการ การท�ำงานล่วงเวลา ชั่วโมง
ท�ำงาน และเงื่อนไขต่างๆ ในการท�ำงาน

ห้ามซัพพลายเออร์ของเราใช้แรงงานบังคับหรือการเกณฑ์
แรงงานอย่างเด็ดขาด นอกจากน้ียังห้ามซัพพลายเออร์ใช้
แรงงานอายุต�่ำกว่าเกณฑ์ตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายแรงงาน
ท้องถิ่น ยกเว้นในกรณีท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมซึ่ง
รัฐบาลอนุมัติหรือโปรแกรมการฝึกงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้
เข้าร่วมอย่างเห็นได้ชัด

ซัพพลายเออร์ควรอนุญาตให้พนักงานของตนเองมีความ
สัมพันธ์อย่างอิสระ ตลอดจนเข้าร่วมสหภาพแรงงานและ 
สภาพนักงานได้ตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายท้องถิ่น

การผลักดันด้าน
ความซ่ือสัตย์
ภายในสถานท่ี
ทำ�งานของเรา
ความเป็นธรรม บูรณภาพ ความปลอดภัย และความย่ังยืนเป็น
คุณค่าซึ่งพวกเราท่ี Magna ชื่นชมและพยายามให้เกิดเป็นผล
สัมฤทธิ์ในการด�ำเนินการของเรา เราคาดหวังว่าซัพพลายเออร ์
ของเราจะปฏิบัติเช่นเดียวกับเรา
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�• �ซัพพลายเออร์ต้องเคารพสิทธิของพนักงานของตนเอง โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิง ต้องหลีกเล่ียงการใช้แรงงานบังคับและแรงงานเด็ก

• �ซัพพลายเออร์ควรห้ามไม่ให้เกิดการคุกคามในสถานท่ีท�ำงานและการ
เลือกปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม

• �ซัพพลายเออร์ต้องรักษาสถานท่ีท�ำงานให้ปลอดภัยและเป็นผลดีต่อ
สุขภาพของพนักงานของตนเอง

• �เราคาดหวังว่าซัพพลายเออร์จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยสิ่งแวดล้อม
และควบคุมผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อมของตนเองอย่างสม�่ำเสมอ

สุขภาพและความปลอดภัย
ซัพพลายเออร์ของเราจ�ำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพและความปลอดภัยท่ีบังคับใช้ทุกฉบับ ซึ่งรวมถึงหน้าท่ี
ในการรักษาสถานท่ีท�ำงานให้ปลอดภัยและเป็นผลดีต่อสุขภาพด้วยการท่ีพนักงานสามารถเข้าถึงอุปกรณ์ท่ีใช้ป้องกัน
ตนเอง และมีข้ันตอนส�ำหรับการจัดการกับภาวะบาดเจ็บท่ีต้องการการบ�ำบัดรักษาทางการแพทย์ Magna ส่งเสริมให้
ซัพพลายเออร์ขอรับประกาศนียบัตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย BS OHSAS 18001 หรือมาตรฐานอื่นใดท่ีตามมา

ความหลากหลายและการอยู่รวมกัน
เราเชื่อมั่นว่าความหลากหลายของพนักงานคือท่ีมาของพลังส�ำหรับบริษัทระดับสากลของเรา ซึ่งเป็นเหตุผลท่ีท�ำให้เราคาด
หวังว่าซัพพลายเออร์ของเราจะห้ามไม่ให้เกิดการคุกคามและการเลือกปฏิบัติในสถานท่ีท�ำงานอันมีท่ีมาจากเร่ืองของเพศ 
เชื้อชาติ ภูมิหลังทางชาติพันธุ์ ศาสนา ความพิการ หรือคุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนใดท่ีกฎหมายคุ้มครอง

ความย่ังยืนของส่ิงแวดล้อม
เรามุ่งมั่นในการแสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เราคาดหวังว่าซัพพลายเออร์ของเราจะปฏิบัติได้ตามข้อก�ำหนด 
หรือดีกว่าข้อก�ำหนดของกฎหมายว่าด้วยสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นในการลดผลกระทบจากการด�ำเนินการของตนเองต่อ 
สิ่งแวดล้อมให้เหลือน้อยท่ีสุด

ซัพพลายเออร์ยังควรพยายามท่ีจะประเมินและควบคุมผลกระทบของกิจกรรมทางธุรกิจของตนเองต่อสิ่งแวดล้อมอย่าง
สม�่ำเสมอ จัดการและลดการใช้พลังงานตลอดจนทรัพยากรอ่ืนๆ ลดปริมาณขยะและการปล่อยของเสียให้เหลือน้อยท่ีสุด 
น�ำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ในทุกข้ันตอนของวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ จัดเก็บวัสดุท่ีเป็นอันตรายและติดไฟง่ายในรูปแบบท่ีปลอดภัย
และถูกกฎหมาย ตลอดจนลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมผ่านการออกแบบและนวัตกรรม

เราส่งเสริมให้ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001 หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีตามมา และส่งเสริมให้
ซัพพลายเออร์ของเราพัฒนาแผนเพ่ือให้ได้รับประกาศนียบัตรดังกล่าวเป็นผลส�ำเร็จ ในท�ำนองเดียวกัน เราส่งเสริมให้
ซัพพลายเออร์ของเราลดการบริโภคน�้ำและพลังงานให้เหลือน้อยท่ีสุด และมุ่งเป้าไปสู่การรับประกาศนียบัตร ISO 50001 
วัตถุดิบจากซัพพลายเออร์ของเราต้องสอดคล้องกับหลักการ REACH (Registration = การจดทะเบียน Evaluation = 
การประเมินความเสี่ยง Authorization = การขออนุญาต Restriction of Chemicals = การจ�ำกัดการใช้สารเคมี)

อ่านนโยบายว่าด้วยสุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมของ Magna

http://magnahotline.com
http://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/health_safety_and_enviro_policyb349dbb5adb5677a9bacff0000860cf6.pdf?sfvrsn=2
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพ่ือให้แน่ใจได้ว่าความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจของเราตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์และวิจารณญาณทาง
ธุรกิจท่ีเหมาะสม เราก�ำหนดให้พนักงานต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยทันที ในท�ำนองเดียวกัน เราก็คาด
หวังว่าซัพพลายเออร์จะแจ้งให้เราทราบโดยทันที หากตนเองมีความสัมพันธ์ด้านครอบครัวหรือความสัมพันธ์ส่วนบุคคลท่ี
ใกล้ชิดกับพนักงานของ Magna ซึ่งส่งผลหรือสร้างผลกระทบต่อการตัดสินใจทางธุรกิจท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
ซัพพลายเออร์

อ่านนโยบายว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ Magna

การผลักดันด้านความซ่ือสัตย์ด้วย
การกระทำ�ของเรา
ในแต่ละวัน พนักงานของเราจ�ำเป็นต้องแสดงความซื่อสัตย์ของตนเองด้วยการกระท�ำของตนเอง พวกเขายังจ�ำเป็นต้อง
กล้าพูด หากพวกเขาตระหนักถึงสถานการณ์ท่ีมีบางคนอาจไม่สามารถด�ำเนินชีวิตตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเราได้ 
ซัพพลายเออร์ของเราจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการเช่นเดียวกัน หากพวกเขาได้เรียนรู้เกี่ยวกับการฝ่าฝืนจรรยาบรรณดังกล่าวน้ี

ของขวัญและความบันเทิง
หากคุณต้องการมอบของขวัญหรือความบันเทิงแก่พนักงานของ Magna คุณต้องแน่ใจว่าสิ่งน้ันจะเป็นไปอย่างสมควร เป็น
ครั้งคราว และมีมูลค่าไม่มาก ห้ามซัพพลายเออร์มอบของขวัญหรือความบันเทิงแก่พนักงานของเรา โดยมีความเกี่ยวข้อง
กับการตัดสินใจ ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ซัพพลายเออร์

ในทางกลับกัน เราก็ห้ามไม่ให้พนักงานของ Magna เรียกร้องของขวัญและความบันเทิงจากซัพพลายเออร์เช่นกัน หากมี
พนักงานของ Magna เรียกร้องสิ่งใดจากคุณ คุณควรรายงานโดยทันที

อ่านโยบายว่าด้วยของขวัญและความบันเทิงของ Magna

การปกป้องข้อมูล
�และทรัพย์สินทางปัญญาของ Magna
ในฐานะซัพพลายเออร์ คุณอาจได้รับสิทธิ์ให้เข้าถึงทรัพย์สินทางปัญญาของ Magna หรืออาจได้รับข้อมูลลับเกี่ยวกับเรา
หรือพันธมิตรทางธุรกิจของเรา คุณจ�ำเป็นต้องใส่ใจให้มากเป็นพิเศษในการปกป้องข้อมูลดังกล่าวน้ีไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบ
ทางกายภาพหรือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ตาม คุณต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไขของ Magna หากมีการบังคับใช้ 
หากคุณได้ลงนามในข้อตกลงการไม่เปิดเผยข้อมูลกับ Magna คุณก็ต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในข้อตกลงน้ันอย่างเคร่งครัด

หากคุณตระหนักว่าข้อมูลลับของ Magna ถูกเปิดเผยหรือมีการละเมิดสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญาของ Magna คุณต้อง
แจ้งจุดรับการติดต่อ Magna หลักของคุณโดยทันที

ซัพพลายเออร์ของเรายังต้องเคารพทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืนด้วย

http://magnahotline.com
http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/conflicts-of-interest-policy
http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/gifts-and-entertainment-policy
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การผลักดันด้านความซื่อสัตย์ด้วย
การสื่อสารที่ดี
ในฐานะซัพพลายเออร์ของ Magna เราขอให้คุณช่วยเราในการรักษาคุณค่าของความซื่อสัตย์สุจริตท่ีระบุอยู่ใน 
จรรยาบรรณน้ี โดยเฉพาะอย่างย่ิง เราขอแจ้งให้ทราบว่าการฝ่าฝืนองค์ประกอบใดในจรรยาบรรณน้ีเป็นการฝ่าฝืน
กฎหมายในเขตอ�ำนาจศาลท่ีเราด�ำเนินธุรกิจอยู่ Magna จะไม่ยอมให้ซัพพลายเออร์ฝ่าฝืนกฎหมายดังกล่าว

• �พนักงานของซัพพลายเออร์ต้องสร้างความคุ้นเคยกับ 
จรรยาบรรณน้ี และปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในจรรยาบรรณดังกล่าว

• �ซัพพลายเออร์ต้องกล้าพูด หากพวกเขาทราบว่ามีการฝ่าฝืน
จรรยาบรรณน้ีหรือกฎหมาย

• �ห้ามซัพพลายเออร์โต้ตอบพนักงานท่ีแจ้งข้อกังวลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบโดยสุจริตใจ

การรายงานข้อกังวลและการไม่
ตอบโต้
เราขอให้คุณเริ่มด�ำเนินการและตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนักงานของคุณเข้าใจจรรยาบรรณน้ี ตลอดจนปฏิบัติตามข้อ
ก�ำหนดในจรรยาบรรณดังกล่าว เราคาดหวังว่าซัพพลายเออร์ของเราและพนักงานของพวกเขาจะกล้าพูดโดยทันทีในกรณี
ท่ีพวกเขารับทราบเกี่ยวกับการฝ่าฝืนกฎหมายหรือจรรยาบรรณน้ีระหว่างท่ีท�ำงานกับ Magna ไม่ว่าจะเป็นการกระท�ำของ
ตัวซัพพลายเออร์เองหรือการกระท�ำของพนักงานของ Magna ก็ตาม

คุณสามารถรายงานไปยังพนักงานของ Magna ท่ีเป็นผู้ติดต่อหลักของคุณ สมาชิกของทีมการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีพบ
บน magna.com หรือโดยการใช้สายโทรรายงานของ Magna ซึ่งสามารถเข้าถึงท่ี magnahotline.com ได้ตลอดเวลา 
ท้ังน้ีสามารถรายงานผ่านสายโทรดังกล่าวโดยไม่ต้องระบุชื่อได้ในเกือบทุกประเทศ

Magna อาจด�ำเนินการในลักษณะต่างๆ เพ่ือแก้ไขข้อผิดพลาดของซัพพลายเออร์ให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณดังกล่าว 
ท้ังน้ีขึ้นอยู่กับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น ตัวอย่างเช่น การระงับการติดต่อธุรกิจกับซัพพลายเออร์รายน้ันจนกว่าจะมีการด�ำเนิน
มาตรการแก้ไขหรือโดยการสิ้นสุดความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์รายน้ัน

ความขัดแย้งกับ ข้อกำ�หนดของ
ซัพพลายเออร์ ระดับสากลของ Magna
ในเอกสารฉบับน้ีขัดแย้งกับข้อก�ำหนดของซัพพลายเออร์ระดับสากลของ Magna จะน�ำข้อก�ำหนดในเอกสารน้ีมาบังคับใช้

http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/ethics-legal-compliance-contacts
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/36458/index.html


MAGNA INTERNATIONAL  |  จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์ 12หากต้องการรายงานการฝ่าฝืนที่ต้องสงสัยเกี่ยวกับการละเมิดจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์ของ Magna โปรดไปที่ magnahotline.com  

การสนับสนุนจากผู้เชี่ยวชาญด้าน
การปฏิบัติตามกฎหมาย
หากคุณมีค�ำถามเกี่ยวกับข้อก�ำหนดว่าด้วยจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์ คุณควรติดต่อผู้ติดต่อ
หลักท่ี Magna ของคุณ คุณยังอาจส่งค�ำถามของคุณไปยังฝ่ายจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายของ Magna ได้
โดยตรง
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