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Magna’da glcll tedarikgiler, basarimizin énemli bir parcasidir.
Mdusterilerimize yenilik¢i ve diinya standartlarinda trinler sunabilmek
icin dinya capindaki tedarik¢i agimiza gutiveniyoruz.

Degerli ortaklarimizi secerken bircok kriterimiz var: yenilik sunma
kabiliyeti; ylksek kaliteli Grlnler Greten yalin operasyonlar; tedarik
zinciri degerini ylksek ve maliyetleri disik tutmamiza yardimci olan
rekabetci fiyatlandirma ve daha fazlasi. Ancak tedarik zincirimizin,
calisanlarimizdan talep ettigimiz etik standartlarini koruyacagina
guvenemezsek bu 6nlemlerden higbirinin 6nemi kalmaz.

Asagidaki Tedarik¢i Etik ve Davranis Kurallar, herhangi bir Magna
kurulusuna Urlin veya hizmet saglayan sirketlerden beklentilerimizin
yani sira, Magna’da uyguladigimiz kurum ici ilkeleri de ana hatlariyla
belirtmektedir. Bu belgede ortaya konulan standartlarin, bu tip
standartlari karsilamanin olagan is kiltrinin bir parcasi sayilmadigi
durumlarda dahi, tedarikgilerimiz tarafindan karsilanmasini bekliyoruz.

Bu Tedarikci Etik ve Davranis Kurallarinin amaci, Magna veya Magna’ya
hizmet ederken is yaptiginiz bir alt tedarikgi ile iliski kurmaniza yénelik
bir basari cercevesi saglamaktir. Tedarik¢i Etik ve Davranis Kurallari,
sizinle olan genel s6zlesmeye dayali iliskimizin ayrilmaz bir parcasidir
ve bu kurallari anlamaniz énemlidir. icerige veya giinliik islerde nasil
uygulanacagina iliskin sorulariniz olmasi durumunda lUtfen satin alma
temsilcinizle veya Magna’nin Etik Deg@erlere ve Yasalara Uyumluluk
ekibinin bir Gyesiyle iletisime gecin.

Tesekkdrler.
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s liskilerinde DUrtstligl
ve Butunlugu Saglama

Magna’da, kendimiz ve tedarikcilerimiz icin ylksek standartlar belirliyoruz.

Magna’nin tedarikgi, danisman, araci veya adimiza eylemde bulunma sorumlulugu bulunan herhangi bir
Uglncd taraf ortag (“tedarikgiler”); yasalar, yonetmelikler, standartlar (“yasalar” ile birlikte) ve bunlar icin
gecerli Magna politikalarinin lafzi ve ruhuna sadik kalarak, daima diristlik icinde hareket etmelidirler.
Ayrica, bu Kurallarda belirtilen ilkelere uymayi da tedarikgilerine sart kosmahdirlar.

Tedarikcilerimiz icin gecerli yasalar cesitli ve yetki alanina gore degisiklik gésteren nitelikte olsa da,
uyulmasi gereken bazi 6nemli ilkeler sunlardir:

Tekel Kargltl Yasalar ve Rekalbet Yasalarn

Aktif bir sekilde, serbest ve adil rekabete saygi duyarak rekabet ediyoruz. Aynisini tedarikgilerimizden
de bekliyoruz.

Tedarikciler, tim gecerli tekel karsiti yasalara ve rekabet yasalarina uymalidirlar ve rekabet glicimuizu
uygunsuz bir sekilde azaltacak eylemlerde bulunamazlar. Bu tip yasaklanmis eylemlere, fiyatlari, indirimleri,
satis sartlarini belirlemek, Uretimi sinirlamak, pazarlarn bélmek, musterileri dagitmak, teklif verme islemlerini
koordine etmek veya musterileri veya tedarikgileri boykot etmek icin rakiplerimizle anlasmak 6rnek
verilebilir. Bazi yetki alanlarinda, yalnizca hassas ticari bilgi alisverisi bile yasa disidir.

@ Magna’nin Tekel Karsiti Yasalar ve Rekabet Politikasini Okuyun.
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e Tedarikciler, yasalarin kendileri icin gegerli
oldugunu bilmeli ve bu tip yasalarin lafzi ve ruhuna
uymalidirlar.

|

e Tedarikgciler, rekabeti sinirlamak tzere rakiplerle
gizlice anlasmaktan kaginmalidirlar.

e Rekabetcilerin, kamu calisanlarina riisvet teklif

etmeleri kesinlikle yasaktir.

DriVing |nteg rity e Tedarikgciler, yaptirimlar ve ihracat kontrol yasalarini

KnOW It Speak It Live It ihlal etmemelidirler.

e Tedarikgiler, kullanilan belli minerallerin kaynagini
belirlemede Magna ile isbirligi iginde olmalidirlar.

Magna’nin tedarikgcileri, nerede is yapliyor olurlarsa olsunlar, yasalar
ve bunlar icin gecerli Magna politikalarinin lafzi ve ruhuna sadik
kalarak, daima durustlUk icinde hareket etmelidirler.

MAGNA INTERNATIONAL | TEDARIKCI ETiK VE DAVRANIS KURALLARI


http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/antitrust-and-competition-policy

Yolsuzlukla Mucadele ve Rusvetle
Nucadele Yasalar

Tedarikgilerimiz, dogru hesap ve kayit tutmayi gerektiren yasalarin yani sira, uygunsuz is avantaji saglamak
adina herhangi bir kisi veya kurulusa degerli herhangi bir sey verilmesini yasaklayan tim gecerli yasalara
da uymalidirlar.

Tedarikgiler, yolsuzlukla miicadele ve risvetle micadele yasalarina her durumda uymal ve kamu
calisanlariyla etkilesim halindeyken 6zellikle dikkatli olmalidirlar.

Magna, belirli yasalar ve bizim veya tedarikgilerimizin faaliyet yurttttigu herhangi bir yetki alaninin yerlesik
is uygulamalarindan bagimsiz olarak, “kolaylastirma ddemeleri” veya “risvet ddemeleri” yapilmasini
yasaklar (6rn. dUstk seviyeli kamu calisanlarina kisinin aksi durumda yasal hakki olan rutin hizmetleri
elde etmek amaciyla yapilan, kliciik miktarlarda 6demeler. Buna, telefon veya hizmet baglantisinin
hizlandiriimasi i¢in yapilan bir 6deme 6rnek verilebilir).

Magna’nin Risvet ve Uygunsuz Odemeler Politikasini Okuyun.

Yaptinmiar ve lhracat Kontrol Yasalan

Tedarikcilerimizin, yaptinm uygulanan Ulke, kurulus veya Kisilerle is iliskilerini yasaklayan veya sinirlayan tim
gecerli yasalara uymalarini bekliyoruz.

Magna’nin Yaptirimlar ve Ticari Ambargolar Politikasini Okuyun.

Catisma Alanlanndan Kaynak
Saglama Materyaler

Hisseleri Amerika Birlesik Devletleri borsasinda kote olan halka agik bir sirket olarak, ABD yasalari, belirli
bazi Ulkelerde Uretilen altin, kalay, tungsten ve tantal gibi mineralleri kullanimimizi takip ve ifsa etmemizi
gerektirmektedir.

Tedarikgilerimizin, talep edildiginde, trlnlerinde bu tip minerallerin kullanimina iliskin veri ve raporlari,
tanimlanmis bir raporlama araci ve yapisi kullanarak, istedigimiz sekilde sunmalari gereklidir. Ayrica,
tedarikcilerimizin, bu tip minerallerin kaynagini belirlemek adina kendi tedarikgilerinden benzer bilgiler talep
etmeleri ve bulgularini bize sunmalari gerekebilir.

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iliskin stipheli durumlari bildirmek icin magnahotline.com adresini ziyaret edin
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syerimiz Dahilinde

Durustiugu
ve Butunlugu
Sadlama

Adalet, kapsayicilik, guvenlik ve surdurulebilirlik,
Magna’da 6n planda tuttugumuz ve faaliyetlerimizde
basarmaya calistigimiz degerlerdir. Aynisini
tedarikcilerimizden de bekliyoruz.

nsan Haklanna
Sayol

Magna, tim gecerli insan hakki yasalarina
uymaya kendini adamistir ve ayni adanmishigi
tedarikcilerimizden de bekliyoruz.

Bu nedenle tedarikcilerimiz, asgari tUcretler, yan haklar,
fazla mesai, mesai saatleri ve calisma kosullarina
iliskin yerel yasalara uymalidirlar.

Tedarikgilerimizin zorla veya zorunlu ¢alistirma
yapmalarina asla izin verilmez. Tedarikgilerin,
katilimcilara agikga fayda saglayan hikimet onayli bir
egitim veya stajyerlik programi kapsaminda olmadigi
slrece, yerel is kanununda tanimlanan sekilde yasi
tutmayan kisileri ¢calistirmasi da yasaktir.

Tedarikgiler, yerel yasalar gercevesinde, calisanlarinin
isci sendikalarnyla serbestce iliski kurmalarina ve bu
sendikalara katilimina izin vermelidir.

Magna, tum gecerli insan hakki
yasalarina uymaya kendini
adamistir ve ayni adanmisligl
tedarikcilerimizden de bekliyoruz.

ANIS KURALLARI



® Tedarik¢iler, calisanlarinin haklarina saygili olmaldirlar.
' Ozellikle zorunlu ve gocuk is¢i ¢calistirmaktan kaginmaldirlar.
o

&

Driving Integrity

e Tedarikgilerin, uygunsuz ayrimciligin yani sira, isyerinde
tacizi de yasaklamalari beklenir.

e Tedarikgciler, calisanlarina guvenli ve saglikh bir isyeri

Know it. sunmalidirlar.
Speak It' * Tedarikgilerin gevre yasalarina uymalarini ve gevresel
lee It. etkilerini diizenli olarak izlemelerini bekliyoruz.

Ceditliik ve Kapsama

Calisanlarimizin ¢esitliliginin kiresel sirketimizin bir glic kaynagi olduguna inaniyoruz. Bu yiizden
tedarikgilerimizin, cinsiyet, irk, etnik altyapi, din, engellilik veya yasayla korunan herhangi bir baska kisisel
ozellige dayanarak yapilan taciz ve ayrimciligi yasaklamalarini bekliyoruz.

Sadlk ve Guvenlik

Tedarikgilerimizin tim gecerli saghk ve gUvenlik yasalarina uymalari gereklidir. Buna, ¢alisanlara, kisisel
koruyucu donanimlara erisimi bulunan givenli ve saglikh bir isyeri sunmak ve tibbi tedavi gerektiren
yaralanmalari ele almaya yonelik bir prosedire sahip olmak dahildir. Magna, tedarikgileri, BS OHSAS 18001
is Saghigi ve Givenligi sertifikasyonuna veya yerine gecen herhangi bir standarda sahip olma konusunda
tesvik eder.

Cevresel surdurulebilinik

Cevresel sorumluluga cok 6nem veriyoruz. Tedarikgilerimizin, gegerli gevre yasalarina uymalarini veya bu
yasalarin gerekliliklerinin tGzerine cikmalari ve faaliyetlerinin gevreye yaptidi etkiyi en aza indirgemeye 6nem
vermelerini bekliyoruz.

Tedarikgiler ayrica, is faaliyetlerinin ¢cevrede biraktig etkiyi degerlendirmeye ve izlemeye, enerji ve diger
kaynaklarin kullanimini yénetmeye ve azaltmaya, atik ve emisyonlari en aza indirgemeye, Urtnidn yasam
ddngusunin her asamasinda malzemeleri geri donlUstirmeye, tehlikeli ve yanici maddeleri glvenli ve yasal
bir sekilde saklamaya ve cevresel etkilerini tasarim ve yenilik yoluyla azaltmaya gayret géstermelidirler.

ISO 14001 ¢evre standartlari veya yerine gecen herhangi bir standarda iliskin sertifika edinilmesini

ve tedarikgilerimizi, bu tip bir sertifikasyona sahip olma konusunda bir plan gelistirmeye tesvik
ediyoruz. Benzer sekilde, tedarikgilerimizin su ve enerji kullanimini en az indirgemelerini ve ISO 50001
sertifikasyonunu hedeflemelerini de tesvik ediyoruz. Tedarikgilerimizin kullandigi malzemeler REACH
(Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirmesi, izni ve Kisitlanmasi) uyumlu olmalidir.

@ Magna’nin Saglk, Givenlik ve Cevre Politikasini Okuyun.

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iliskin stipheli durumlari bildirmek icin magnahotline.com adresini ziyaret edin


http://magnahotline.com
http://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/health_safety_and_enviro_policyb349dbb5adb5677a9bacff0000860cf6.pdf?sfvrsn=2




Vviemlermizle Durustiugu
ve Butunlugu Saglama

Calisanlarimizin, dirustliklerini her gin, eylemleriyle géstermeleri gereklidir. Ayrica, etik standartlarimiza
uygun davranma konusunda basarisiz olmus olabilecek bir kisinin bulundugu bir durumun farkina
vardiklarinda dustincelerini paylasmalari da gereklidir. Bu Kurallarin ihlalinden haberdar olmalari durumunda
tedarikcilerimizin de ayni sekilde davranmalari gereklidir.

Clkar Catismalar

is ortaklarimizla iliskilerimizin diiriistlilk ve yerinde is kararlari temeline dayanmasi igin calisanlarimizin gikar
catismalarini derhal ifsa etmeleri gereklidir. Benzer sekilde herhangi bir tedarikginin de, tedarikgiye fayda
saglayabilecek bir is karari alma veya bu tip bir karari etkileme konumundaki bir Magna ¢alisaniyla ailevi
veya yakin kisisel iliskisi olmasi halinde bizi derhal bilgilendirmesini bekliyoruz.

Magna’nin Cikar Catismalari Politikasini Okuyun.

Hediye ve Eglence etkinliklen

Bir Magna calisanina hediye veya eglence etkinligi sunmak istiyorsaniz makul, arada sirada ve muitevazi
degere sahip oldugundan emin olmalisiniz. Tedarikgilerin, tedarikgiye fayda saglayabilecek karar almada
roll olan ¢alisanlarimiza hediye veya eglence etkinligi sunmalarina izin verilmez.

Ayrica, Magna calisanlarinin da tedarikgilerden hediye ve eglence etkinligi talep etmelerini yasaklyoruz.
Bir Magna ¢alisani tarafindan bu yénde bir teklif almaniz durumunda bunu derhal bildirmelisiniz.

Magna’nin Hediye ve Eglence Etkinlikleri Politikasini Okuyun.

Nagna Blglernnin
ve Hikil Mulkiyetinin Korunmas

Bir tedarikgi olarak, Magna’nin fikri milkiyetine erisim elde etmis veya biz veya is ortaklarimiz hakkinda gizli
bilgiler edinmis olabilirsiniz. Fiziksel veya elektronik ortamdaki bilgileri korumaya blyuik 6zen gdstermeniz
gereklidir. Uygulanabildigi yerde, Magna’nin Sartlarina ve Kosullarina uymalisiniz. Magna ile bir gizlilik
anlasmasl imzalamaniz durumunda, anlasma sartlarina kesinlikle uymalisiniz.

Magna’nin gizli bilgilerinin ifsa edildigini veya fikri mulkiyet haklarinin ihlal edildigini fark etmeniz halinde,
birincil Magna temas noktanizi derhal bilgilendirmelisiniz.

Tedarikgilerimiz, baskalarinin fikri milkiyetine de saygi gostermelidirler.

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iliskin stipheli durumlari bildirmek icin magnahotline.com adresini ziyaret edin 10
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vi letisim fle DUrdstiug
ve Butunluigu Saglama

Magna’nin bir tedarikgisi olarak, bu Kurallarda yer alan diristlik ve buttnlik degerlerini korumamiza
yardimci olmanizi istiyoruz. Ozellikle, bu Kurallarda bulunan belli unsurlarin, faaliyet gésterdigimiz yetki
alanlarina iliskin yasalarin bir ihlali niteliginde oldugunu dikkate aliyoruz. Magna, tedarikgileri tarafindan
yapilan herhangi bir yasa ihlaline misamaha gdstermez.

—ndiseler Blldime ve
Misllerneyt Onleme

Calisanlarinizin bu kurallari anlamasi ve gerekliliklerine uymasina yénelik adimlari atmaniz gereklidir.
Tedarikcilerimizin ve galisanlarinin, Magna ile ¢alistiklari stire boyunca, yasalarin veya bu Kurallarin
tedarikcinin kendisi veya Magna calisanlar tarafindan ihlal edildiginden haberdar olmalari halinde
dasincelerini derhal paylasmalarini bekliyoruz.

Bildirimi, birincil temas noktaniz olan Magna ¢alisanina, magna.com adresinde bulunan Magna’nin
Uyumluluk ekibine veya Magna’nin magnahotline.com adresinden erisilebilen bildirim hattini kullanarak
bildirimde bulunabilirsiniz. Bu hatta birgok tlkeden isimsiz bildirim yapilabilir.

Magna, kosullara bagli olarak, bir tedarik¢inin bu Kurallara uymamasindan kaynakli bir basarisizligi

diizeltmeye yénelik bir dizi eylemde bulunabilir. Ornegin, diizeltici &nlemler alinana kadar tedarikgiyle
yapilan isi askiya alabilir veya tedarikgiyle olan iliskiyi sonlandirabilir.

NVeagna Kuresel [edarkcl
GereKliiken lle Catsma

Bu belgedeki herhangi bir gerekliligin Magna Kuiresel Tedarik¢i Gereklilikleri ile catismasi halinde,

bu belgede bulunan gereklilikler gecerli olacaktir.
e Tedarikgiler, bu Kurallarin veya yasalarin ihlalinden haberdar
olmalari durumunda diusuncelerini paylasmalidirlar.

DFIVIng |ﬂteg I’Ity e Tedarikgilerin, iyi niyet cercevesinde uyumluluk endisesini

Know it. Speak it. Live it. ortaya koyan bir calisana karsi misilleme yapmalari yasaktir.
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e Tedarikc¢inin ¢calisanlari bu Kurallara asina olmali ve
sartlarina uymaldirlar.

MAGNA INTERNATIONAL | TEDARIKCI ETiK VE DAVRANIS KURALLARI


http://www.magna.com/for-employees/magna-code-of-conduct/ethics-legal-compliance-contacts
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Yasal Uyumiuluk
Uzmanlanndan Destek

Bu Tedarikci Etik ve Davranis Kurallarinin gereklilikleri hakkinda herhangi bir sorunuz varsa Magna’da
bulunan birincil temasinizla iletisime ge¢gmelisiniz. Sorularinizi dogrudan Magna’nin Etik Degerlere ve
Yasalara Uyumluluk departmanina da yoneltebilirsiniz.
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